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Bezirksleiter Jorg Hofmann

Die Uhr tickt!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Uhr tickt. Die Beschdftigten ha-
ben von der Taktiererei der Arbeitge-
ber die Nase voll. Sie wollen endlich
Ergebnisse sehen. Die Zeit fiir eine
Losung des Tarifkonflikts in freien
Verhandlungen lduft langsam ab.

Am 15. Mai werden die Weichen ge-
stellt: Kommen wir bei den qualita-
tiven Themen weiter, ist eine Losung
als Gesamtpaket am Verhandlungs-
tisch noch moglich. Bleibt Stidwest-
metall weiterhin stur, leiten wir die
Urabstimmung ein. Die IG Metall
sehnt einen Streik nicht herbei, aber
wir gehen ihm auch nicht aus dem
Weg, sollten die Arbeitgeber die Es-
kalation suchen.

An dieser Stelle vielen Dank fiir die
Unterstiitzung bei den Warnstreiks.
Das ist und bleibt offensichtlich das
einzige wirksame Instrument, um
den notwendigen Druck zu erzeugen.
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Bezirk
Baden-Wiirttemberg

Die vierte Verhandlungsrunde fiir die
800.000 Beschiftigten der baden-wiirtt-
embergischen Metall- und Elektroindus-
trie hat keinen wesentlichen Fortschritt
gebracht. Nach mehrstiindigen Ge-
sprachen vertagten sich die Tarifparteien
in Sindelfingen auf den 15. Mai. Ein Fort-
schritt konne er allenfalls ansatzweise
erkennen, bilanzierte IG Metall-Bezirks-
leiter Jorg Hofmann.
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Die Verhandlungskommission der IG Me-
tall forderte Stidwestmetall auf, das Tak-
tieren zu beenden und an einer Losung
des Konfliktes in freien Verhandlungen
mitzuarbeiten. Die Forderungen der Ge-
werkschaft seien langst bekannt. Zu den
Themen Ubernahme der Ausgebildeten
und Mitbestimmung der Betriebsrate bei
Leiharbeit fiihren beide Seiten bereits
seit Sommer 2011 Gesprache.
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westen weiter geht, wird sich in den
Gesprdachen am 15. Mai entscheiden.
Bis dahin soll eine gemeinsame Exper-
tenkommission Losungsvorschldge erar-
beiten. ,Sollte sich dann trotzdem kei-
ne Losung bei den qualitativen Themen
abzeichnen, werden wir die Weichen fiir
einen Streik stellen®, so Hofmann.

Mit massiven Warnstreiks hat die
IG Metall in den vergangenen Tagen den
Druck auf die Arbeitgeber erhoht. Im Be-
zirk hatten sich bis Dienstagabend rund
124.000 Beschdftigte an den Aktionen
beteiligt.

Begleitet wurden die Gesprdche von ei-
ner Protestkundgebung der IG Metall
Jugend. Vor dem Verhandlungslokal
demonstrierten rund 4.000 junge Men-
schen fiir eine Zukunft mit Perspektiven
und die unbefristete Ubernahme.
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