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Arbeit: sicher und fair!

Die Befragung.

GEMEINSAM FUR EIN &
GUTES LEBEN

Mit Unterstdtzung von

www.arbeitsicherundfair.de
www.igmetall.de
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ARBEIT:! :
[SICHER UND FRIR!

Eine Kampagne
der 1G Metall

Sie haben Anmerkungen zur Befragung?

Sie haben Fragen? Sie wollen mehr Informationen?
Dann konnen Sie uns gerne schreiben:
befragung2013@igmetall.de
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Arbeit: sicher und fair!

Die Befragung.

Warum machen wir das ?

Es geht um Betelligung:

Die Beschaftigten sollen die Chance erhalten, an der
Gestaltung ihrer eigenen Arbeit und ihres betrieblichen
Umfelds mitzuwirken.

Es geht um Orientierung:

Die |G Metall-Betriebsrate wollen eine noch klarere
Orientierung fur ihr betriebspolitisches Handeln erhalten.
Die |G Metall als Organisation will wissen, wie die
Beschaftigten Gber aktuelle politische Fragen denken und
vor der Bundestagswahl entsprechend Einfluss nehmen.




Arbeit: sicher und fair!

Die Befragung.

Um welche Themen geht es konkret?

Personliche Situation am Arbeitsplatz
= Gute Arbeit

= Arbeitssituation

= Sicherheit des Arbeitsplatzes
= Flexibilitat

= Belastungen

= Ergonomie

3 pagne
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Die Befragung.

Um welche Themen geht es konkret?

= Vereinbarkeit von Arbeit und Leben

= Weiterbildung

= Alterssicherung und Rente mit 67

= Arbeit des Betriebsrats und der IG Metall

= Anforderungen an einen politischen Kurswechsel

E pagne

ine Kampa,
der 1G Metall
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Die Befragung.

Eine Kampagne
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Arbeit: sicher und fair!
Die Befragung.

Kompetent in Sachen Arbeit zu sein:
Das ist das Markenzeichen der 1G Metall.

Deshalb vertrauen uns mehr als 2,3 Millionen Mitglieder, weil sie
wissen, dass wir uber die Lebens- und Arbeitsbedingungen gut
Bescheid wissen. Dank unserer Betriebsrate und Vertrauensleute
kennen wir die Herausforderungen und Probleme der Arbeitswelt.

Heute kommit es auf Sie personlich an. Thre Meinung ist uns wichtig.
Wir wollen mit dicser Befragung unmittelbar erfahren, wie lhre
Arbeitsbedingungen sind. Wir wollen wissen, wie Sie die politischen
Rahmenbedingungen cinschatzen.

Uns geht es um ein breites Meinungsbild - um ein Votum der
Beschaftigten selbst. Dabei kommt es auf jeden Einzelnen an:
Was sind die individuellen Erfahrungen im Betrieb, Erwartungen
an die berufliche Zukunft und Anforderungen an die Politik?

Ihre Antworten helfen uns, unser betriebliches, tarifliches und
politisches Handeln noch besser an den Interessen der Beschaftigten
auszurichten,

Unsere herzliche Bitte ist: Nehmen Sie sich die Zeit, den beiliegenden
Fragebogen auszufillen und tragen Sie zu einem starken Votum fir

die Interessen der Beschaftigten bei.

Wir danken fir Thre Unterstutzung.

[ Betragungsergebnisse per £-Mait

GEMEINSAM FUR EIN &
GUTES LEBEN

Ihre Meinung wirkt unmittelbar!

Fur jeden ausgefillten Fragebogen spendet die

IG Metall einen Euro fuir cin soziales Projekt in Threr Region.
Denn Gemeinsam fur ein gutes Leben” bedeutet fur

die 1G Metall auch Solidaritat mit den Menschen, die auf
Unterstitzung angewiesen sind. Welches Projekt die Spende
erhalt, wird vor Ort entschieden

Exklusiv fiir Sie:

‘Wenn Sie hrlich tber das bnis der

informiert werden wollen, senden wir Thnen dicses gerne
per E-Mail zu.

Sie mochten den Newsletter der 1G Metall per E-Mail
erhalten, um regelmagig informiert zu werden?

Einfach Antwortkarte ausfiillen und absenden -
auch wenn Sie noch nicht Mitglied der IG Metall sind.

Danke fiir Ihre Teilnahme!

[ Newstetter der IG Metall Bitte

falls Marke

2ur Hand

Deutsche Post 'QF
AnTwoRT

apm AG

il B i Befragung 2013
Postfach 710130

60491 Frankfurt am Main

freimachien,

gewdhrleistet.

Die Befragung wird
anonym durchgefithrt und
ausgewertet. Ruckschlisse
aul Thre Angaben sind
ausgeschlossen.

Jetzt online
Informationen
anfordern:

www.arbeitsicherundfair.de/
befragung2013

Fiir Ihre Anforderung

per Post

bitte die Antwortkarte
abtrennen, deutlich ausfollen
und absen
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le Befragung.

r a Betriebskennung o
1
21. AbschlieBend einige Fragen zur Person Arbel SICher “nd fa"
0 (1] Die Befragung.
« Sie sind I:l mannlich weiblich « Bitte geben Sie Ihr Alter an (Bitte in Jahren angeben) GEMEINSAM FU/? EIN
« Sie leben in Ihrem Haushalt « Sind Sie auf Betreuung eines oder mehrerer Kinder angewiesen? GUTES LEBEN
. i be ’ . Der Fragebogen wird maschinell gelesen. Bitte benutzen Sie deshalb einen
I:I mit Partner/in; beide erwerbstatig (Kita, Tagesmutter, Hort etc.) l:l Ja l:l Nein schwarzen oder blauen Kugelschreiber und kreuzen Sie deutlich an.
[ mitPartner/in; eine/r erwerbstitig « Leisten Sie private Pflege? e T nein S ‘«““3:1
(B et e
[] ohne artner/in 0.0 1. Wenn Sie an gute Arbeit denken, was ist Ihnen dann wichtig? ar e
ie sind Mitgli 16 M Nei
« Sie sind Mitglied der 1G Metall? Ja ein Ein l:l l:l l:l l:l
in ausrei und ooono
* Wieviele Jahre sind Sie im jetzigen Betrieb beschéftigt?
.« Sies ) . Planbare ooono
Sie sind (Mehrfachnennungen moglich) * Sie arbeiten in
O " sttigtesr L Lei iter/i [] Produktion Fertigung/Montage) Ein gutes Betriebsklima in der Abteilung ododo
O [ durch Werkvertrag produktionsnahe Bereiche (z. B. Logistik, Eine i Arbeit OO0oOgd
ilzei aftigte/r At Instandhaltung, Arbeitsvorbereitung, QS etc.) D D D D
[] vefristet beschattigt | in einem MiniJob [] Einkauf, vertrieb, Marketing —T— Mi - und
O i O 2;‘?"5"59’395(*'31"5‘;"8 [] Forschung und Entwicklung 2. Wenn Sie an Ihre persénliche Arbeitssituation denken: Haben Sie ... Ja Nein
- interne Dienstleistungen (T, Personal, N N D D
. Controlling, Kantine usw.) einen
Sie haben D D
Sonstiges il if
[ keine Berufsausbitdung g 8 ein und
D * Sie arbeiten planbare D D
nach Lehr
O Meister/Techniker/Fachwirt [T nicntinschicht (] in wechsetschicht ein gutes Betriebsklima in der Abteilung? E E
. . ine i Arbeit?
[ ochschutabschiuss | [ andere eme ot 0o
i - und
* Ihre Titigkeit erfordert iiblicherweise * Wieviele Wochenstunden betrigt Ihre I:D e
0 S o
. " . e e
[] keine Berufsausbildung . s . N 3. Machen Sie sich Sorgen, dass Ihr Arbeitsplatz in Gefahr ist? o et (g
Wieviele Stunden arbeiten Sie tatsichlich
[] thre erworbene Berufsausbildung im Durchschnitt pro Woche? Stundenzahl: OoOodgn™
~
[ weniger als Ihre Berufsausbildung * Welche Arbeitszeit wilrden Sie sich wiinschen? I:D 4. Wenn Ihr Betrieb Flexibilitit von Ihnen fordert: . m“;:\:\)“ et
. : . . Stundenzahl: Wie stehen Sie grundsitzlich dazu? ST ™ e e
[ eine andere, gleichwertige Berufsausbildung
X Flexibilitat darf nicht dazu fiihren, dass die Arbeit mein Privatleben stark beeintrachtigt. OJOodd
[ eine hahere Berufsausbildung
Ich kann mit Flexibilitit gut umgehen und habe damit kein Problem. _godd
* Ich habe eine zusétzliche Altersversorgung durch: * Ich nutze vermbgenswirksame R o
(Mehrfachnennungen moglich) Leistungen (VWL/AVWL) e [ e Flexibilitit lehne ich ab. Sie geht vor allem zu Lasten der oo
D i i i 5. Wenn zeitliche Flexibilitit von lhnen gefordert wird: ) \$g‘i;‘i‘\:§g
D Entgelt a Wie wichtig sind Ihnen dann folgende Gegenleistungen? ALt
ntgeltumwandlung
O sonstige private Altersvorsorge Verbindlic i zur i [
0 (@.B.1 Riester-Vertrag, Ausgleich durch Oogono
habe keine zusatzliche Altersvorsorge Ausreichend lange Ankiindigungsfristen, so dass ich mich darauf einstellenkann — [_J[_J[ ][]
Haben Sie an die 16 Metall und ihr Handeln in Betrieb und Bitte beim Betriebsrat Die Zusage, Freizeit nehmen zu kinnen, wenn ich sie kurzfistigbrauche [ J[J[][]
abgeben oder senden an: 6. Wenn Sie an Ihre Arbeitssituation denken, was trifft zu? standig haufig selten nie
1G Metall Meine tagliche Arbeitszeit andert sich kurzfristig auf Anforderung des Betriebes. || ][] []
Befragung 2013
83227 Aschau Ich fiihle mich bei der Arbeit gehetzt oder unter Zeitdruck. ooOdo
Ich arbeite auBerhalb meiner reguléren Arbeitszeit (z. B. am oOodo
Der Betrieb erwartet, dass ich auch auerhalb meiner normalen Arbeitszeit erreichbar bin z. 3. Eail, Handy. || [ ] ]
L ot Kot st i oooo

Eine Kampagne
der 1G Metall
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Die Befragung
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7. Haben Sie den Eindruck, dass Sie in den letzten lahren immer
mehr Arbeit in der gleichen Zeit miisse

8. Haben Sie Sorge, dass Sie wa:hsenden Aninrderungen
Threr Arbeit nicht mehr
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9. Wie gut ist Ihr Betrieb auf ilter

10. Welche MaBnahmen sind aus lhrer Sicht wichtig, damit Sie bis
zum intritt gesund und lei: ig arbeiten kénnen?

he von i und

sich i und i selbst el

Altersgemischte Teams, damit die unterschiedlichen Kompetenzen von Alt und Jung
effektiv zum Einsatz kommen

Mehr Mi i iten der (z. B. bei der Aufgaben- und Arbeitsgestaltung)

Automatisierung von kérperlich schwerer oder einténiger Arbeit

Méglichkeiten, sich beruflich im Betrieb

Betriebliche Angebote zur Gesundheitsvorsorge und Sport in der Freizeit

Mglichkeiten, die Arbeitszeit im Alter
11. Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen hinsichtlich
der Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben zu?

Ich will eine geregelte Arbeitszeit mit Klar festgelegtem Beginn und Ende.
So kann ich mein

Es ist mir wichtig, meine tagliche Arbeitszeit kurzfristig
an meine privaten Bediirfnisse anpassen zu konnen.

Es wire gut, voriibergehend die Arbeitszeit absenken zu kbnnen,
um z. B. mehr Zeit fiir Kinder oder u haben.

Ich wiirde gerne einen Teil meiner regulren Arbeit von zu Hause aus erledigen.
Ich wiirde gerne mehr arbeiten, weil ich das Geld dringend bendtige.
Meine Arbeit bedeutet mir so viel, dass ich ihr in der Regel Vorrang vor dem Privatleben einraume.

Ich bentige eine Kinderbetreuung, die besser an meine angepasst ist.

12. Welche der zur Weiterbil und
beruflichen Entwicklung treffen zu?

Fiir meine Arbeit brauche ich keine

Bei dem bleibt keine Zeit fiir
Der Betrieb bietet mir il ur an.
Mein/e Vorgesetzte/r unterstiitzt meine berufliche i aktiv.

Ich wiirde mich gerne beruflich entwickeln, aber fiir eine Auszeit zur Fortbildung fehlt mir das Geld.

Fehlende Perspektiven im Betrieb stehen meinem Wunsch nach beruflicher Entwicklung entgegen.

13. Konnen Sie Ihre Arbeit bei
Rentenalter von iiber 65 Jahren ausiiben? D

bis zum
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14. Wie schitzen Sie die gesetzliche Rente ein, die Sie spéter ichwerde gut davon leben ksnnen [ ewine gerade ausreichen OJ

mal aus Ihrer Erwerbstétigkeit erhalten werden?

15. Haben Sie die Maglichkeit, durch eine

-

swindncht usrtchen || Kann i nicht cnschisaen ]

PR I R ——————

WMD
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Ihre
deutlich zu verbessern? Mache ich i Umfang O
16. Wie wichtig sind Ihnen die folgenden Punkte?
Eine
Der besondere und die im Alter
Die Moglichkeit, friiher aus dem (2. B. durch
17. Wiirden Sie nach Stand die nutzen?
o Hein ch habovor, bis um Rententer ol uatien || Nein kannich i el

18. Wie bewerten Sie die Arbeit des Betriebsrates und der IG Metall im Betrieb?

Der Betriebsrat ist présent und gut zu erreichen.

Der i und die IG Metall und zeitnah.

Der Betriebsrat hért auf die Meinung der Beschiftigten bevor er entscheidet.

und die IG Metall
dle Probleme in memem h.

kiimmern sich ausreichend um

Ich wiirde mich gerne selber stirker einbringen, wenn es um die Vertretung von Beschaftigteninteressen geht.

19. von lhrer
Wie Sie die

Leiharbeit und Werkvertrage miissen gesetzlich neu geregelt werden.
i 1

Es muss grundsitzlich gelten: Gleiche Arbeit, gleiches Geld.

Wir brauchen einen von anfanglich mi 850 €.

Das Rentenniveau darf nicht abgesenkt werden.

Die Rente mit 67 muss werden.

Nach langer Erwerbstéitigkeit muss man abschlagsfrei in die Rente gehen kbnnen.

Der Gesetzgeber muss auch in Zukunft Mdglichkeiten eines flexiblen Ausstiegs
vom Erwerbsleben in die Rente fordern.

20. Die IG Metall fordert einen Kurswechsel in der Politik.
Wie wichtig sind fiir Sie folgende Handlungsfelder?

und prekirer
(Befrvslung, Lelharbeu Mini-jobs u. a.)

der und ron Fit

Mehr Verteilungsgerechtigkeit durch eine starkere Besteuerung hoher Einkommen,
hoher Vermagen und grofer

Erhalt und Starkung der sozialen Sicherungssysteme (Rente, Pflege,

Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern

Gleiche on Herkunft und der Eltern
Ein 6kologisch und sozial Wachstum
Eine solidart i ltigung in Europa
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Ausgabe uber Betriebsrate und Vertrauensleute

* an Betriebsversammlungen
« bei Arbeitsplatzbesuchen

* in Pausen, Gruppengesprachen usw.

chwaben 21.02.2013/ Folie 11



Ruckgabe

« Einsammeln durch Betriebsrate und Vertrauensleute
mit Hilfe von Sammelboxen vor Kantinen, in BR Biuros

« Online Befragung ebenfalls moglich

A

IG Metall
Friedrichshaten ,, 5, 2013/ Folie 12
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 Fur jeden ausgefillten Fragebogen gibt
es 1 € von der IG Metall fur soziale Projekte

« Beschaftigte konnen soziale Projekte
in der Region vorschlagen!

A

IG Metall

Friedrichshaten ,, 5, 2013/ Folie 13



 BisJuni ===) Auswertung

« September detaillierte Auswertung fur die Betriebe

A

IG Metall

Friedrichshaten ,, 5, 2013/ Folie 14
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Durchsetzen in der Tarifrunde
Tarifrunde 2013 - Entgeltrunde

- Rahmenbedingungen
- Lage der M+E Industrie
- Zeitstrahl

Gerhard Wick

A

IG Metall

Friedrichshaten ,, 5, 2013/ Folie 16



Thematische Schwerpunkte

GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

1. Perspektiven der jungen Generation Zeitliche Schwerpunkte
2.0rdnung auf dem Arbeitsmarkt

3.Vereinbarkeit von Arbeit und Leben

Umsetzung des Tarifergebnisses 2012

4.Aus- und Weiterbildung
5.Gute Arbeit im Betrieb
6.Verteilungsgerechtigkeit
7.Beschaftigung - Wachstum

Beschaftigtenbefragung

Bundestagswahl 2013
Betriebsratekonferenz 2013

A
B.
C. Tarifrunde 2013
D
E
F

8.Europa Gesprachsverpflichtung TVP

9.Sozialpolitik / Rente G. Betriebsratswahlen 2014
A.Umsetzung des |B. Beschéftigten- F.Gesprachs- G.Betriebsratswah
TV 2012 befragung verpflichtung | 2014

1. Perspektiven der
jungen Generation

2.0rdnung auf dem
Arbeitsmarkt

3.Vereinbarkeit von
Arbeit und Leben

4.Aus- und Weiterbildung
5.Gute Arbeit im Betrieh
6.Verteilungsgerechtigkei
t
7.Beschaftigung -
Wachstum

8.Europa
9.Sozialpolitik / Rente




M+E BaWu Jan-Nov 2011 zu Jan-Nov 2012

Umsatz
Produktionsindex
Produktivitat
Arbeitsvolumen
Arbeitszeit

Beschaftigte

Entgelt je Arbeitsstunde
Entgeltsumme

Lohnstiickkosten

-1,0%

5,8%

3,0% -2,0% -1,0% 0,0%

1,0% 2,0%

3,0% 4,0% 5,0% 6,0%

7,0%




Auftragseingange
sehr gut 33 9,0%
gut 105 28,7%
normal 114 31,1%
schlecht 103 28,1%

sehr schlecht

11 3,0%

Gesamt

366

A

IG Metall

Friedrichshafen
Oberschwaben

11;3%  33;9%

103;
28%
105:
29%

114;

31%
m sehr gut m gut
© normal W schlecht
m sehr schlecht



Bruttorenditen der M+E-Industrie in Mrd. Euro

ik 47,32
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f Kriterien zur Forderungsbegrundung

gesamtwirtschaftliche

Produktivitat _
+ pa—y  verteilungsneutraler

gesamtwirtschaftliche Spielraum
Inflationsrate |




f Forderungsrahmen

gesamtwirtschaftliche

1 o
Produktivitat ca. 1 bis 1,5%

gesamtwirtschaftliche

(o)
Inflationsrate ca. 2,0 %

Umverteilung

Empfehlung des Vorstandes nach
Diskussion in den Bezirken — 4.3.13

Tarifforderung

A

bbbbbbbbbb



Produktivitat |Inflation Verteilungs- |Tarifent- Effektivent |Produktivitat |Erzeuger-
gesamtw. spielraum  |wicklung wicklung [M+E*™* preise**
1,1 25 0,8 6,1 10,5 13
23 36 20 52 6,5 19
2,0 3,0 0,7 0,0 3,0 19
20 15 0,0

Umverteilungs-
komponente

1,7%
4 .8%

2013 0.9%

2012 2.3%

Korrektur 2011 1,6%



Tarifentwicklung M+E

14,0
13,0
12,0
11,0
10,0

20 _ .
30 = Gesamtwirtschatlicher

40 Verteilungsspielraum
-50
-6,0 wss Metallwirtschaftlicher -

70 Verteilungsspielraum
-8,0

9.0
-10,0
-11,0
12,0
-13,0 - T arifentwicklung
-14,0
-15,0
-16,0
-17,0

——|nflation




Tarifentwicklung 2007 - 2012

45 4,0 117,92 1200
4,0 < - 118,00
’

35 - 116,00
30 - - 114,00

- 112,00
2

- 110,00
2,0 -

- 108,00
L - 106,00
1,0 1 - 104,00
05 - - 102,00
D0 - 100,00

2007 2008 2009 2010 2011 2012
m Tariferhéhung im Jahr  es==Tariferhéhung ab 2007




Verteilungswirkung der Tarifpolitik 2007 - 2012

Tarifentwicklung | 17,9

Verteilungs-

spielraum M+E 1%,

Verteilungs-
spielraum
gesamtw.

Inflation

00 20 40 6.0 8,0 10,0 12,0 14,0 16,0 18,0 20,0
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Zum Beispiel Kollege Maier

Monatsverdienst zu Beginn des Jahres 2007:
Monatsverdienst zu Ende des Jahres 2012:

Lohnzuwachs durch Tarif in diesem Zeitraum
(17,9%) im Monat (1)

Lohnzuwachs durch Tarif im Jahr (Faktor 13,24)

Inflationsverlust in diesem Zeitraum
(11,5%) im Monat (2)
Kaufkraftzuwachs im Monat (1) - (2)

Kaufkraftzuwachs im Jahr (Faktor 13,24)

3000 €

3537 €

23z €

7110 €

396 €

141 €

1867 €



Zum Beispiel Kollege Maier
Trotz tiefster Krise der Nachkriegsgeschichte:

- Sicherer Arbeitsplatz
- Deutlicher Lohnzuwachs von 17,9%
- Ein klares Plus fur die Kaufkraft von 6,4%

- Stabile Tarifvertrage zu Arbeits- und Leistungs-
bedingungen

Fur 1% Mitgliedsbeitrag in der IG Metall

A
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Zeitplan 2013

04. Marz
Empfehlung
Vorstand

Ab Ende Marz Verhandlungen
Aktionsplanung bis Ende Marz

ﬁﬁﬁ‘_ﬁ

Diskussion vor Ort

1. GTK 29.01. || 2. GTK 26.02. 3. GTK 13.03. 30.04.
Debatte Forderungs- Beschluss Beendigung
Eckdaten rahmen Forderung TV Entgelt

A

IG Metall

Friedrichshafen
Oberschwaben




GEMEINSAM FUR EIN

GUTES LEBEN
anuar 2013 Februar 2013 Mirz 2013 April 2013 Mai 2013 Juni 2013 Juli 2013
01 Fr 01 Fr 01 Sa 01 Mo o
02 Sa 02 Sa 02 So 02 Di 4y
03 So 3 03 Mo B 03 Mi
04 Mo 04 Di 740) 04 Do
05 Di 05 Fr
-

Froninpatang

21 Do 21 Do 1.Verhandlung |21 So |21 Di 41

4L FFEES 22 Fr 22 Mo o 22 Mi
23 Sa 23 Sa 23 Di 1 23 Do 23 So e 23 Di o)
24 So |24 So 124 mi 24 Fr 24 Mo . 24 Mi
25Mo 25 Mo s 25 Do 25 Sa 25 Di 20 25 Do
26D GTK 26 Di T35 26 Fr 26 So 26 Mi 26 Fr
27 Mi 27 Mi 27 Sa 27 Mo 27 Do 27 Sa

= ' So 28 So

GTK 29 Mo
|30 Di







2013

WIR VERDIENEN ES!

www. holz-tarifrunde.de

(MEHR EINKOMMEN:

Carthago am 15.02.2013

Staud am 15.02.2013

IG Metall

Friedrichshaten ,, 5, 2013/ Folie 32




- 2013

MEHR EINKOMMEN:
WIR VERDIENEN ES!

www.holz-tarifrunde.de

Hymer am 19.02.2013

nmn
el T

Waldner Labor am

IG Metall

Rsiedrichshaten 5, 02.2013/ Folie 33



Diskussion

IG Metall

Friedrichshaten ,, 55 2013/ Folie 34
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*1%-Beitrag das sich lohnt.

-Jetzt Mitglied werden!




