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IG Metall
Friedrichshafen-Oberschwaben 

Funktionärskonferenz

- Oberteuringen, 21. Februar 2013
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Die Story des Jahres:
Umsetzen der Tarifverträge

Durchsetzen in der Tarifrunde 

Einsetzen für einen Kurswechsel 

Besetzen des Leitbilds „Arbeit 2020“
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Baden-Württemberg

Warum machen wir das ?
Es geht um Beteiligung:       
Die Beschäftigten sollen die Chance erhalten, an der 
Gestaltung ihrer eigenen Arbeit und ihres betrieblichen 
Umfelds mitzuwirken.
Es geht um Orientierung:      
Die IG Metall-Betriebsräte wollen eine noch klarere 
Orientierung für ihr betriebspolitisches Handeln erhalten.
Die IG Metall als Organisation will wissen, wie die 
Beschäftigten über aktuelle politische Fragen denken und 
vor der Bundestagswahl entsprechend Einfluss nehmen.
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Um welche Themen geht es konkret?

Persönliche Situation am Arbeitsplatz
� Gute Arbeit 

� Arbeitssituation

� Sicherheit des Arbeitsplatzes

� Flexibilität

� Belastungen 

� Ergonomie
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Baden-Württemberg

Um welche Themen geht es konkret?

� Vereinbarkeit von Arbeit und Leben
� Weiterbildung
� Alterssicherung und Rente mit 67
� Arbeit des Betriebsrats und der IG Metall
� Anforderungen an einen politischen Kurswechsel
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Ausgabe über Betriebsräte und Vertrauensleute

• an Betriebsversammlungen

• bei Arbeitsplatzbesuchen

• in Pausen, Gruppengesprächen usw.
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Rückgabe

• Einsammeln durch Betriebsräte und Vertrauensleute 
mit Hilfe von Sammelboxen vor Kantinen, in BR Büros

• Online Befragung ebenfalls möglich
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• Für jeden ausgefüllten Fragebogen gibt
es 1 € von der IG Metall für soziale Projekte

• Beschäftigte können soziale Projekte
in der Region vorschlagen!
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• Bis Juni Auswertung

• September detaillierte Auswertung für die Betriebe 
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Durchsetzen in der Tarifrunde

Tarifrunde 2013 - Entgeltrunde

- Rahmenbedingungen

- Lage der M+E Industrie

- Zeitstrahl

Gerhard Wick
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???

Empfehlung des Vorstandes nach 
Diskussion in den Bezirken – 4.3.13















Zeitplan 2013
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HVI

Warnstreikaktionen bei

Martin Staud am 14.02.2013 Spätschicht anschließend Frühschluss 
und am 15.02.2013 Früh- und Normalschicht anschließend 
Frühschluss , 
Spätschicht von 35 Aufgerufenen 35 TN
Früh- und Normalschicht von 80 Aufgerufene 60 TN

Carthago am 15.02.2013, Produktion stand still,
von 300 Aufgerufenen 210 TN

Waldner Labor  am 19.02.2013, Kundgebung auf dem Hof
von 300 Aufgerufenen 250 TN

Hymer AG am 19.02.2013, BV ab 13:30 Uhr anschließend 
Frühschluss
von 700 Aufgerufenen 600 TN



21.02.2013/ Folie 32

Carthago am 15.02.2013

Staud am 15.02.2013
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Hymer am 19.02.2013

Waldner Labor am 19.02.2013
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Diskussion
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