
Das Ergebnis auf einen Blick:

l	Plus 3 Prozent ab Juni bei 
Lohn, Gehalt und Ausbil-
dungsvergütungen

l	Eine weitere Erhöhung 
ab Oktober 2016 um 2,8 
Prozent 

l	Laufzeit bis 31. Mai 2017 
l	Eine Arbeitsgruppe wird die 

Vergütungen der Verkäu-
fer zu Struktur, Fixum und 
Provisionen analysieren, 
überprüfen und mögliche 
Änderungen vorschlagen, 
mit ersten Ergebnissen spä-
testens bis Dezember 2015

Wirkungsvolle Warnstreiks
Die Warnstreiks und Aktionen 
von mehr als 3000 Beschä-
tigten in 82 Kfz-Betrieben 
Baden-Württembergs haben 
dieses Tarifergebnis möglich 
gemacht. »Für diesen Einsatz 
möchte ich mich ausdrücklich 
bedanken, die Warnstreiks 
haben ganz offensichtlich Wir-
kung gezeigt«, sagt Martin 
Sambeth. 

Der Abschluss beschert den 
Beschäftigten ein ordentliches 
Plus und beteiligt sie angemes-
sen an der guten wirtschaftli-

Bezirk
Baden-Württembergmetallnachrichten

» Informationen für die Beschäftigten im Kfz-Handwerk Baden-Württemberg              www.bw.igm.de Nr. 4 / Mai 2015

Die Warnstreiks und Aktionen in den Kfz-Betrieben 
und vor dem Verhandlungslokal haben Wirkung 
gezeigt: In der dritten Tarifverhandlung konnte die 
IG Metall ein Ergebnis erzielen. Die Entgelte steigen ab 

Juni 2015 um 3 Prozent, ab Oktober 2016 um weitere 
2,8 Prozent. »Für die Beschäftigten gibt es damit ein 
deutliches Plus im Geldbeutel«, sagt Martin Sambeth, 
Verhandlungsführer der IG Metall Baden-Württemberg. 

chen Entwicklung im Kfz-Hand-
werk. »So bleibt die Branche 
auch künftig für Fachkräfte 
attraktiv und wird nicht von der 
guten Entgelt-Entwicklung in 
der Industrie abgekoppelt.« 

Arbeitsgruppe Verkäufer
Die Arbeitsgruppe für die Ver-
käufervergütungen wird spä-

testens bis Ende September 
2015 zu einem ersten Termin 
zusammenkommen. Einzel-
ne Vergütungsbausteine der 
Kfz-Verkäufer sind nun teils 
über 20 Jahre nicht mehr an-
gepasst worden. »Deshalb 
ist es höchste Zeit, das The-
ma jetzt anzugehen«, betont 
Sambeth.

Ein deutliches Plus 
im Geldbeutel!

Die neuen  
Entgelttabellen  
siehe Rückseite

Kfz-Handwerk

Einstimmig für das Ergebnis
Unsere IG Metall-Tarifkommis-
sion diskutierte am 22. Mai 
über das Ergebnis und hat  
einstimmig für die Annahme 
votiert.

Tarifergebnis: 3 Prozent mehr ab Juni, nochmals 2,8 Prozent ab Oktober 2016 

Wir für mehr: Mit Druck aus den Betrieben zum Tarifergebnis
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Neue Einkommenstabellen

Unser gemeinsamer Erfolg
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Gemeinsam mehr erreichen: Warnstreik der Pforzheimer Kfz-Beschäftigten beim Autohaus S&G

Liebe Kolleginnen,  
liebe Kollegen,

gemeinsam mit 
ihrer IG Me-
tall haben die 
Beschäftigten im 
Kfz-Handwerk 
Baden-Württem-

berg  in der Tarifrunde 2015 ein 
deutliches Plus bei Lohn, Gehalt 
und Ausbildungsvergütungen 
erreicht. Der Druck aus den 
Betrieben mit Warnstreiks und 
Aktionen von mehr als 3000 
Beschäftigten hat Wirkung 
gezeigt. Die IG Metall bedankt 
sich dafür ganz herzlich bei 
allen Aktiven!
Das zeigt wieder einmal: 
Gemeinsam können wir mehr 
erreichen. Mit dieser Botschaft 
können wir jetzt in den Betrie-
ben weitere Kolleginnen und 
Kollegen für die IG Metall ge-
winnen. Damit wir im Kfz-Hand-
werk noch stärker werden.

Euer Martin Sambeth 
Verhandlungsführer  

IG Metall Baden-Württemberg
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Facharbeiter – Monatslohn
Euro  ab 1. Juni 2015   ab 1. Oktober 2016
Lohngruppe 7 3.515,00     3.613,00
Lohngruppe 6 3.255,00     3.346,00
Lohngruppe 5 2.985,00     3.069,00 
Lohngruppe 4 a nach
dem 1. Gesellenjahr 2.701,00     2.777,00
Lohngruppe 4 b
im 1. Gesellenjahr 2.574,00     2.646,00

Angelernte Arbeiter
Lohngruppe 3 2.449,00     2.518,00
Lohngruppe 2 2.323,00     2.388,00

Gehaltsgruppe
Euro  ab 1. Juni 2015  ab 1. Oktober 2016
K1 Eingangsgehalt 2.031,00  2.088,00

K2 Eingangsgehalt  2.307,00  2.372,00
ab 5. Beschäftigungsjahr  2.701,00  2.777,00

K3 Eingangsgehalt  2.522,00  2.593,00
ab 5. Beschäftigungsjahr  2.985,00  3.069,00

K4 Eingangsgehalt  2.767,00  2.844,00
ab 3. Beschäftigungsjahr  3.283,00  3.375,00
ab 5. Beschäftigungsjahr  3.603,00  3.704,00

K5 Eingangsgehalt  4.128,00  4.244,00

Bei Gruppe K5 (freie Vereinbarung)
beträgt die Erhöhung
K5F mindestens  120,00  116,00

Lohn Gehalt 

Meister 
Ausbildungsvergütungen 

Euro  ab 1. Juni 2015   ab 1. Oktober 2016
im 1. Jahr  753,00  774,00
im 2. Jahr 809,00  832,00
im 3. Jahr 904,00  929,00
im 4. Jahr  957,00  984,00

Euro  ab 1. Juni 2015  ab 1. Oktober 2016
M1  3.322,00 3.415,00
M2  3.618,00 3.719,00
M3 4.128,00 4.244,00


