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Auf in die Tarifrunde!

Jetzt beginnt die Debatte zur Forderung fiir 2016

Die Wirtschaft lauft, die
Aussichten fiir weiteres
Wachstum sind gut -
gute Voraussetzungen,
um jetzt in die Tarifrunde
2016 zu starten.

Der Entgelt-Tarifvertrag fiir die
Metall- und Elektroindustrie
endet zum 31. Médrz néchsten
Jahres, die Friedenspflicht lduft
bis zum 28. April. Trotzdem ist
bereits jetzt die Zeit, um mit der
Debatte {iber die Forderung zu
beginnen — Ende Januar geben
die Tarifkommissionen in allen
Bezirken zeitgleich ihre Empfeh-
lung zur Forderungshohe ab.

Positive Wachstumssignale

»Derzeit konnen wir von einer
stabilen wirtschaftlichen Situati-
on ausgehen, die 6konomischen
Rahmenbedingungen sind po-
sitive, so Roman Zitzelsberger,
IG Metall-Bezirksleiter in Baden-
Wiirttemberg.

Das Bruttoinlandsprodukt
(BIP) wichst Prognosen zufolge
2016 um etwa 1,8 Prozent, die
Inflationsrate wird aktuell bei bis
zu 1,5 Prozent gesehen. Die Pro-
duktivitdt soll zwischen einem
und 1,5 Prozent steigen.
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Griines Licht fiir die M+E-Tarifrunde 2016

Zitzelsberger: »Wir werden
unsere nachhaltige Tarifpolitik
2016 fortsetzen und mit einer
angemessenen  Entgeltsteige-
rung fiir die Beschaftigten auch
die Inlandsnachfrage stabilisie-
ren.« Allerdings sollten in der
Diskussion iiber die Forderung
auch aktuelle weltwirtschaftliche
Risiken beriicksichtigt werden.

Reallhne deutlich gestiegen

In den vergangenen Tarifrun-
den hat die IG Metall regelméaBig
deutliche Reallohnsteigerungen
fur die Beschaftigten erzielt,

deshalb rechnet Zitzelsberger
2016 mit Gegenwehr der Arbeit-
geber. Ziel der IG Metall ist es
zudem, mehr Menschen an Ak-
tionen zu beteiligen — vor allem
in Betrieben und Beschaftigten-
gruppen, die bis dato noch nicht
aktiv waren.

Ab Mérz wird verhandelt

Der Zeitplan ist verhdltnisma-
Big eng: Nach dem Vorstandsbe-
schluss Ende Februar wird vor-
aussichtlich Mitte Marz erstmals
verhandelt. Warnstreiks sind ab
dem 29. April méglich.

Fahrplan zur Tarifrunde 2016

12. Januar:

Der Vorstand
berét iber die
wirtschaftlichen
Rahmendaten

28. Januar:

Die Tarifkom-
missionen aller
Bezirke geben
zeitgleich eine
Forderungs-

2. Februar:

Der Vorstand
empfiehlt einen
Forderungsrah-
men

empfehlung ab

23. Februar:
Die Tarifkom-
misssionen
bundesweit
beschlielen
ihre Forderung

29. Februar:
Der Vorstand
beschlieit die
Forderung

Mitte bis Ende
Marz:

Erste Verhand-
lung und Aus-
laufen der Ent-
gelttarifvertrage
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Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

in der Tarifrunde 2016
verfolgen wir drei Ziele:
Wir wollen ein Plus fiir die
Belegschaften durchset-
zen, mehr Betriebe und
Beschaftigtengruppen

in Aktionen einbeziehen
und als IG Metall Baden-
Wiirttemberg gestarkt und
mit mehr Mitgliedern aus
den Verhandlungen her-
vorgehen.

Dazu brauchen wir Eure
Unterstiitzung: Jetzt gilt es,
in den Betrieben vor Ort
tiber die Hohe der Forde-
rung zu diskutieren und
damit die Voraussetzungen
fiir eine gute Tarifrunde
2016 zu schaffen.

Euer Roman Zitzelsberger,
Bezirksleiter fiir Baden-
Wiirttemberg

28. April:

Die Friedens-
pflicht fiir die
Metall- und
Elektroindustrie
endet
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»Fairer Anteil am Erfolg steht uns zu«

Betriebsrdte im Siidwesten sehen in der anstehenden Tarifrunde keinen Grund fiir Zuriickhaltung

Erich Wiist,
Lauda, Lauda-Kénigshofen

»Debatte auf
Vorjahresniveau«

»Die Auftragslage bei uns

im Betrieb ist sehr gut, wir
machen mehr Umsatz als ur-
spriinglich geplant. Trotzdem
haben wir bezogen auf die
anstehende Tarifrunde keine
iberzogenen Erwartungen,
unsere Region ist eher land-
lich geprédgt und konservativ.
Ich halte aus heutiger Sicht
eine Forderungsdebatte auf
Vorjahresniveau fiir vorstell-
bar, das miissen wir aber noch
im Betrieb diskutieren. In
jedem Fall wollen die Kollegin-
nen und Kollegen einen

fairen Anteil am Erfolg haben.«

Alexander Reinhart,
Audi, Neckarsulm

»Viele Menschen
beteiligen«

»Die Stimmung im Betrieb ist
positiv, auch wenn nach wie
vor eine gewisse Unsicherheit
wegen der Vorkommnisse

bei VW zu spiiren ist. Aber

die Lage ist stabil und in den
kommenden Wochen werden
wir mit den Kolleginnen und
Kollegen iiber die Forderungs-
hohe diskutieren.

Dabei wollen wir ein breites
Meinungsbild bekommen, um
in der heifen Phase moglichst
viele Menschen mitzunehmen.
Selbstverstandlich werden wir
uns an Aktionen wieder aktiv
beteiligen. «

Salvatore Valentino,
Amcor, Singen

»Gute Geschifte
wecken Erwartungen«

»Bei uns sehen alle Zahlen
gut aus und wir fahren an
jedem Wochenende zwei bis
drei Zusatzschichten. Auch
die Beschéftigtenzahl wachst.
Bei solchen guten Geschaften
erwarten wir natiirlich in der
ndchsten Tarifrunde einen an-
gemessenen Anteil, wir haben
aber noch nicht tiber Zahlen
geredet.

In der letzten Runde hatten wir
fiir unseren Betrieb zwar mehr
erwartet, aber das Paket hat
gestimmt und wir schlieRen
gerade eine Betriebsvereinba-
rung zur Altersteilzeit ab.«

Thorsten Dietter,
Bosch, Reutlingen

»In die Tarifrunde
einbringen«

»2015 war fiir uns ein starkes
Jahr. Uber alle Werkstétten
und Produktbereiche hinweg
gab es Sonderarbeitszeiten,
Samstags und Sonntags. Das
weckt bei den Beschaftigten
natiirlich hohe Erwartungen,
zumal die Aussichten fiir die
Zukunft ebenfalls gut sind.

In Gesprdachen mit Kollegen
klingen Forderungserwartun-
gen mindestens auf Vorjahres-
hohe an, in der Breite werden
wir das aber erst noch disku-
tieren. In jedem Fall werden
wir uns wieder stark in die
Tarifrunde 2016 einbringen.«

le oder

schicken an: IG Metall Vorstand, FB Mitglieder und ErschlieBungsprojekte, 60519 Frankfurt am Main

leuten, det |G Metall £

Ve

bel |G Metall-Betriet

Bitte

I

tall singetragen) tionen unte ixmetallde/baitre
Name* Yomame* Geburtsdatum® Geschlecht*
_ | | [ N O O O =
Land* pLZ* | o Telefon (] dienstlich (1 privad Tag  Monat  Jahr geaatsangehtrigkeit* ] g
[ |
Strafle* Hausnr.* E-Mail (D dlenstlich O privat) g
|| | | |
beschiftigt bel Betrieb/PLZ/Ort g
[ O vollzeit Beruf/T4tigke't/
l O Teilzait Studium/Ausblidung l
SEPA-Basiglastechriftmyndat (wiederkehrande Lastschrtfien) i
Euubrgeﬂdemﬂhﬂmmderlsmu: DEPZZZ00000053593 O Befristung [ Ausblldung ab bis
e T b b o e U e ot et P :
von der G Metall alf mein Konto gerogensn Lastachriften einzulbeen, O duzles Studium [ Studium Wie helft die Hochschule? i
Ex et dshl e il K et B . Aocerges v Dt e ch wverciiinder G oall  agesprochen durch (Name, Vornarme) Mitgliedsnummer Werber/in iz
Bankverbindung Bank/Zwelgstelle BIC Beltrag ** l | I | I | | | | E
- | | | | | [ i | [ J| | | I ! | mmbmmnmlmmukhhﬁmrunmmmdu im 2 E
: sl 3
IBAN hang mit meinem Beltritt zur Verfigung stelle. ich bin duriber ez zur Threr
|[|l||[|H||||||| |I'I|||||||I|l eyl derers il o e i

rells iman und B richt. Komtonummer sung des !eh'lpmdle Enkommensemwicklung erfolgt u. a. durch gewerk i m Be-
SRS M T P Sttt
Kontoinhaber/in 5

| Ort / Datum / Unterschrift fur den Bankeinzug Ort / Datum / Unterschrift flr den Bedtritt™ E




