
Das Tarifergebnis 
auf einen Blick:

Eine Einmalzahlung für Junil

und Juli von 200 Euro für
Beschäftigte und 85 Euro
für Auszubildende
Plus 2,9 Prozent ab Augustl

bei Lohn, Gehalt und Aus-
bildungsvergütungen
Eine zweite Entgelt -l

erhöhung ab November
2018 um 2,9 Prozent 
Die Azubis werden in Be-l

trieben mit mehr als 50

Bezirk
Baden-Württembergmetallnachrichten
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Eine Einmalzahlung für
Juni und Juli, zweimal 2,9
Prozent mehr Entgelt und
eine verbesserte Über-
nahme von Auszubilden-
den: Mit dem starken
Druck durch Kundgebun-
gen, Warnstreiks und Ak-
tionen in den Betrieben
konnte die IG Metall in
der dritten Tarifverhand-
lung am 21. Juni dieses
Ergebnis erzielen.

Beschäftigten künftig für
zwölf Monate übernommen
Laufzeit bis 31. Mai 2019l

2800 Warnstreikende
Vor dem Verhandlungslokal

in Böblingen protestierten am
21. Juni rund 800 Beschäftigte
aus Kfz-Betrieben in ganz

Baden-Württemberg. Insge-
samt haben an Warnstreiks
und weiteren Aktionen im Süd-
westen bis zum Tarifabschluss
rund 2800 Beschäftigte teil -
genommen.

Attraktiv durch Übernahme
»Bis zur Einigung war es ein

schwieriger Weg, das Ergebnis
kann sich aber sehen lassen«,
sagt IG Metall-Verhandlungs-
führer Martin Sambeth. »Die
Beschäftigten haben real mehr
im Geldbeutel. Den Ausgelern-
ten wird der Einstieg in den
Beruf erleichtert.« Die Über-
nahmepflicht gilt für alle, die
am 1. August in einem Ausbil-
dungsverhältnis stehen und

Mehr Entgelt und
Sicherheit für Azubis!

Kfz-Handwerk

für die, die in den kommenden
Jahren beginnen. Der Tarifver-
trag dazu endet im Frühjahr
2022. »Mit diesen neuen
Regelungen zum Entgelt und
zur Übernahme bleibt die
Branche attraktiv für den Nach-
wuchs und kann sicher in die
Zukunft planen«, so Sambeth.
»Das haben wir dem großen
Engagement der Kolleginnen
und Kollegen an Warnstreiks
und Aktionen zu verdanken.«

Tarifkommission stimmt zu
Unsere IG Metall-Tarifkom-

mission diskutierte in ihrer Sit-
zung am 23. Juni über das
Tarifergebnis und stimmte die-
sem einstimmig zu.

Tarifergebnis: Einmalzahlung, zweimal 2,9 Prozent mehr und verbesserte Azubi-Übernahme

Kundgebung in Böblingen zur entscheidenden Tarifverhandlung am 21. Juni



MAN in Reutlingen Zentrale Jugendkundgebung in Mannheim

Erfolgreiche Warnstreiks!
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Jetzt Mitglied werden!

Warnstreik bei Wackenhut in Baden-Baden

Held und Ströhle in Ulm

Auf dem Weg zur Kundgebung in Karlsruhe


