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IG Metall Jugend Baden-Wirttemberg, 30.01.2019
Zusammenfassung der Ergebnisse aus der Befragung

,Das Beste fur Alle!*

Im Herbst 2018 haben sich tiber 4.300 Auszubildende und dual Studierende aus rund
einhundert Betrieben und mit einer breiten Streuung von Ausbildungsberufen und dualen
Studiengangen an der Online-Befragung beteiligt. Das ist ein grof3er Erfolg und macht
deutlich, dass junge Menschen die IG Metall als Interessenvertretung anerkennen und
Erwartungen an sie richten.

Unser Ziel als IG Metall Jugend Baden-Wirttemberg ist es die Lebens- und
Arbeitsbedingungen von jungen Menschen zu verbessern. Die Ergebnisse der Befragung
dienen dazu, Handlungsbedarfe zu erkennen und unsere Themen und Forderungen im Zuge
unserer Kampagne ,Das Beste fur Alle” fir einen neuen Manteltarifvertrag Ausbildung in
Baden-Wirttemberg zu fokussieren.

Aber auch dartber hinaus wollen wir in den Betrieben diskutieren: Wie sieht die Ausbildung
in Zukunft aus? Wie verandert die Digitalisierung unsere Berufsausbildung? Wie verandern
sich Anforderungen an Ausbilder_innen? Welche Bedarfe gibt es bei den weiteren Lernorten,
wie Berufsschulen und Hochschulen?

Die Auswertung der Befragung wurde von ehrenamtlichen und hauptamtlichen Kolleginnen
und Kollegen vorgenommen.

Die wichtigsten zentralen Ergebnisse im Uberblick:

Wir stellen fest, dass es unter den Befragten eine hohe Zufriedenheit mit der Ausbildung und
dem dualen Studium gibt. Im Vergleich zu der Bewertung der Qualitat in den praktischen
Phasen schliel3en die theoretischen Phasen (Berufsschule und Hochschule) schlechter ab.

Aus meiner Sicht sind die drangendsten
Probleme in meiner Berufsschule ...

schlecht qualifizierte Lehrkrafte 34,82%

marode Gebaude 26,02%

veraltete Lehrmaterialien 25,67%
mangelnde, veraltete technische.. 25,12%
zu groR3e Klassen 23,98%
fehlende/zu wenige Lehrkréfte 20,81%

haufiger Unterrichtsausfall 18,54%
17,76%

16,67%

standig wechselnde Lehrkrafte

andere, namlich
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Abbildung 1: Probleme an Berufsschulen (nur Auszubildende)
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Im konkreten gaben hier knapp 35% der Auszubildenden an, schlecht qualifizierte Lehrkréfte
seien das gravierendste Problem. Ein Viertel sagten, dass die Ausstattung schlecht sei (Abb.
1). Bei den dual Studierenden verhalt es sich ahnlich, hier sehen jedoch sogar 43 % schlecht
qualifizierte Dozenten als das dringendste Problem an, dicht gefolgt von fehlender und/oder
schlechter Ausstattung (Abb. 2). Um hier Verbesserungen zu erreichen, werden wir auf allen
politischen Ebenen Druck aufbauen. Ein Anknipfungspunkt ist hier die aktuelle Debatte um
die Reform des Berufsbildungsgesetzes (kurz BBIiG).

Aus meiner Sicht sind die drangendsten
Probleme in meiner Hochschule ...

schlecht qualifizierte Dozenten 43,25%

andere, namlich 35,56%

veraltete Lehrmaterialien 26,86%

mangelnde, veraltete technische.. 22,57%

fehlende/zu wenige Dozenten 18,66%

marode Gebaude 16,02%

standig wechselnde Dozenten 10,97%

Zu grol3e Kurse 10,72%

haufiger Kursausfall 5,80%
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Abbildung 2: Probleme an Hochschulen (nur dual Studierende)

Neben den oben genannten Themen werden im Folgenden vier Schwerpunkte naher
beleuchtet:

= Tarifbindung fur dual Studierende

= Moderne Lehr- und Lernmittel

= Fahrtkosten/Wohnzuschuss fiir die zweiten Lernorte Berufsschule/Hochschule
= Betreuungskapazitaten von Ausbilder_innen

Tarifbindung fir dual Studierende

Fur dual Studierenden gilt es bisher keine Tarifbindung. Daher sind fiir sie noch weitere
Handlungsfelder wichtig, beispielsweise die Ubernahme nach dem dualen Studium, die
Ubernahme der anfallenden Studienkosten, das Verbot von sogenannten
Ruckzahlungsklauseln und eine einheitliche, tarifdynamische Vergttung.

Rechtlich gesehen, darf es keine Unterschiede zwischen Auszubildenden und dual
Studierenden geben. Wir fordern hier eine weitreichende Gleichstellung. Dual Studierende
durfen im Vergleich zu Auszubildenden nicht benachteiligt werden.
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Dual Studierende finden wichtig,

... dass auch firr sie die Ubernahme geregelt ist. 94,62%
... dass es einen tariflichen Anspruch auf Sonderzahlungen gibt. 93,33%
... dass sie einen Anspruch auf Fahrgeld haben. 89,10%
... dass die Studienbeitrégvset:ggr{.gebuhren vom AG bezahlt 84,51%
... dass keine Riickzahlungsklauseln méglich sind. 83,46%
... dass es einen Wohnzuschuss fiir die Theoriephasen gibt. 68,97%
... dass es einen verbindlichegiﬁtl.alaufplan fur die Praxisphasen 62,82%
I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Abbildung 3: Was ist fiir dual Studierende besonders wichtig?

Unsere Befragung zeigt: Dual Studierende wollen eine Perspektive im Betrieb: 95 % der
Befragten gaben an, dass fiir sie eine Ubernahmeregelung gelten soll.

Nahezu gleichwichtig wurde der Anspruch auf tarifliche Sonderzahlungen wie Weihnachts-
oder Urlaubsgeld bewertet.

Neben diesen Themen spielt die Verzahnung der theoretischen Inhalte an der Hochschule
mit den betrieblichen Praxisphasen eine wichtige Rolle. Haufig wurde angegeben, dass die
Inhalte der Hochschule nicht im Zusammenhang mit den eigentlichen betrieblichen Aufgaben
stehen. (Abb. 4). Ahnlich wie die Berufshildungsausschiisse liber neue Berufsbilder unter
Einbeziehung der Gewerkschaften entscheiden, missen auch fir duale Studiengénge
Maoglichkeiten zur Beteiligung an Studienrahmenpléne- und ablaufe geschaffen werden.

Ich bin der Auffassung, dass die
Theoriephase an der Hochschule gut auf
die Praxisphase im Betrieb abgestimmt ist:

100,00%
19,57%
0,
80,00% ) m
60,00% ' 71,16% 64,71%
40,00% 80,43%
52,38%
o B 28,84% 35,29%
0,00%
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr

ja mnein

Abbildung 4: Verzahnung von Theorie- und Praxisphasen
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Anfallende zusatzliche Studienbeitrdge und -gebuhren sollen vom Arbeitgeber tbernommen
werden. Weiter sollen Riickzahlungsklauseln in den individuellen Vertragen der dual
Studierenden ganzlich verboten werden.

Aus ohne mach mit: Mit einem Manteltarifvertrag Ausbildung kann eine Gleichstellung von
Auszubildenden und dual Studierenden erreicht werden. Momentan sind die Regelungen
und Handhabungen in den Betrieben sehr unterschiedlich. Das finden wir ungerecht!
Langfristig kann das auch zu einer Erosion der beruflichen Bildung flihren, da wir eine gré3er
werdende Gruppe von Personen im Betrieb haben, fir die es keine Regelungen gibt und wo
wir als Gewerkschaften keine Mitsprachemdéglichkeiten haben. Die ,klassische* duale
Ausbildung kdnnte verdrangt werden, was wiederum zum Nachteil fiir junge Menschen mit
einem schlechteren Schulabschluss flhrt.

Moderne Lehr- und Lernmittel

Ein weiteres Handlungsfeld befasst sich mit der Lehr- und Lernmittelfreiheit. Sehr viele der
befragten Auszubildenden und dual Studierenden gaben an, dass ihnen Laptops und mobile
Endgerate fehlen, um effizient zu lernen. Aber auch um das erforderliche Berichtsheft digital
zu fuhren oder um Studienarbeiten anzufertigen. Bei den dual Studierenden gaben viele in
den Freitextantworten an, dass sie wahrend der Theoriephasen mangels eigenem Endgeréat
nicht auf Firmennetzwerke zugreifen kdnnen, was die Arbeit erschwert.

Mir werden alle zu meiner
Ausbildung/meinen Praxisphasen
notwendigen Ausbildungsmittel
(Werkzeuge, Schulbtcher etc.)
kostenlos zur Verfugung gestellt:

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% . ,
ja nein
m Azubis 70,85% 29,15%
Dual Studi 59,86% 40,14%

Abbildung 5: Stellung von Ausbildungsmitteln

30 % der Auszubildenden und sogar 40 % aller dual Studierenden gaben in unserer
Befragung an, dass ihnen nicht alle bendétigten Ausbildungsmittel kostenlos zur Verfligung
gestellt werden (Abb. 4).

Aus alt mach neu: um den Herausforderungen der Digitalisierung und Transformation
gerecht zu werden, bendétigen die Auszubildenden und dual Studierenden moderne Lehr-
und Lernmittel. Nur so kénnen wir eine echt Ausbildung 4.0 erreichen und langfristig Schritt
halten.
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Auszubildende und insbesondere dual Studierende missen haufig lange Fahrtzeiten fir den
Weg in die Berufsschule bzw. Hochschule in Kauf nehmen (Abb. 6). 50 % aller dual
Studierenden gaben an, keinen Wohnzuschuss vom Arbeitgeber fir eine Unterkunft in
Hochschulndhe zu bekommen (Abb. 7). Hier besteht aus unserer Sicht dringender
tarifpolitischer Handlungsbedarf.

Zusammenfassung Ergebnisse Befragung: ,,Das Beste fir Alle!”

Fahrtkosten/Wohnzuschuss flr die zweiten Lernorte Berufsschule/Hochschule

Entfernung vom Wohnort zur
Berufsschule/Hochschule (Kilometer)

35%
30%
25%
20%
15%
10%
1
0% 50 und
Obis9 | 10 bis 19 | 20 bis 29 | 30 bis 39 | 40 bis 49 m:r?r
® Auszubildende 22,61 28,21 22,69 13,73 6,10 6,65
Dual Studierende| 27,83 13,47 12,83 10,93 6,35 28,59
Abbildung 6: Entfernung Wohnort zur Berufsschule und Hochschule
Falls ich in der Nahe der
Berufsschule/Hochschule voriibergehend
wohnen muss, aufgrund der Entfernung,
bekomme ich einen Wohnzuschuss
(Theoriephasen):
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
Sl B
0% - - ——
° ja nein weil3 nicht
m Auszubildende 13,10% 15,25% 71,65%
Dual Studierende| 22,77% 50,76% 26,46%

Abbildung 7: Wohnzuschlisse
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Aus gut mach besser: Wir wollen uns diesem Handlungsfeld im Rahmen der Modernisierung
der Manteltarifvertrage fiir Auszubildende in der Metall- und Elektroindustrie annehmen und
bestehende Reglungen zur Fahrtkostenibernahme tberprifen. Dual Studierenden darf kein
finanzieller Nachteil fUr die Theoriephasen entstehen. Sofern ein zeitweilige eine weitere
Unterkunft von Noéten ist, weil beispielsweise die Hochschule zu weit entfernt ist, sollen dual
Studierende einen entsprechenden Wohnzuschuss erhalten. Fir die Auszubildenden ist die
Frage nach einem Wohnzuschuss weniger relevant, da die Berufsschulen héufig regional
sind. Allerdings sind die explodierenden Mietkosten gerade in den Ballungszentren ein
wachsendes Problem auch fir Azubis.

Zusammenfassung Ergebnisse Befragung: ,,Das Beste fir Alle!”

Betreuungskapazitaten von Ausbilder_innen

Nahezu alle Auszubildende und 85% der dual Studierenden haben an, einen
hauptberuflichen Ausbilder zu haben, dies ist sehr erfreulich.

Mein/e Ausbildungsbeauftragte/r hat ausreichend
Zeit fur meine Ausbildungsbetreuung:

60%
50%
40%
30%

20%
1% I
0% |

immer haufig manchmal selten nie
m Azubis 22,39% 51,41% 19,67% 5,43% 1,11%
Dual Studi 24,86% 52,28% 17,31% 4,77% 0,78%

Abbildung 8: Zeit fiir Ausbildungstdtigkeiten (Ausbildungsbeauftragte)

Allerdings gaben auch mehr als 22 % der dual Studierenden und mehr als 25 % der
Auszubildenden an, dass das Ausbildungspersonal nur manchmal bis nie Zeit fir sie hat
(Abb. 8). Dieses Problem werden wir nun in den Betrieben genauer beleuchten und mit dem
Ausbildungspersonal die Griinde erdrtern.
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Bei mir im Betrieb betreut ein/e Ausbilder/in
folgende Anzahl Auszubildende/dual Studierende:

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
B
0%
1-10 11-20 21-30 31-40 mehr als 40
m Azubis 23,22% 36,83% 23,26% 8,28% 8,41%
Dual Studi 34,96% 30,19% 13,65% 7,44% 13,76%

Abbildung 9: Betreuungsschliissel Auszubildende und dual Studierende

Bedarf gibt es auRerdem beim Betreuungsschlissel: Knapp 40 % aller befragten
Auszubildenden gaben an, dass ihr Ausbilder mindestens 21 Auszubildende betreut. Bei den
dual Studierenden sind es knapp 35 % (Abb. 9)

Die Empfehlung des BiBB Hauptausschusses! liegt bei einer Betreuungsquote von 1:16. Als
IG Metall Jugend haben wir seit langem die Forderung nach einer Quote von 1:8.

Hier sind die Betriebsrate und die Jugend- und Auszubildendenvertretungen gefragt, um
innerbetrieblich Verbesserungen herbeizufiihren. Oder: um innerbetrieblich auf
Verbesserungen hinzuwirken.

Die derzeitigen Manteltarifvertrage fur Auszubildende verweisen im § 12 auf die Empfehlung
des BiBB Hauptausschusses und bekraftigt diese mit der Formulierung ,hat zu sorgen*.

Fazit

Wir werden in den kommenden Monaten die Ergebnisse dieser Befragung in den Betrieben
detailliert diskutieren. Neben den oben erlduterten Ergebnissen gab es in der Befragung
noch weitere Erkenntnisse. Auch diese flieRen in unsere Debatten mit ein, diese
Kurzzusammenfassung soll einen Aufschlag liefern.

Wir wollen ,Das Beste fur Alle!* und das schlief3t klar alle zur Ausbildung beschéftigten
Menschen innerhalb des Betriebes ein. Wir wollen eine Tarifbindung fur dual Studierende
erreichen und eine moderne Ausbildung 4.0. Damit sind auch die Unternehmen gut
vorbereitet fur die Herausforderungen der Transformation und Digitalisierung.

Wir wollen:

Das Beste fur Alle! — Manteltarifvertrag Ausbildung.

1 Empfehlung des BiBB Hauptauschusses vom 16. Dezember 2015 Uber die Eignung von Ausbildungsstatten, Nr.
2.5 Personelle Anforderungen



