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Automobilzulieferer-Konferenz der IG Metall Baden-Wiirttemberg 13.02.2023

Zulieferer-Konferenz am 13. Februar in Esslingen: »Go East? Perspektiven der Automobilzulieferer in Baden-Wirttemberg«

Zulieferer wappnen sich mit der
IG Metall fiir die Zukunft

Der Druck der Transformation auf die
Industriebetriebe in Baden-Wiirttemberg ist enorm.
Besonders grof ist er auf die Automobilzulieferer. Anstatt sich
einer Neuausrichtung zu widmen, dominiert hier das Motto
Verlagerung nach Osteuropa. Die IG Metall wehrt sich und
stellt klare Forderungen an Unternehmen und Politik.

Von Julia Wahl

o East? Diese Frage beherrscht

zunehmend den Blick der

Betriebsrate der Automobilzulie-
ferer in die Zukunft ihrer Branche in
Baden-Wiirttemberg. Es droht eine
immense Abwanderungswelle nach Ost-
europa. Damit Baden-Wiirttemberg in
dieser bedeutenden Industrie auch in
Zukunft gut aufgestellt ist, unterstiitzt
die IG Metall Betriebsrate bei der Bewal-
tigung der Herausforderungen durch die
Transformation.

»Wir sehen vielfach die Entwicklung,
dass die Transformation entweder gar
nicht oder im Ausland passiert und
neue Produkte sowie ganze Entwick-
lungsbereiche dort angesiedelt werden

und die deutschen Standorte auszulau-

fen drohen. Diese Signale aus den
Betrieben geben uns Anlass zur Sorge,
deswegen miissen wir jetzt aktiv wer-
deng, so IG Metall-Bezirksleiter Roman
Zitzelsberger zur Lage der Zulieferin-
dustrie.

Anstatt sich einer Neuausrichtung der
Standorte zu widmen, dominiert in vie-
len Unternehmen das Abwanderungs-
szenario: Bestehende Produktionen und
Entwicklungen werden ins Ausland
verlagert oder neue Produkte werden
direkt in Osteuropa angesiedelt. Dieser
Entwicklung stellt sich die IG Metall ent-
gegen, sie fordert den Erhalt der Indust-
riearbeitspldtze und die Neuansiedlung
von Zukunftsprodukten im Autoland
Baden-Wiirttemberg.



Befragung der IG Metall gibt
Einblicke in die Industrie

Eine Befragung unter 115 Betriebsratsvor-
sitzenden liefert einen fundierten Einblick
in die aktuelle Lage der Zulieferindustrie
im Siidwesten. Laut dieser Umfrage schat-
zen zwar drei Viertel der Befragten die
aktuelle wirtschaftliche Situation 2023
noch als stabil ein. Etwa 50 Prozent geben
allerdings an, dass Investitionen und
Gewinne bereits deutlich zuriickgehen.
Die Abhdngigkeit vom Verbrenner ist nach
wie vor grof3. Bei rund zwei Drittel der
befragten Zulieferer ist der Umsatz vom
Verbrenner abhéngig, bei 38 Prozent sogar
in hohem Maf. Lediglich 31 Prozent sind

ist. Um die Transformation erfolgreich
gestalten zu konnen, ist deswegen
zunehmend Druck von Betriebsrat und
IG Metall n6tig, wie satte 91 Prozent der
Betriebsrdte angeben. Sogar 93 Prozent
der Befragten sehen die IG Metall als
wichtige Akteurin fiir das Gelingen des
Transformationsprozesses.

Kein Himmelfahrtskommando

Roman Zitzelsberger zeigt sich auch des-
halb optimistisch, den Wandel als

IG Metall aktiv mitzugestalten: »Wir stel-
len fest, dass es an vielen Stellen noch
gut lduft, aber das Ende dieser Situation
ist mit dem Verbrenner-Aus absehbar.

DIE ZULIEFERINDUSTRIE IN BADEN-WURTTEMBERG

In der baden-wiirttembergischen Autozulieferindustrie arbeiten rund 155000 Beschaf-
tigte. Laut einer Umfrage der |G Metall Baden-Wiirttemberg sind fast 70 Prozent der
Zulieferer vom Verbrennungsmotor abhadngig. Besonders sie benétigen eine Strategie
fir eine Neuausrichtung der Unternehmen und der Produktpalette. Das Team Transfor-
mation der IG Metall Baden-Wiirttemberg unterstiitzt Betriebsrate bei diesem vielseiti-
gen und komplexen Prozess, sich aktiv um die Zukunftsfdhigkeit der Industriebe-
triebe im Stidwesten zu kiimmern. Bei Fragen steht das Team Transformation gern zur
Verfligung: team.transformation@igmetall.de.

verbrennerunabhéngige Betriebe. Eine
Mehrzahl der Betriebe hat die Lage jedoch
erkannt und befindet sich in einem Trans-
formationsprozess. So geben immerhin

61 Prozent an, dass die Transformation des
eigenen Betriebs vom Arbeitgeber aktiv
vorangetrieben wird.

Mindestens jeder zweite Zulieferer
plant die Verlagerung ins Ausland

Die Beschiftigungsentwicklung bis zum
Ende des Jahrzehnts wird von vielen
Betriebsraten als riicklaufig eingeschatzt.
Bestandsprodukte reichen nicht aus, um
das Beschaftigungsvolumen zu sichern,
und die Lokalisierung von Zukunftspro-
dukten erfolgt vielfach bereits im Ausland.
Zudem meldet die Mehrheit der Befragten
zuriick, dass es bereits konkrete Absichten
gibt, weitere Produktion ins Ausland zu
verlagern, in den Bereichen Forschung
und Entwicklung sind es sogar 75 Prozent.

Mitbestimmung ist von grofler
Bedeutung

Nur etwa 50 Prozent der Befragten geben
an, dass der Betriebsrat bei strategischen
Entscheidungen friihzeitig eingebunden

Wir miissen jetzt die Trendwende schaf-
fen, die Chancen sind da.« In der Ver-
gangenheit sei Transformation in ande-
ren Branchen schon mehr als einmal
nicht gelungen. Die IG Metall fordert
daher von den Unternehmen ein klares
Bekenntnis zum Standort Baden-Wiirt-
temberg und von den Beschéftigten und
Betriebsrdten eine aktive Beteiligung vor
Ort. Auch die Politik nimmt die IG Metall
in die Pflicht. Sie muss in die Zukunft,
auch die der Beschiftigten, investieren
und stdrker als bisher dem Fachkrafte-
mangel entgegenwirken. Denn nur mit
den besten Képfen konnen wir auch
zukiinftig die besten Ideen und Pro-
dukte entwickeln.

Ja zur Esslinger Erkldarung

Im Februar 2023 haben 250 Betriebsrate
der Zulieferindustrie die Esslinger Exkla-
rung verabschiedet. In dieser sprechen
sie sich fiir eine Zukunftsperspektive der
Automobilzulieferindustrie in Baden-
Wiirttemberg aus. Der vollstandige

Text ist auf der Website der IG Metall
Baden-Wiirttemberg nachzulesen:
bit.ly/3U3EDyl
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Knopf dran: mehr Geld
fiir Textil und Bekleidung

Fiir die 100000 Beschiftigten in der
westdeutschen Textil- und Bekleidungs-
industrie liegt ein Tarifergebnis vor:

e 4.8 Prozent mehr Geld ab dem 1. Okto-
ber 2023, mindestens 130 Euro, weitere
3,3 Prozent ab dem 1. September 2024,
mindestens 100 Euro,

¢ Inflationsausgleichspramie in Héhe
von 1500 Euro, Auszubildende und
dual Studierende erhalten 750 Euro,

e Verbesserung und Verldngerung der
Altersteilzeit.

Branchen-Tarifrunden
laufen auf Hochtouren

Aktuell finden Verhandlungen in ver-
schiedenen Branchen statt: Kfz-Hand-
werk, Leiharbeit, textile Dienste und
Elektrohandwerk. Die Beschaftigten
kdmpfen fiir mehr Geld. Solidaritat
gewinnt!

»Wir sind hier« in Siidbaden

Vom 17. April bis zum 12. Mai gehts in Frei-
burg und Lorrach in Siidbaden rund. Das
Ziel: Mithilfe des Gemeinsamen Erschlie-
Bungsprojekts 20 000 Gesprache fiihren,
200 Betriebe aufsuchen, Beschéftigte bei
Betriebsratsgriindungen und Tarifbewe-
gungen unterstiitzen, neue Mitglieder fiir
die IG Metall gewinnen und Ehrenamtli-
che aktiv in die Arbeit der IG Metall ein-
binden. Mehr Informationen gibt es auf
der neuen Facebook-Seite der IG Metall
Freiburg/Lorrach: bit.ly/3loHXHp.

Der Bezirk wiinscht allen
einen schénen 1. Mai!
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