Blitz

Der Betriebsrat hat in der Betriebsversammlung seine
Bereitschaft zum  Weiterverhandeln zugesagt und
eingehalten.

Wir haben den Arbeitgeber am Donnerstag nach der
Versammlung gebeten, seine Anderungsvorstellungen in
die seit 3 Monaten verhandelten Betriebsvereinbarungen
(keine 4 Neuen) einzuarbeiten und uns bis Freitag
3.12.2010 zukommen zu lassen. Damit wir heute,
vorbereitet in die nachste Verhandlungsrunde, einsteigen
kdnnten. Trotz Zusage haben wir nichts erhalten.

Wir tolerieren nicht, dass der Arbeitgeber die
Urlaubsgenehmigung als Druckmittel einsetzt. Der
Betriebsrat wird dafir sorgen, dass ihr euren
wohlverdienten Urlaub auch bekommt.

Was der Vorstand und die Personalleitung in ihrem
ausfuhrlichen Bericht, dem Betriebsrat vorwerfen und ob
dies alles der Wahrheit entspricht, konnt ihr nun selber
beurteilen.
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