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Die aktuelle Krise 
ist keine Eurokrise

• Sie begann als Banken- und Finanzkrise,

• wurde in der Folge zur 
Staatshaushaltskrise,

• ist mittlerweile schwerwiegende 
Identitätskrise der EU.
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Die europapolitischen 
Forderungen

• Europa braucht nachhaltiges Wachstum für eine 
aktive, koordinierte und beteiligungsorientierte 
Wirtschafts- und Industriepolitik

• Die Euro-Rettung erfordert eine 
Gemeinschaftshaftung und eine gemeinschaftliche 
Kontrolle nationaler Haushalte

• Europa braucht eine umfassende 
Finanzmarktregulierung

• Die Europäische Union muss sozialer werden
- nur so erhält sie den Rückhalt der Menschen 
Europas

• Die Europäische Union braucht die Politische Union
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Themenschwerpunkte

Perspektive Junge Generation

• Umsetzung TV Übernahme  Sept/Okt. 
– betriebsöffentlich

– Beteiligung der Azubis

– Auslernerrunden

• Einrichtung TV Förderjahr

• Werbung neue Azubis / JAV-Wahlen

• Etablierung Hochschularbeit / FH /DH 
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Phasen der
Arbeitsplanung 2012/2013

• 2.HJ. 2012: 

Tarifverträge umsetzen
• Jan – Mai 2013

Mehr Entgelt durchsetzen
• Juni – Sept 2013

Für einen Kurswechsel 

einsetzen
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Themenschwerpunkte

Prekäre Beschäftigung – Umsetzung TV 

Leiharbeit – Werkverträge

• Internationaler Aktionstag gegen prekäre 
Beschäftigung am 7.10.2012

• Umsetzung TV Leiharbeit

• Organisationspolitische Projekte bei 
Werkvertragsunternehmen ( Entwicklungs-
dienstleister / Logistik / Industrieparks /  IT / 
Instandhaltung )
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IFO-Geschäftsklimaindex Deutschland Investitionsgüt erproduzenten /
Beurteilung der Geschäftslage und der Geschäftserwa rtung

- saisonbereinigt -

Beurteilung der Geschäftslage Beurteilung der Geschäftserwartung

* Saisonbereinigt.
Quelle: IFO-Institut München, eigene Darstellung
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Deutschland als Wachstumsanker stabilisieren

• Aktive Beschäftigungspolitik
• Fortführung einer offensiven Lohnpolitik
• Eingrenzung des Niedriglohnsektors
• Staatliche Investitionsanreize durch

• Programme zur energetischen Gebäudesanierung
• Reform und Erweiterung der Einspeisevergütung für dezentrale 

Energieerzeugung und -speicherung
• Förderung emissionsarmer Mobilität
• bessere Absetzbarkeit von F&E-Ausgaben in strategischen 

Wachstumsfeldern
• Investitionsprogramm in Bildung (Ganztagesbetreuung) und 

Verkehrswege
• Finanzierung durch höheren Spitzensteuersatz / Vermögenssteuer (-

abgabe)
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Themenschwerpunkte

Bundestagswahl 2013

• Zukunftskongress im Dezember 2012

• Themen: Kurswechsel für ein besseres Leben
– Neue Ordnung auf dem Arbeitsmarkt

– Gute Arbeit – fair in Rente

– Industriepolitik - Kern einer ökologisch und sozial 
nachhaltigen Wachstumspolitik

– Demokratisches und soziales Europa

• Aktionen in Betrieb und auf der Strasse
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Phasen der
Arbeitsplanung 2012/2013

•Menschen beteiligen -

•Mitglieder gewinnen -

•Organisationsmacht 

stärken !!!


