ZF baut eigene Betriebs-Kita

» Spatenstich noch fiir dieses Jahr angekiindigt
» Bereits Warteliste fiir Tognum-Kindergarten
» GroRbetriebe wollen mehr Frauen in Fithrungspositionen

VON MANFRED DIETERLE-JOCHLE

Friedrichshafen — Dem Spatenstich fiir
das ZE-Forum soll in diesem Jahr noch
ein weiterer folgen. Der Getriebeher-
steller ZF AG will eine firmeneigene
Kindertagsstdttebauen. Einen genauen
Zeitpunkt fiir den Baubeginn in diesem
Jahr konnte ZF-Arbeitsdirektor Jiirgen
Holeksa noch nicht nennen. Doch er
sagte, dass unternehmensintern die
Standort-Suche laufe. Zum anderen
wird nach einem geeigneten padagogi-
schen Konzept gesucht. Grundsétzlich
wies Holeksa daraufhin, dass das Un-
ternehmen bereits heute {iber eine gro-
Re Zahl an Belegplétzen in den Kinder-
garten der Stadt verfiige. Trotz dieses
Angebots gibt es aber in der Belegschaft
den Wunsch nach einer betrieblichen
Kindertagesstitte. Darauf hatte Sabine
Pfleghar, Betriebsritin bei der ZF und
ehrenamtliches Mitglied des Vorstan-
des der Industriegewerkschaft Metall
(IGM)  Friedrichshafen-Oberschwa-

ben, wihrend einer Pressekonferenzim

Forschungs- und Entwicklungszen-
trum des Stiftungsunternehmens hin-
gewiesen. Thema dieser von der IG Me-
tall initiierten Pressekonferenz war un-
ter anderem, welche Anstrengungen
die ZFAG und der Dieselmotorenbauer
Togum AG unternimmt, um mehr Frau-
en in Fithrungspositionen zu bringen.
Die Konferenz fand vor dem Hinter-
grund des gestrigen Internationalen
Frauentags statt.

Wichtigistbeim ThemaFrauenforde-
rung auch ein gutes Betreuungsange-
bot fiir Kleinkinder. Darin waren sich
Christiane Benner, Mitglied des Bun-
desvorstandes der IGM, und Lilo Rade-
macher von der IGM Friedrichshafen-
Oberschwaben mit ZF-Arbeitsdirektor
Holeksaund dessenKollegeJorg Schwi-
talla von der Tognum AG einig. Schwi-
talla hatte in diesem Zusammenhang
darauf hingewiesen, dass die betriebs-
eigene Kindertagesstitte von Tognum
in den nichsten Tagen er6ffnet werde.
Doch offensichtlich reichen die 50Plét-
ze der Kita nicht aus. Denn MTU-Be-

Flternzeit als Baustein

Um mehr Frauen in Fiihrungspositionen zu
bringen, gilt beim Hafler Getriebehersteller
ZF AG ab April ein neues Modell von sechs
Karriere-Bausteinen. Einer dieser Bau-
steine kann beispielsweise eine Elternzeit
von zwei Jahren sein. Auch die Pflege von
Angehbrigen oder ein soziales Engage-
ment kénnen beriicksichtigt werden, wie
Jiirgen Holeksa, Arbeitsdirektor der ZF,
erlauterte. Die Zahl der weiblichen Fih-

triebsrdtin  Martina Schorrer-Miiller
sagte, dass es fiir die neue Betriebskita
bereits eine Warteliste gebe.

In den beiden Hiifler GrofSunterneh-
men gibt es das erkldrte Ziel, in den
nichsten Jahren mehr Frauen inleiten-
de Positionen zu bringen. Der Tognum-
Arbeitsdirektor sprachsich aberklar ge-
gen eine Quote aus. Was die gerechte
Bezahlung anlange, waren sich sowohl
die Vertreter der Arbeitgeberseite wie
die der Beschiftigten einig, dass der
Entgelt-Rahmentarifvertrag fiir die Me-
tall- und Elektroindustrie das richtige
Instrument dafiir sei. Dochin der Praxis
erlebe sie relativ viel Unkenntnis, was

Gemeinsam wolien sie
mehr Frauen in Fih-
rungspositionen
' bringen (von links):
. Jorg Schwitalla (Tog-
4 num-Arbeitsdirektor),
Martina Schorrer-
Miiller (MTU-Betriebs-
ratin), Christiane
Benner (IG Metall),
Jurgen Holeksa (ZF-
Arbeitsdirektor),
Sabine Pfleghar
(ZF-Betriebsratin) und
Lilo Rademacher (IG
Metall).
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rungskréfte soll bis 2020 verdoppelt
werden. Daneben wird in der ZF zurzeit in
einer Umfrage unter Frauen mit Leitungs-
verantwortung untersucht, was urséchlich
fiir die so genannte ,Glaserne Decke" ist.
Dieser Ausdruck beschreibt das Phéno-
men, dass Frauen nur bis zu einer gewis-
sen Fiihrungsebene aufsteigen, aber nicht
in der Spitze ankommen. Und in den
vergangenen 18 Monaten war es der ZF
am Standort Friedrichshafen gelungen, so
Holeksa, die Zahl der Telearbeitsplétze auf
65 zu vervierfachen. (dim)

die richtige Einstufung anlange, schil-
derte ZF-Betriebsritin Sabine Pfleghar.
Nur wer wisse, wie und warum einge-
stuft werde, der kénne flir sich einen
entsprechenden finanziellen Zuschlag
einfordern. Daneben sei aber auch das
Mitwirken der Verantwortlichen notig.
Jorg Schwitalla versicherte im Rahimen
der Pressekonferenz, dass er, wenn er
davon erfahren wiirde, eine ungleiche
Bezahlung sofort beheben lassen wer-
de. Grundsitzlich war er aber davon
iiberzeugt, dass es selche Fille bei der
Tognum AG nicht geben werde.
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