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Tarifverhandlungen  
in der Holzverarbeitenden Industrie Baden-Württemberg 
 
Sehr geehrter Herr Lücken, sehr geehrter Herr Krebs, 
sehr geehrter Frau Fischer, sehr geehrte Dr. R. Sala, 
 
Ihnen ist bekannt, dass in Niedersachsen, in Westfalen Lippe (NRW) wie auch in 
Bayern ein Tarifabschluss getätigt wurde. 
 
Nachdem bei der 3. Verhandlung in Baden-Württemberg am 20. Februar 2013 
die Verhandlungspartner der Arbeitgeberseite am späten Abend die 
Verhandlungen verlassen haben und Herr Krebs ohne Mitverhandler dastand, 
möchten wir Ihnen für die 4. Verhandlung am 12. März 2013 folgendes noch 
einmal deutlich machen. 
 
Die Warnstreiks in den Betrieben Staud, Hymer, Carthago und Waldner Labor 
haben deutlich gezeigt, Wut und Empörung bei den Beschäftigten dieser Betriebe 
sind groß. 
 
Wenn Sie am 12. März 2013 nochmal anfangen den 10 %-igen Zeitlohnzuschlag 
in Frage zu stellen bzw. ihn nicht wie bisher auch für Neue zahlen zu wollen, 
dann müssen Sie mit noch stärkeren Warnstreiks, auch bei einer Schlichtung, 
rechnen. 
 

Wir sagen deutlich – Hände weg vom Zeitlohnzuschlag – 
 

Wir fordern Sie weiter auf, statt 2 Nullmonaten eine Einmalzahlung zu 
gewähren.  

Nullmonate sind bei den Beschäftigten auf großen Widerstand gestoßen. 
 
Eine Erfüllung dieser 2 Forderungen macht eine Erhöhung von 3 % ab  
01. März 2013 akzeptabel. 
 
Sie brauchen motivierte und leistungsbereite Beschäftigte. Sorgen Sie mit einem 
anständigen Tarifergebnis dafür. 
 
 
IG Metall Betriebsräte und Vertrauensleute  
der Hymer AG am Standort Bad Waldsee 


