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AUF GEHT’s —
FAIRES ENTGELT FUR FRAUEN

= Entgeltunterschied - ,Gender-Pay-Gap*

-22%

Manner

Bei der Berechnung des Bruttostundenverdienstes

werden alle Beschaftigten berlcksichtigt
(europaweit einheitliche Vorgaben von Eurostat)

Der Einkommensunterschied bei vergleichbaren
? Arbeitsverhaltnissen ist geringer
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Wie wird die Entgeltlicke errechnet?

< Es gibt fur die Berechnung eine Vorgabe
von Eurostat um eine Vergleichbarkeit zu
gewahrleisten. Es werden alle regelméafig
gezahlten Entgeltbestandteile auf Basis
einer Stunde errechnet.

«Der Unterschied zwischen dem
durchschnittlichen Bruttostundenverdienst
der Manner und dem durchschnittlichen
Bruttostundenverdienst der Frauen wird
durch den Bruttostundenverdienst der
Manner geteilt und mit 100 multipliziert.
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Entgeltltcke:
=== Kaum Veranderungen seit 15 Jahren
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,Gender-Pay-Gap* — nach Alter

anspa
und Gerechtigkeit

25 Jahre und jiinger

25-34 Jahre

35-44 Jahre

45-54 Jahre

55-64 Jahre

2006 65 Jahre und dlter

Quelle: Statistisches Bundesamt
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,Gender-Pay-Gap* —

Fiihrungskrafte

Akademische Berufe

Techniker und gleichrangige

Biirokrdfte und verwandte Ber.
Dienstleistungsberufe und Verkaufer
Fachkrafte Land- u. Fortswirt., Fischrei
Handwerks- und verwandte Berufe
Bediener von Anlagen/Maschinen, Montage

Hilfsarbeitskrafte

Quelle: Statistisches Bundesamt
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ind Senecnigheit ,,Gendel’-Pay-Gap“ - naCh Blldung
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2

Gender Pay Gap —

Schleswig-Holstein
Hamburg i

Niedersachsen
Bremen
Nordrhein-Westfalen
Hessen

Rheinland-Pfalz
Baden-Wirtemberg

Bayern i

Saarland !

Berlin i

Brandenburg |
Mecklenburg-Vorpommern ]
Sachsen i

Sachsen-Anhalt
Thiringen i
Gesamtdeutschland ]

Quelle: Statistisches Bundesamt
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Traditionelle Rollenbilder: Im Westen hartnackiger

,Es ist fur alle Beteiligten viel besser, wenn der Mann voll im Berufsleben steht und die
Frau zu Hause bleibt und sich um Haushalt und Kinder kimmert”, sagenin ...

80 — Westdeutschland —— —— Ostdeutschland

Alter
60 % tiber 65

insgesamt
40 %

\_ 31-45
20% 7830 insgesamt
Jahre

1991 1996 2000 2004 2008 1991 1996 2000 2004 2008

Quelle: ALLBUS 2008 | © Hans-Bockler-Stiftung 2011
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== (3ender Pay Gap - nach Dienstalter 2010
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== D1€  UNDEreinigte” und die ,bereinigte”
Entgeltlticke

Bruttostundenverdienst in Euro /

geringfiigige
Beschdftigung

Berufs- und
Branchenwahl

Leistungsgruppe

o B Minner [ Frauen
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.. MOgliche Erklarungen fir den
Entgeltunterschied

« Personenbezogene Variablen, z.B

= Ausbildungsjahre
= Hierarchiestufen
= Fachgebiet

= Arbeitszeit

= Erwerbsunterbrechungen (97 Prozent der Manner haben ihre
Berufstatigkeit anlasslich der Geburt inres Kindes nicht
unterbrochen. Dies gilt nur flr 6 Prozent der Frauen).

< Betriebsbezogene Variablen, z.B.

= Region (Stadt, Land, Ost, West)
= Grol3e des Unternehmens
= Branche

' = Gewerkschaftliche Organisierung

Ressort Frauen- und 12
Gleichstellungspolitik




=z MOgliche Erklarungen fur den
Entgeltunterschied

« Mittelbare oder unmittelbare Diskriminierung, z.B.

= Frauen bzw. Arbeitsplatze die eher mit Frauen besetzt sind,
werden bei Zulagen und Zuschlagen weniger oder gar
nicht berdcksichtigt.

= Trotz vergleichbarer Arbeitsanforderungen bekommen
Frauen weniger Entgelt.

» Frauen werden bei Hohergruppierungen seltener
bertcksichtigt bzw. erhalten Arbeitsplatze mit schlechteren
Aufstiegsmoglichkeiten.
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Entgelte von Mannern und Frauen (in Prozent 2011)

Entgeltilicke

' ' Mann=100 .

n ﬂ?m Rﬁ?a,? nﬂ??,a

METALL- UND VERARBEITENDES PRODUZIERENDES
ELEKTROINDUSTRIE GEWERBE GEWERBE

o 22,9 26,3 22,4
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@ .
Entgeltunterschied in Branchen

e . DUrchschnittliche Bruttomonatsverdienste von Vollze itbeschaftigten
nach ausgewahlten Wirtschaftszweigen, sowie Entgelt  Ilcke in %

Branche Licke* Licke* Licke* Manner Frauen Licke*

Herstellung von Mébeln 3.104 2.568 17,3

3.171 2.112

4.332 2.620

Metallerzeugung und —

. 14,0 13,3 11,3 3.962 3.512 11,4
bearbeitung

Herstellung von Kraftwagen
und Kraftwagenteilen

Herstellung von

Datenvgrarbeltungsge(aten, 5058 3287
elektronischen und optischen

Erzeugnissen

Ausrustungen

Maschinenbau 19,6 18,7 17,6 4.345 3.555 18,2

M+E Metall- und

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Reihe 2.3, 2007 -2011

4.843 4.036 16,7
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