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Metall Friedrichshafen-Oberschwaben.
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Knapp 1000 EADS-Mitarbeiter protestieren gegen den drohenden Stellenabbau

Von Jens Lindenmiiller
IMMENSTAAD - Arbeitskampf, das
ist, wie der Name schon nahe legt, in
der Regel Sache der Arbeiter. Ebenso
wie die Vorstufen dazu - seien es
‘Warnstreiks, Demonstrationen oder
sonstige Protestaktionen, die sich ge-

| gen den Arbeitgeber richten. Dass
Ingenieure oder generell hochquali-
fizierte Angestellte auf die Strafte ge-
,7 hen, um Plakate in die Héhe zu re-
cken, Fahnen zu schwenken und sich
mit Trillerpfeifen Gehor zu verschaf-
| fen, das gibt es eigentlich nicht. Und
das gibt es auch an diesem Donners-
tagmittag vor den Toren der EADS-
Unternehmen Cassidian und Astri-
um nicht. Die Fahnen der IG Metall
bleiben ungeschwenkt, die Triller-
pfeifen in den Tiiten und auch die
durchaus originell gestalteten Pro-
test-T-Shirts finden nur sehr verein-
zelt Abnehmer. Um Eindruck zn ma-
chen, ist das sonst {ibliche Getdse
aber. auch gar nicht nétig. Dafiir
reicht allein schon die blofle Zahi de-
rer, die fiir eine Dreiviertelstunde ih-
re Arbeitsplitze Arbeitsplitze sein
lassen, um draufien vor dem Firmen-
gelinde ein Zeichen zu setzen.
Knapp 1000 sind es, die dem Auf-
ruf der IG Metall gefolgt sind, um im
Zuge der bundesweiten Aktion ,Finf
vor Zwdlf“ gegen den drohenden
Stellenabbau bei EADS zu protestie-
ren. Insgesamt beschiftigt der Kon-
zern in Immenstad rund 2400 Frauen

und Minner. Dass fast die Hilfte zur
Kundgebung der Gewerkschaft ge-
kommen ist, iiberrascht selbst Lilo
Rademacher. Vor allem aber freut es
die Zweite Bevollmichtigte der IG
Metall Friedrichshafen-Oberschwa-
ben. Denn es ist ein Signal, das die
Konzernspitze kaum ignorieren
kann. ,,Wir werden Herrn Enders
heifle Weihnachten bereiten®, kiin-
digt Rademacher an.

,Wir haben den Betrieb heute
lahmgelegt. Wenn wir es wollen,
lduft hier nichts mehr*, hatte zuvor
bereits Arnim Eglauer, Betriebsrats-
vorsitzender bei Astrium, festge-
stellt. In Anspielung auf die ehrgeizi-
gen Ziele von EADS-Chef Tom En-
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ders machte Eglauer zudem klar:
JWir wollen nicht die weltweite
Nummer eins werden um der Num-
mer eins willen. Wir haben Produkte,
die bereits die Nummer eins sind.
Darauf kommt es an. Und diese Pro-
dukte bauen wir, nicht Herr Enders.“

»Wir wissen nichts“

Dass sich so viele Beschiftigte an der
Protestaktion beteiligt haben, diirfte
vor allem auf die diirftige konzernin-
terne Kommunikation zuriickzufiih-
ren sein. Harte Einschnitte inklusive
Umbau der schwichelnden Riis-
tungssparte hat Enders zwar schon
im Sommer angekiindigt. Wie genau
diese Einschnitte aussehen sollen,
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Kreatives Wortspiel: TomTom steht fiir das gleichnamige Navigations-
system und ebenso fiir EADS-Chef Tom Enders.

dariiber l4sst er die rund 50 000 Mit-
arbeiter des Konzerns bislang aller-
dings weitgehend im Unklaren. ,Wir
wissen nichts“, sagt Arnim Eglauer.
Dariiber, wie viele Stellen konzern-
weit abgebaut werden sollen, sei mit
den Betriebsriten bislang nicht ge-
sprochen worden, nicht einmal darii-
ber, dass {iberhaupt Stellen abgebaut
werden. Aus welcher Quelle die seit
Tagen kursierende Zahl von 20 Pro-
zent angeblich wegfallender Arbeits-
plitze stammt, das wisse ,kein
Schwein“, so Eglauer.

bie Rahmenbedingungen fiir die
Luft- und Raumfahrt und speziell fiir
die Riistungsindustrie haben sich in
den vergangenen Jahren gedndert -
vor allem durch schrumpfende Ver-
teidigungsbudgets. Dass EADS da-
rauf reagieren muss, bezweifeln auch
die Betriebsrite der einzelnen Un-
ternehmen nicht. Dennoch diirfe es
keine betriebsbedingten Kiindigun-
gen geben. ,Wir milssen sozialver-
trigliche Losungen finden“, fordert
Christian Birkhofer, Betriebsratsvor-
sitzender bei Cassidian. Die Erfolgs-
geschichte von EADS sei eine Er-
folgsgeschichte der Mitarbeiter.
L, Wir sind die Garanten fiir den Spit-
zentechnologiestandort ~ Deutsch-
land®, so Birkhofer.

Welche Mafinahmen die Kon-
zernleitung fiir erforderlich halt, um
die Erfolgsgeschichte weiterschrei-
ben zu konnen, wird sie voraussicht-
lich am 9. Dezember bekanntgeben.
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