» 400 Stellen sollen bis
2015 abgebaut werden

» Betriebsrat fordert Vertrag
zur Standort-Sicherung

VON MANFRED DIETERLE-JOCHLE
Friedrichshafen — Befristete Arbeits-
vertrage sollen nicht verldangert und al-
teren Beschiftigen soll ein friiheres
Ausscheiden schmackhaft gemacht
werden. In den Tognum-Abteilungen,
die fiir indirekte Aufgaben zustidndig
sind, will Ulrich Dohle, Vorstandsvor-
sitzender des Hifler Dieselmotoren-
bauers, bis 2015 rund 400 Biirojobs ab-
bauen. Zudem werden auch befristete
Vereinbarungen zu Uberstunden-Re-
gelungen nicht verlingert. Dariiber in-
formierte der Tognum-Chef bei einer
Betriebsversammlung des Unterneh-
mens, die am Freitag in der Messe
Friedrichshafen stattfand. Karl-Heinz
Walle, Vorsitzender des Tognum-Be-
triebsrats, hitte sich noch detaillierte
Angaben seitens des Geschéftsfiihrers
gewtinscht. Uber die ,etwas diirren
Auskiinfte” seien auch viele der rund
4300 Beschiftigten irritiert gewesen,
die zur Betriebsversammlung (BV) ge-
kommen waren. Dies sagte Wulle in ei-
nem Gespriach nach dieser Versamm-
lung im Biiro des Betriebsrats.

In diesem Gesprich #duBerte sich
Waulle auch skeptisch, ob durch die von
Dohle skizzierten Planungen das ge-
setzte Einsparziel erreicht wiirde. ,Ich
glaube nicht, dassdasreicht”, so derBe-
triebsratschef. Denn es seijanochvéllig
unklar, ob die Beschiftigten, denenbei-
spielsweise ein Angebot zur Altersteil-
zeit gemacht wiirde, dieses auch an-
nehmen wiirden. Thomas Bittelmeyer,
Stellvertreter von Wulle, begrii3te, dass
es beim Abbau der Blirojobs keine hie-
rarchischen Grenzen gebe — bis hinauf
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»Der grofse Hammer-
schlag blieb gliicklicher-
weise aus.”

Karl-Heinz Wulle, Betriebs-
ratschef der Tognum AG
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ins Management sollen Stellen wegfal-
len. Aktuell seien rund 90 Leiharbeiter
bei der Tognum AG in Friedrichshafen
beschiftigt. Bei rund 50 von ihnen wiir-
dendiebestehenden Vertrage nichtver-
langert werden. Aktuell gibt es Ver-
handlungen zu einer Betriebsvereinba-
rung zur Leiharbeit zwischen Betriebs-
rat und Geschiftsleitung.

Um den Tognum-Standort Friedrich-
hafen dauerhaft zu sichern, pocht Wulle
auf einen neuen Standort- und Be-
schiftigungssicherungsvertrag. Doch
fiireinen solchen wiirde die Belegschaft
aufkeinen Fall wieder so viel opfern wie
fiir den, der 2005 abgeschlossen wor-
den war, kiindigte Karl-Heinz Wulle an.
Die Bereitschaft der Geschiftsfithrung,
Gesprache zu einem Beschiftigungssi-
cherungsvertrag aufzunehmen, seibis-
her aber sehr zuriickhaltend.

Grundsitzlich sei der Betriebsrat be-
reit, sich konstruktiv in die Sparbemii-
hungen des Industriekonzerns einzu-
bringen. Allerdings verweis Wulle auch
darauf, dass die Tognum AG weiter

In der Messe fand die Betriehsversammlung
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Keine Stellen sollen in der Produktion der Tognum AG abgebaut werden. Unser Bild zei

schwarze Zahlen schreibe. Und auf die-
ser Basis hat er bei.der Betriebsver-
sammlung auch eine Pramie in Hohe
von 3000 Euro je Beschiftigen fiir das
Jahr 2013 gefordert.
Schwerpunktmilig am Hauptsitz
des Dieselmotoren-Bauers in Fried-
richshafen sollen Stellen abgebaut wer-
den. Aber auch an den Tognum-Stand-
orten in Singapur sowie in Novi in den

USA kénnen Stellen wegfallen. Betrof-
fen sind Beschiftigte, die in so genann-
ten indirekten Bereichen, cowmumm_ms\m#
se der Verwaltung, arbeiten.
Kiindigungen soll es nach den Anga-
ben von Tognum-Chef Ulrich Dohle
keine geben. Den Stellenabbau begriin-
dete er damit, dass der Personal-Be-
stand und der zu erwartende Umsatz
nicht zueinander passen wiirden.
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gt einen Priifstand im Werk 2. BiLD: ToGNUM
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Knapp 2000 zusitzliche Beschéftigte
mehr mit indirekten Aufgaben als vor
fiinf Jahren stiinde ein nur um sechs
Prozent gewachsener Umsatz gegen-
iiber. Die Sparbemtihungen siecht Wulle
" auch darin begriindet, dass die Eigner,
Daimler und Rolls-Royce, Druck ma-
chen wiirden.
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