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IG Metall 

Friedrichshafen-Oberschwaben 
Kleine Arbeitshilfe

Ferienzeit nutzen
Jetzt Ferienbeschäftigte organisieren

IG Metall auch für Ferienbeschäftigte
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� Werkstudierende sind an einer Hochschule 
eingeschrieben. Sie sind zur Sicherung des 
Lebensunterhalts oder um Berufserfahrung zu 
sammeln beschäftigt.

� Sie sind  nicht zu Ausbildungszwecken im Betrieb, 
sondern in das operative Geschäft eingebunden.

Was sind Werkstudierende?
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Begrüßungsrunden im Betrieb organisieren: 

Infos über betriebliche Abläufe, Schichtmodelle, Entgeltregelung, 
AnsprechpartnerInnen etc.

Vorstellung der Arbeit von Betriebsrat, IG Metall und Angeboten 
während des Studiums

Ziel: positiver Erstkontakt mit der IG Metall – die IG Metall steht 
für Kompetenz und ein großes Netzwerk

Ansprechpartner:
IG Metall Friedrichshafen Oberschwaben
Heike Kummer Tel.-Nr.07541-3893-15
Heidi Obermeier Tel.-Nr. 07541-3893-14
Robert Bäuerlein Tel.-Nr. 07541-3893-13

Ferienjobber für die IG Metall gewinnen 
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Ferienjobber und Tarifverträge

� Ein Tarifvertrag wird zwischen den 
Tarifvertragsparteien abgeschlossen 
(Gesamt- /Südwestmetall und IG Metall)

� beinhaltet Mindestregelungen für Vergütungen
• Zuschläge
• Urlaub
• Arbeitszeit

� gilt nur für Mitglieder der IG Metall
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Erfolge der IG Metall 

� Leistungen und Rechte gibt es für die Beschäftigten nicht 
einfach so. Sie sind weder selbstverständlich – noch vom 
Himmel gefallen.

� Die IG Metall hat viel erreicht in der Metall- und 
Elektroindustrie, in den Bereichen Textil und Bekleidung, 
Holz und Kunststoff oder im Kfz- und Elektrohandwerk.

� Von den Früchten unseres Erfolgs profitieren auch 
Ferienjobber.

� Rechtsanspruch auf die tariflichen Leistungen haben  
Ferienjobber aber nur als Mitglied der IG Metall 
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Faire Bezahlung

� In einem tarifgebundenen Betrieb werden Mitglieder der 
IG Metall nach Tarif bezahlt.

� Für Ferienbeschäftigte bedeutet das in der Metall- und 
Elektroindustrie – in unserem Tarifgebiet (Südwürttemberg 
Hohenzollern) – mindestens

2.120,50 Euro brutto im Monat
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Mitgliedsbeitrag

� Während des Ferienjobs beträgt der Mitgliedsbeitrag  
1 Prozent. 

� Ansonsten werden für Schüler/innen und Studierende nur 
2,05 Euro als Mitgliedsbeitrag gezahlt.

Also wichtig: 

Auf Aufnahmeschein vermerken, wie lange der Ferienj ob 
dauert, damit anschließend der IG Metall Beitrag wi eder 
reduziert werden kann.
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Mehr Urlaub für IG Metall Mitglieder

� 3 Tage statt 2 Tage bei einem Monat Beschäftigung 

� 5 Tage statt 3 Tage bei zwei Monaten Beschäftigung 

� 8 Tage statt 5 Tage bei drei Monaten Beschäftigung  

Und nur als Mitglied der IG Metall gibt es einen 
Anspruch auf mehr Urlaub als gesetzlich vorgeschrieben:
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Von der IG Metall profitieren

� Beratung zur Studienfinanzierung, z.B. BAföG, Nebenjob, 
Praktikum oder Einstiegsgehalt 

� Rechtsschutz in arbeits- und sozialrechtlichen Fällen 

� Kostenfreie Seminare zum Thema Berufseinstieg, 
Zeitmanagement und politischen Themen 

� Informationen und Tipps zu den Themen Einstiegsgehälter und 
Arbeitsvertrag 

� Studierendenmagazin "Die Schnittstelle" 

� Freizeitunfallversicherung (ab einem Jahr Mitgliedschaft) 

� Freikarten für die CeBIT und Hannover-Messe 

� Die Möglichkeit sich in der IG Metall zu engagieren
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Ferienjobber – Steuern und Versicherung

� Rentenversicherung
Beiträge müssen gezahlt werden, wenn man innerhalb eines Kalenderjahres 
länger als 2 Monate oder 50 Arbeitstage beschäftigt war. Die Höhe des 
Verdienstes ist unerheblich.

� Krankenversicherung
Ist die Beschäftigung ausschließlich auf die Semesterferien bzw. unterrichtsfreie 
Zeit beschränkt, kann sie auch länger als 2 Monate bzw. 50 Tage dauern. In 
diesem Fall müssen trotzdem keine Beiträge zur Krankenversicherung gezahlt 
werden.

� Unfallversicherung
Auch Ferienjobber müssen eine Unfallversicherung haben. Die Beiträge muss 
ausschließlich der Arbeitgeber zahlen und zwar direkt an die zuständige 
Berufsgenossenschaft
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Beitrittserklärung


