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Biindnis gegen

Am 4. Juni 2014 haben der zweite Vorsitzende der I1G
Metall, Jorg Hofmann, der Vizeprdsident vom Zentral-
verband der Elektrohandwerke (ZVEH), Lothar Hell-
mann und Finanzminister Dr. Wolfgang Schauble in
Berlin ein Biindnis gegen Schwarzarbeit im Elektro-
handwerk verabredet. Damit haben wir als Tarifver-
tragsparteien mit dem Bundesministerium fiir Finanzen
und den Zollbehdrden ein umfangreiches Handlungs-
und Kontrollprogramm vorgelegt, um die Schwarz-
arbeit zu bekampfen und die Einhaltung der Mindest-
entgelte zu sichern.
Ziele sind:
1. Die Beachtung der bundesweiten elektrohandwerk-
lichen Mindestentgelte als Mindeststandards.
2. Ein gemeinsames praventives Handeln zur Vermei-
dung von Schwarzarbeit und illegaler Beschiftigung
und die Scharfung eines allgemeinen Bewusstseins

geschlossen
J [

fiir die negativen Folgen von Schwarzarbeit und
illegaler Beschiftigung.

. Die Férderung eines fairen Wettbewerbs unter glei-

chen Bedingungen statt ruindser Preiskonkurrenz
durch illegale Praktiken.

. Die ordnungsgemaf3e Entrichtung von Sozialabga-

ben und Steuern durch alle Unternehmen der Elek-
trohandwerke.

. Ein konsequentes, gemeinsames Vorgehen bei der

Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen gegen-
iiber Arbeitgebern, Arbeitnehmern und Auftrag-
gebern bei der Bekimpfung von illegaler Beschif-
tigung und gewerbsmaBiger Schwarzarbeit.

. Die Fortentwicklung bestehender Tarifvertrage zur

Forderung der Zukunftsfahigkeit der Elektrohand-
werksbetriebe und ihrer Arbeitnehmer durch die
Tarifvertragsparteien.



Jorg Hofmann,
Zweiter Vorsitzender
der IG Metall:

,»Liebe Kolleginnen und Kolle-
gen im Elektrohandwerk, die-
se Biindniserklarung der
Tarifvertragsparteien gegen
Schwarzarbeit und zum Min-
destentgelt im Elektrohand-
werk trdagt dazu bei, eure Ar-
beits- und Lebensbedingungen zu verbessern. Ver-
bessert werden auch die Bedingungen der Elek-
trounternehmen, die ehrlich und fair mit ihren
Beschiftigten umgehen. Uns und dem ZVEH ist es

ernst mit der Einhaltung von Mindestbedingungen
und der Kontrolle. Fairer Wettbewerb unter den Be-
trieben und Arbeitnehmer, die fiir ihre Arbeit nicht
mit einem Hungerlohn abgespeist werden, ist dafiir
Grundvoraussetzung. Jeder Arbeitgeber, der sich
nicht daran halt, hat auf dem Markt des Elektro-
handwerkes nichts verloren!

Das Biindnis fordert andere Handwerks- und
Dienstleistungsbranchen auf, aktiv mit den DGB-
Gewerkschaften die Chance zu nutzen, mit Tarifver-
trdgen bis hin zu gesetzlichen Mindestentgelten
und Mindestarbeitsbedingungen dafiir zu sorgen,
dass die illegale Beschdftigung und Wettbewerbs-
verzerrungen im Handwerk und Dienstleistungen in
der Bundesrepublik ein Ende haben.“

Alwin Boekhoff, Verhandlungsfiihrer Elektrohandwerk
Bundesrepublik Deutschland, IG Metall-Vorstand:

»Wir miissen den Sumpfvon Dumpingléhnen und Wettbewerbsverzerrungen inkl. der
Schwarzarbeit endlich trocken legen. Mehr Kontrollen der Zollbehdrden sind dafiir ein
geeignetes Mittel. Wir appellieren an alle Arbeitgeber und Beschaftigte, den Behérden
Missbrauch zu melden, damit im Elektrohandwerk in den nachsten Jahren keine wei-
teren ordentlichen Arbeitsplatze verloren gehen und die Arbeitnehmer ein Einkommen

zum Auskommen haben.“

Biindniserklarung:

Das Bundesministerium der Finanzen, der Zentralverband der Deutschen Elektro-
und Informationstechnischen Handwerke — ZVEH — und die Industriegewerkschaft
Metall schliefRen sich zu einem branchenbezogenen Aktionshiindnis gegen
Schwarzarbeit und illegale Beschaftigung zusammen.

Wir sind gemeinsam der Auffassung, dass

e es nicht hinnehmbar ist, dass in den Elektrohandwerken durch Schwarzarbeit und
illegale Beschaftigung Betriebe und Arbeitnehmer, die sich an Gesetze und
Tarifvertrage halten, in ihrer Existenz und Wettbewerbsfahigkeit gefahrdet und
damit auch Sozialversicherungstrager und die 6ffentliche Hand geschadigt

werden.
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—» e sozialversicherungspflichtige Arbeitspldtze in den Elektrohandwerken verloren
gehen oder nicht geschaffen werden kdnnen, solange es nicht gelingt, die
Tatigkeit von Betrieben und Arbeitnehmern, die sich durch Schwarzarbeit und
illegale Beschaftigung unlautere Wettbewerbsvorteile verschaffen, wirksam zu
unterbinden.

Unsere Ziele:

Zur Erreichung der vorgenannten Ziele verpflichten sich die Biindnispartner zu einer

engen Zusammenarbeit. Insbesondere werden wir

e Offentlich in einem Biindnis gegen Schwarzarbeit und illegale Beschaftigung
zusammenwirken,

e Betriebe und Arbeitnehmer sowie die Offentlichkeit iiber die schddlichen Folgen
von Schwarzarbeit und illegaler Beschaftigung und deren strafrechtliche
Konsequenzen verstarkt aufklaren,

e den Informationsaustausch zwischen den Verbdanden und der Finanzkontrolle
Schwarzarbeit weiter verbessern,

e auf regionaler Ebene Strukturen zur Unterstiitzung des bundesweiten Biindnisses
schaffen,

e einen Arbeitskreis auf Bundesebene einrichten, der praktische Ansdtze zur
verbesserten Bekampfung der Schwarzarbeit und illegalen Beschaftigung in der
Branche Elektrohandwerke erarbeitet und dazu auch die Wirksamkeit der
geltenden gesetzlichen Bestimmungen sowie ggf. deren Anderung errtert.

Das Bundesministerium der Finanzen wird im Rahmen der Biindnisarbeit die von
konkreten Fragestellungen betroffenen Bundesministerien beteiligen und zu den
Biindnissitzungen einladen.

Die Finanzkontrolle Schwarzarbeit der Zollverwaltung wird unter Einbeziehung der
von den Biindnispartnern erlangten Erkenntnisse zusatzliche MaBnahmen zur
Bekampfung von Schwarzarbeit und illegaler Beschaftigung in den Elektrohand-
werken entwickeln und sich darauf konzentrieren, regelmafiige Kontrollen aller dort
tatigen Betriebe und Personen auch aufierhalb allgemein iiblicher Arbeitszeiten
sowie am Wochenende durchzufiihren sowie aktuelle Verschleierungsformen
illegaler Beschaftigung und gewerbsmafliger Schwarzarbeit in den Blick zu nehmen.

Der Zentralverband der Deutschen Elektro- und Informationstechnischen Handwerke
und die Industriegewerkschaft Metall ergreifen Maf3nahmen, um ihre Mitglieder

zur Einhaltung der gesetzlichen Regelungen anzuhalten und informieren das
Bundesministerium der Finanzen iiber neue Entwicklungen in Zusammenhang mit
Schwarzarbeit und illegaler Beschaftigung.



*Pflichtfelder, bitte ausfiillen

**wird von der IG Metall ausgefiillt

Stand: Feb. 2014

Das Mindestentgelt fiir die Jahre 2014 und 2015:

Die IG Metall und der Zentralverband der Elektro-
handwerke haben auch fiir die nachsten zwei Jahre
wieder ein gesetzliches Mindestentgelt fiir das Elek-
trohandwerk (Montage) durchgesetzt.

Somit gelten riickwirkend ab dem 1. Januar 2014 in
der Bundesrepublik Deutschland folgende neue ge-
setzliche Mindestentgelthdhen:

Neue Bundeslidnder
(inkl. Berlin)

ab 01.01.2014 9,10 Euro
ab 01.01.2015 9,35 Euro
Alte Bundeslander ab 01.01.2014 10,00 Euro
ab 01.01.2015 10,10 Euro

Unterhalb dieser vereinbarten Mindestentgelte, (die
hoher als der allgemeine gesetzlicher Mindestlohn von
8,50 Euro sind) darf kein Beschaftigter, ob Fach- oder

Damit die IG Metall weitere tarifliche und politische Verbesserungen durchsetzen
kann, brauchen wir auch Deine Beteiligung — werde Mitglied.

Hilfsarbeiter, soweit er elektro- und informationstech-
nische Tatigkeiten auf3erhalb des Betriebes ausiibt,
beschiftigt werden!

Dies sind Mindestbedingungen!
Selbstverstdndlich gelten die aktuellen IG Metall-
Flachen- und/oder Firmentarifvertrage mit hoheren
Entgelten weiter!

Zahlt ein Arbeitgeber fiir Tatigkeiten auf3erhalb des
Betriebes (Montage und Baustellen) nicht mindes-
tens diese Mindestentgelte, macht er sich strafbar.
Gleiches gilt auch fiir die Schwarzarbeit. Die Zollbe-
horden werden in Zusammenarbeit mit der Agentur
fiir Arbeit und den Rentenversicherungstrdagern die
Einhaltung der gesetzlichen Mindestentgelte in den
ndchsten Jahren verstarkt kontrollieren.

Erkldrung ausfiillen, ausschneiden und beim Betriebsrat oder bei der IG Metall abgeben!

Mitgliedsnummer

(wird von der IG Metall eingetragen)

Beitrittserklarung

Geschlecht*
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| | M=mé|:|gll'ic:
Vorname* Geburtsdatum* /= welblie
pEEEREEEN
Land* PLZ* Wohnort* Tag  Monat Jahr
|Straf3e* || | | Hausnr.* |

Telefon (O dienstlich [ privat)

E-Mail (O dienstlich [ privat) Staatsangehdrigkeit*

beschéftigt im Betrieb/PLZ/Ort

O Vollzeit* Beruf/Téatigkeit/ |
0 Teilzeit* Studium/Ausbildung
[ Befristung [ Ausbildung ab bis

O Leiharbeit/Werkvertrag Wie heift der Einsatzbetrieb?
[ duales Studium [ Studium Wie heift die Hochschule?
angesprochen durch (Name, Vorname)

Mitgliedsnummer Werber/in

Beitrittserkldrung:

Ich bestdtige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im
Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle. Ich willige ein, dass zur Erfiillung ihrer
satzungsgeméafien Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften, personen-
bezogene Angaben durch die |G Metall und ihrer gewerkschaftlichen Vertrauensleute erhoben, verarbei-
tet und genutzt werden. Die Anpassung des Beitrags an die Einkommensentwicklung erfolgt u. a. durch
gewerkschaftliche Vertrauensleute im Betrieb. Dabei werden aus betriebséffentlichen Daten, wie der
Tatigkeit und der damit verbundenen Eingruppierung, das Tarifentgelt und der Gewerkschaftsbeitrag
ermittelt. Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

Ort / Datum / Unterschrift fiir den Beitritt*

SEPA-Basislastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften)
Glaubiger-ldentifikationsnummer der IG Metall: DE71ZZZ00000053593
Mandatsreferenz: Mitgliedsnummero1

Ich ermdchtige die I1G Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag
von 1% des monatlichen Bruttoverdienstes zur vereinbarten Falligkeit von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein Konto gezo-
genen Lastschriften einzulésen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.
Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der I1G Metall mitteilen.

Bankverbindung Bank/Zweigstelle*

60329 Frankfurt am Main, Verantwortlich: Jorg Hofmann, Redaktion: Alwin Boekhoff, Fotos: Frank Rumpenhorst, 1G Metall,

Impressum: V.i.S.d.P.: Detlef Wetzel, 1. Vorsitzender der IG Metall, IG Metall-Vorstand, Wilhelm-Leuschner-Strafe 79,
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IBAN*

BIC* Bruttoeinkommen* Beitrag ** Eintritt ab:

Tag Monat Jahr
Falls IBAN und BIC nicht zur Hand, bitte Kontonummer und BLZ angeben:
Kontonummer BLZ

Kontoinhaber/in*

Bitte abgeben bei

|G Metall Betriebsraten/-Vertrauens-

leuten, der IG Metall Verwaltungs-
stelle oder schicken an:
|G Metall Vorstand, Mitglieder- und
ErschlieBungsprojekte,

X 60519 Frankfurt am Main

ort / Datum / Unterschrift fiir den Bankeinzug*




