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1956

|| EEN BTGNSO BT 1,5 % mehr Lohn und Gehalt,
Arbeitszeit von 48 auf 45 Stunden verkiirzt. 6,5 % Lohnaus-
gleich fiir Arbeitszeitverkiirzung.
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1971 EEEETGRAETLGTEGE Nettovergiitung plus 180 DM

fiir 3 Monate. Urlaub um 1 Tag verlangert.

RIS ELNNGTE N 6 % mehr Lohn und Gehalt ab
Februar 1972. Einmalzahlung 200 DM.

1985

VEEIERIT N ARG Verkiirzung der wochentlichen

Arbeitszeit von 40 auf 38,5 Stunden mit 3,9 % Lohnausgleich
fiir Arbeitszeitverkiirzung und 2 % mehr Lohn und Gehalt
ab 1. April.

1957

VEENENIGRAERIGTR I In Schleswig-Holstein 16 Wo-

chen Streik um Lohnfortzahlung bei Krankheit. Abkommen
tiber Verkiirzung der Arbeitszeit auf 44 Stunden ab 1959.

AEOEIGESERGIEGER 6 % mehr Lohn und Gehalt.
Arbeitszeit von 48 auf 45 Stunden verkiirzt.

1972 [EEUBSNIRGRAEOGNGISEES 7,5 % mehr Lohn und Gehalt.

Absicherung eines 13. Monatseinkommens (10 bis 30 %
je nach Betriebszugehorigkeit). Urlaub um 1 bis 2 Tage
verlangert.

1986

|| EL BTN UGG G IS 4,4 % mehr Lohn und Gehalt.

Fiir April 230 DM. Erhohung der Ausbildungsvergiitungen
um 60 % des Erhohungsbetrages der Lohngruppe 1.

1958

(S ELETTGBNE RGBSR 6 % mehr Lohn und Gehalt.

ARG ELI OIS ES 5,3 % mehr Lohn und Gehalt.

ADb Januar 1959 Arbeitszeit von 45 auf 44 Stunden verkiirzt,
2,3% Lohnausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung.

1973 EEUESIRGRAE OGS 8,5 % mehr Lohn und Gehalt.

Verdienstsicherung und Kiindigungsschutz fiir iltere
Arbeitnehmer. Vereinbarung tiber die Zahlung von Konto-
fithrungsgebiihren.

LB ERGISER Januar: 9,2 % mehr Lohn und

Gehalt im Durchschnitt. Einmalzahlung 100 DM. Ab
Dezember 11 % mehr Lohn und Gehalt.

1987

el (R NEE RIS 3,7 % mehr Lohn, Gehalt und
Ausbildungsvergiitung.

1959

|| CEE BTG N TG GITSE 4,6 % mehr Lohn und Gehalt.

Arbeitszeit von 45 auf 44 Stunden verkiirzt. 2,3 % Lohnaus-
gleich fiir Arbeitszeitverkiirzung.

HE NGRS ERIT BTSN 10,9 % mehr Lohn und Gehalt.

1974 [EEUBIGGRAEUONGIEEEN Durchschnittlich 11,6 % mehr

Lohn und Gehalt. Absicherung eines 13. Monatseinkom-
mens je nach Betriebszugehorigkeit auf 10 bis 40 % erhoht.
Zusétzliches Urlaubsgeld auf 50 % erhéht. Urlaub um

2 Arbeitstage verlangert. Streik im Unterwesergebiet um
Alterssicherung.

S EGES ENTGITSEE 9 % mehr Lohn und Gehalt.
Einmalzahlung 2 x 300 DM.

1988

| EENTGRAEGN GBS 2 % mehr Lohn, Gehalt und

Ausbildungsvergiitung. Arbeitszeit auf 37,5 Stunden
verkiirzt. 2,7 % Lohnausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung.

ARG EQTGIT G Marz 2 % und November 4,1 %
mehr Lohn und Gehalt. Arbeitszeit von 38 auf 36,5 Stunden
verkiirzt. Ab August 1989 2 % mehr Lohn und Gehalt.

1975  EEUBNIRGRAE OGS 6,8 % mehr Lohn und Gehalt.

SR GESEQ TGOS 5 % mehr Lohn und Gehalt.

Einmalzahlung 25 DM.

1989

ADb 1. April Verkiirzung der Arbeitszeit auf 37 Stunden.
1,4 % Lohnausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung und 2,5 %
mehr Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergiitung.

1990er

1960

el RGNS 8,5 % mehr Lohn und Gehalt.
Ab Juli 1961 5% mehr Lohn und Gehalt. Abkommen zur
stufenweisen Verkiirzung der Arbeitszeit (siehe Folgejahre
bis 1967).

ARG ELIT OIS GER 8,5 % mehr Lohn und Gehalt.

Ab Juli 1961 5% mehr Lohn und Gehalt. Ab Januar 1962
4,8 % mehr Lohn und Gehalt, und Arbeitszeit von 44 auf
42 Stunden verkiirzt.

1976  [EEIBNITGRACIGGINGIEGE 5,4 % mehr Lohn und Gehalt.

Urlaub um 1 Arbeitstag verlangert. Vermogenswirksame
Leistungen auf 39 DM erhoht (Auszubildende 19,50 DM).

SR GRS ENGGTE T 6 % mehr Lohn und Gehalt.

1977  EEUBIRGRACEGOGIEEE 6,9 % mehr Lohn und Gehalt.

Absicherung eines 13. Monatseinkommens auf 20 bis 50 %
je nach Betriebszugehorigkeit erhoht.

SRS ELTGITSEE 4 % mehr Lohn und Gehalt.
Einmalzahlung 200 DM.

1962

|| EE BTGNSO GITE I 6 % mehr Lohn und Gehalt.

Arbeitszeit von 44 auf 42,5 Stunden verkiirzt. 3,5% Lohn-
ausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung. Urlaub verldngert um
3 bis 6 Tage (Urlaubsdauer richtet sich nicht mehr nach
Betriebszugehorigkeit, sondern nach Lebensalter).

AR GRS ERGIEER 5 % mehr Lohn und Gehalt.

1978  [EEUBNGRAE OGS 5 % mehr Lohn und Gehalt.

In einigen Tarifgebieten: Vertrag zur Sicherung der Ein-
gruppierung und Abgruppierung. Streik und Aussperrung
in Nordwiirttemberg/Nordbaden. Die Folge: siche 1979.

AERITER TR Nach 6 Wochen Streik in NRW:
30 Tage Urlaub ab 1981. 4% mehr Lohn und Gehalt.

1990

VEENITTNAE RIS 6 % mehr Lohn und Gehalt.
Fiir April und Mai: je 215 DM. Erhohung der Ausbildungs-
vergiitungen um 70 bis 90 DM. Ab 1. April 1993 gilt die
36-Stunden-Woche. Ab Oktober 1995 gilt die 35-Stunden-
Woche bei vollem Lohnausgleich. Ab 1990 37-Stunden-
Woche fiir Auszubildende; Die weiteren Arbeitszeit-
verkiirzungen gelten auch fiir sie.

AEENGSENGITSIE Vorweganhebung des Ecklohns

um 0,26 DM und der Gehaltsgruppe K/T 3 um 38 DM.
Auf dieser Basis 6 % mehr Lohn und Gehalt. Einmal-
zahlung 550 DM. Ab 1. April 1995 Arbeitszeit von 36,5
auf 35 Stunden verkiirzt (siche 1994).

1963

VS ELEITGRAE OGS 5 % mehr Lohn und Gehalt.

Ab April 1964 2 % mehr Lohn und Gehalt.

ARG ERGIEGESN 3 % mehr Lohn und Gehalt.
Ab Mai 1964 4 % mehr Lohn und Gehalt.

1964

EEUEGRAE GBI GER 6 % mehr Lohn und Gehalt.
Arbeitszeit von 42,5 auf 41,25 Stunden verkiirzt. 3% Lohn-
ausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung. Urlaub verlangert

um 1 bis 2 Tage.

1965

VS E BTGNS E RGBS 3 % mehr Lohn und Gehalt.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30 %.

ARG EQTGITEIEEE 7,5 % mehr Lohn und Gehalt.

ADb Juli 1966 5% mehr Lohn und Gehalt, und Arbeitszeit
von 42 auf 40 Stunden verkiirzt.

1979 [UEEENGNAERIQNBISGER Der Urlaub wird nach einem
Stufenplan verldngert: auf 30 Tage fiir alle. 4,3 % mehr Lohn
und Gehalt.

AL/

o 1980er

Y

1991

W E BRSO GBS 6,7 % mehr Lohn und Gehalt.

Fiir April und Mai: je 290 DM; 100 bis 140 DM mehr Aus-
bildungsvergiitung. Anhebung der unteren Lohngruppen.
Neue Bundeslander: Anhebung der Lohne, Gehilter, Aus-
bildungsvergiitung und Sonderzahlung bis 1994 auf West-
niveau. Arbeitszeitverkiirzung bis 1996 auf 38 Stunden.
Ab 1995 50 % Urlaubsgeld. 30 Tage Urlaub ab 1996.

ARG ELGIEEES 5,9 % mehr Lohn und Gehalt.

September 1992 0,16 DM mehr (Eck-)Lohn und 23,00 DM
mehr Gehalt K/T 3.1. November 1992 0,13 DM mehr
(Eck-)Lohn. Einmalzahlung 175 DM.

1966

EEUEGRAE GBI GES 6 % mehr Lohn und Gehalt.
5% mehr Lohn und Gehalt ab Januar 1967 — davon 3,1 %
Lohnausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung.

1980  [EEUBNIRGRACUOIGIEEE 6,8 % mehr Lohn und Gehalt.

Einmalzahlung 30 bis 165 DM fiir untere Lohngruppen.
Vermogenswirksame Leistungen (vL) erhéhen sich auf
52 DM (Auszubildende 26 DM). 1 bis 2 Tage Urlaub mehr.

SEHLEUEEERNGISTER 6,8 % mehr Lohn und Gehalt.

1992

Metall- und Elektroindustrie — alte Bundeslander: [EXE

mehr Lohn und Gehalt. 75 DM mehr fiir Auszubildende.
Erh6hung der Sonderzahlung um 5 %. Ab 1. April 1993
Verkiirzung der Arbeitszeit auf 36 Stunden. 3 % mehr Lohn
und Gehalt. 50 DM mehr Ausbildungsvergiitung. Erh6hung
der Sonderzahlung um weitere 5 %.

SO EIGESEL BTSN Februar 1993 3,1 % und Dezember

1993 3,4 % mehr Lohn und Gehalt.

1967

VI EUEITGBNSERIOGGIR N Arbeitszeit von 41,5 auf
40 Stunden verkiirzt.

ARG ELTGITEEEA 3,3 % mehr Lohn und Gehalt.

1981  [EEUBNIGGERIAE OGS 4,9 % mehr Lohn und Gehalt

und je 160 DM fiir Februar und Mirz.

SRR E TGS 4,3 % mehr Lohn und Gehalt.

Einmalzahlung 150 DM.

1993

Metall- und Elektroindustrie — neue Bundeslander: RUtGES
rechtliche Kiindigung von Tarifvertragen. Nach 2 bzw.

3 Wochen Streik in der Metallindustrie von Sachsen und
Mecklenburg-Vorpommern sowie in der Stahlindustrie
Vereinbarung eines neuen Stufenplans fiir die Angleichung
von Lohnen, Gehiltern und Ausbildungsvergiitungen bis
zum 1. Juli 1996.

1968

e TGN ERIGI OIS 4 % mehr Lohn und Gehalt.
Rationalisierungsschutzabkommen.

AEOENGESERGIEER 5 % mehr Lohn und Gehalt.

Ab Mirz 1969 2 % mehr Lohn und Gehalt.

1969

V| EEETTBNIE RGBSR 3 % mehr Lohn und Gehalt

im Frithjahr. 8 % mehr Lohn und Gehalt im Herbst.
Tarifvertréige iiber den Schutz der Vertrauensleute und
der Jugendvertreter.

ARG ERIGIEGES 11 % mehr Lohn und Gehalt.

1982  [EEIBNTGRACIGGINGIEGE 4,2 % mehr Lohn und Gehalt

und 120 DM fiir Februar. Der Urlaub fiir die 18- bis
25-Jahrigen erhoht sich um 2 Tage - jetzt 30 Tage Urlaub.

SRR EL TGS 4,2 % mehr Lohn und Gehalt.

ADb Februar 1983 0,6 % mehr Lohn und Gehalt.

1983  [EEUBNIRGRAEOGIEEE 3,2 % mehr Lohn und Gehalt.

Auch die unter 18-Jahrigen haben jetzt 30 Arbeitstage
Urlaub (Stufenplan von 1979). Anschlussvertrag vermdgens-
wirksame Leistungen (vL).

SRS ERNTTS N April 2 % und Oktober 3,2 %

mehr Lohn und Gehalt.

1994

Metall- und Elektroindustrie — alte Bundeslander: pAZE 303

Lohn und Gehalt ab 1. Juni, Kompensation der Erhéhung
durch einmalige 10-prozentige Kiirzung der Sonderzahlung.
Die Urlaubsbestimmungen treten wieder in Kraft. Tarif-
vertrag iiber beschiftigungssichernde Mafinahmen. Uber-
nahmeverpflichtung fiir Ausgebildete.

AN EN BT 4,29 % (Lohnausgleich fiir Arbeits-

zeitverkiirzung). Vorziehen der 35-Stunden-Woche zum 1.
Mai 1994.

1970

e STREAE GBS Durchschnittlich 15,3 % mehr
Lohn und Gehalt. Vermogenswirksame Leistungen (vL):
26 DM je Monat (Auszubildende je 13 DM). Mehr Urlaub
durch Nichtanrechnung des arbeitsfreien Samstags.

ARG ERTGTEGEES 10 % mehr Lohn und Gehalt.
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1984 JIEElSNGRACKIGNTIEGER 3,3 % mehr Lohn und Gehalt.
Einmalzahlung 250 DM (in Nordwiirttemberg/Nordbaden
und Hessen Streik um Verkiirzung der wochentlichen
Arbeitszeit). In allen Tarifgebieten Tarifvertriage zum Vor-
ruhestand.

AR ENTGITEGEEE 5,26 % mehr Lohn und Gehalt.

Arbeitszeit von 40 auf 38 Stunden verkiirzt. Januar 1985
3,3% und Februar 1986 2 % mehr Lohn und Gehalt.

1995

Metall- und Elektroindustrie — alte Bundeslander: pNEte:l

2 Wochen Streik in Bayern: 3,4 % mehr Lohn und Gehalt
ab 1. Mai, weitere 3,6 % ab 1. November. Fiir Januar,
Februar, Marz und April je 152,50 DM. 3,4 % hohere Aus-
bildungsvergiitungen ab Januar, weitere 3,6 % ab November.
35-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich (2,86 %)
zum 1. Oktober 1995. Weitere 5 Jahre Tarifvertrag vL.

ARG ELTGITSIEE 4 % mehr Lohn und Gehalt.

Einmalzahlung 155 DM.
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Tariferfolge 1996-2017

'1990er

Fortsetzung

1996

ARG EQTGITEEEE 1,8 % mehr Lohn und Gehalt.
Einmalzahlung 4 x 100 DM.

1997

Metall- und Elektroindustrie - alte Bundeslander: QEEIS IR
Lohn und Gehalt ab April 1997, weitere 2,5 % ab 1998.

Fiir Januar, Februar und Mirz 200 DM. Erhohung der Aus-
bildungsvergiitung. Sicherung der 100 % Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall. Tarifvertrige zu Sonderzahlungen und
Urlaubsbestimmungen werden mit modifizierter Berech-
nung wieder in Kraft gesetzt.

Metall- und Elektroindustrie — neue Bundeslander: PaXiiiziqitetel

des Stufenplans von 1993: Ubernahme der fiir die alten
Bundeslidnder erzielten Tariferhéhungen. Sicherung der
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und tarifliche Rege-
lungen zur Beschaftigungssicherung.

Textil- und Bekleidungsindustrie — alte Bundeslander: pBsEz
mehr Lohn und Gehalt. Ab Juli 1998 2,1 % mehr. Abschluss
Tarifvertrag zur Férderung von Aus-, Fort- und Weiter-
bildung.

ARG ENB IS 2,6 % mehr Lohn und Gehalt ab
Miérz 1998. Einmalzahlung 5 x 170 DM.

2004

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: QREZB s
Lohn und Gehalt ab Juni. Fiir April und Mai 30€.

Textil- und Bekleidungsindustrie — alte Bundeslander: JR:EZ
mehr Lohn und Gehalt ab Januar 2006. Fiir 2005 vier Ein-
malzahlungen von je 108 €, Auszubildende je 50 €.
Abschluss eines Tarifvertrages zur Forderung der Beschaf-
tigung und Wettbewerbsfahigkeit.

2005

ARSI ENTGITSIES 3,5 % mehr Lohn und Gehalt ab
September. Einmalzahlung 500 €.

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: BREE/R 1314
Lohn und Gehalt ab Mai. Einmalzahlung 40 €.

Textil- und Bekleidungsindustrie — neue Bundeslander: QIR
mehr Lohn und Gehalt ab November. Fiir Oktober 2005,
Januar, April und Juli 2006 je 100 €. Auszubildende 50 €.
Erhéhung des Urlaubsgeldes um 30 €. Fortfithrung des
Tarifvertrages Altersteilzeit bis zum 31. Dezember 2007.
Zusitzlicher Arbeitgeberbeitrag zur Altersvorsorge von
100 € (230 € gesamt).

2011

'MEIN LEBEN

MEINE ZEIT

A

ARBEIT
NEU DENKEN

1A BTG E G IS G OIS 3,6 % mehr ab Oktober.
Mai bis September: je 50 €, Auszubildende je 25 €. Erhohung
des Urlaubsgeldes um 3,6 % ab 2012.

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: pAEEE Bt s

Lohn und Gehalt ab November. Fiir Mai bis Oktober: Je
90 €. Erhohung der Ausbildungsvergiitung ab August um
42,51 € und ab 1. November um 62 €.

ARG ER BTSN 3,8 % mehr ab Dezember.

1999

Metall- und Elektroindustrie — alte Bundeslander: R AzB s
Lohn und Gehalt. 350 DM Einmalzahlung. Einmalbetrag
von 1% des Monatsentgelts aus zwolf Monaten.

Metall- und Elektroindustrie — neue Bundeslinder: QUBISsiE) S

me des Ergebnisses aufgrund eines zentralen Abkommens
mit einmonatiger Verzégerung. Fiir Februar 175DM.
Einmalbetrag von 1% des Monatsentgelts aus elf Monaten.

ARG ERGTE G 3,3 % mehr Lohn und Gehalt ab
Juni. Einmalzahlung 500 DM.

Textil- und Bekleidungsindustrie — alte Bundeslander: EREZ
mehr Lohn und Gehalt. Einmalzahlungen von 200 DM und
90DM.

2006

VEENEING A OIBISGE 3 % mehr Lohn und Gehalt
ab Juni. Fiir Marz bis Mai: 310 €, Auszubildende 90 €.
Abschluss eines Tarifvertrages zu altersvorsorgewirksamen
Leistungen (TV-avwL) und eines Qualifizierungstarifver-
trages.

Textil- und Bekleidungsindustrie — alte Bundeslander: AR
mehr Lohn und Gehalt ab November, weitere 2 % ab Mai
2007. Fiir Mai bis Oktober 2006 2 x 170 €, Auszubildende
2 x 85€. Tarifvertrag iiber zusitzliches Urlaubsgeld und
betriebliche Sonderzahlungen bleibt unverindert, Tarif-
vertrag zur Altersteilzeit wird verlangert.

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: pREZBs s
Lohn und Gehalt ab November. 2,5 % mehr fiir Auszubil-
dende ab August. Fiir Juni bis Oktober: 350 €.

AEENGES ETGIT G 3,8 % mehr ab Januar 2007.
Einmalzahlung 500 € sowie 750 €. Abschluss eines TV zur
Gestaltung des demographischen Wandels.

2012

SRR E T SN Fiir Januar bis April 2013:

je 60€, Auszubildende je 25€. 3% mehr Lohn und Gehalt
ab Mai 2013. 50 € mehr Ausbildungsvergiitung ab Mai 2013.
2% mehr Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergiitung ab Juni
2014. 3% mehr Urlaubsgeld in 2013, weitere 2 % in 2014.

el RN NAERIGN TSI Abschluss von Tarifvertragen

zum Einsatz von Leih-/Zeitarbeitsbeschiftigten. Neben
anderen Verbesserungen der Arbeitsbedingungen: Nach 24
Monaten Uberlassung muss ein unbefristeter Arbeitsvertrag
angeboten werden.

el RITNEE RGN 4,3 % mehr ab Mai 2012.
In der Regel unbefristete Ubernahme der Ausgebildeten.
Abschluss Tarifvertrag Forderjahr.

2013

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: cRzSutd g Wl bl
und Gehalt ab Mirz. Erhéhung der Ausbildungsvergiitungen
um 30 € ab August.

AR IR ENNETE I 3 % mehr ab Marz. Verbesserte
Moglichkeiten fiir Altersiiberginge.

VEEUSRT NI GITR 3,4 % mehr Entgelt und Aus-
bildungsvergiitung ab Juli. Ab Mai 2014 weitere Erh6hung
um 2,2 %.

2000

e ETREAERIGTEE 3 % mehr Lohn und Gehalt

ab 1. Mai, weitere 2,1 % ab 1. Mai 2001. Fiir Marz und
April 330 DM. 3 % mehr fiir Auszubildende. Tarifvertrag
zur Beschiftigungsbriicke: Rechtsanspruch auf Altersteil-
zeit und Ubernahme der Ausgebildeten fiir 12 Monate.
Stufenweise Einfithrung des Tarifvertrages vL in den neuen
Bundeslandern.

ARG EWI TS 3,3 % mehr Lohn und Gehalt ab
August. 2,2 % mehr Lohn und Gehalt ab Oktober 2001.
Einmalzahlung 500 DM.

Textil- und Bekleidungsindustrie - alte Bundeslander: gz
mehr Lohn und Gehalt ab September, weitere 2,4 % ab
September 2001. Authebung der Abziige bei der Jahres-
sonderzahlung. Erhohung des Urlaubsgeldes ab 2001 um
4,8%. Tarifvertrag zur Altersteilzeit, Ubernahme der Aus-
gebildeten fiir 12 Monate.

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie — alte Bundes-
NG 2,5 % mehr Lohn und Gehalt ab April, weitere 2,5 %
ab April 2001. Tarifvertrage zur Beschaftigungsbriicke:
Rechtsanspruch auf Altersteilzeit und Ubernahme der Aus-
gebildeten fiir 12 Monate ab Mai 2002.

2007

Textil- und Bekleidungsindustrie — neue Bundeslander: kA
mehr Lohn und Gehalt ab Juni, weitere 2,7 % ab Juli 2008.
Erhohung des Urlaubsgeldes auf 263 € fiir 2007 und auf
270 € fiir 2008. Fortfilhrung des Tarifvertrages Altersteilzeit
bis zum 31. Mérz 2009.

VTN ERIGI G 4,1 % mehr Entgelt und
Ausbildungsvergiitung ab Juni, weitere 1,7 % ab Juni 2008.
Fiir April und Mai: 400 €; Auszubildende 125 €. Weitere
Einmalzahlung von 0,7 % eines Monatseinkommens im
August 2008.

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: [ERE/B s
Lohn und Gehalt ab Juli, weitere 2,5% ab August 2008.
Fiir April bis Juni: 300 €; fiir Mai bis Juli 2008: 345 €.

2014

ARG ER G EES 2,3 % mehr ab Juli 2014 und 1,7 %
mehr ab Mai 2015. Auszubildende erhalten monatlich 36 €
mehr. Anspriiche aus Tarifvertrag Altersteilzeit bleiben auch
nach Einfithrung der Rente mit 63 und 45 Beitragsjahren
erhalten. Erste Regelungen zum Einsatz von Werkvertragen.

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: [ERZBHI @A
Gehalt und Ausbildungsvergiitung ab September. Fiir Mai
bis August: 160 €; Auszubildende 50 €.

1A B B EG IS G GRS S Januar bis Mai 2015:

Je 60 €; Auszubildende je 30 €. Ab Juni 2015 werden die
monatlichen 60 € beziehungsweise 30 € tabellenwirksam.
Weitere 2,4 % mehr Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergiitung
ab Juni 2016.

2008

1S G R G I SN B T E 3,6 % mehr Lohn und

Gehalt ab Juni. Auszubildende: Zusitzlich 30 € tabellenwirk-
sam. Fiir April und Mai: 200 €, Auszubildende 100 €. Der
Tarifvertrag zur Altersteilzeit wird bis zum 31. Dezember
2009 verlangert.

WEERGNAEGOITEEY 2,1 % mehr Lohn und Gehalt
ab Februar 2009 und 2,1 % ab Mai 2009. Fiir November
2008, Dezember 2008 und Januar 2009: 510 €; Auszubil-
dende 133 €. Im September Auszahlung von 122 €, Auszu-
bildende 32 €. Abschluss Tarifvertrag zum flexiblen Uber-
gang in die Rente und Tarifvertrag Beschiftigungssicherung
und -aufbau.

AR ELTGISTEE 5,2 % mehr ab Mirz. Einmal-
zahlung 200 €.

2015

VEEUSRTHENAE OGS 3,4 % mehr Entgelt und Ausbil-
dungsvergiitung ab April. Fiir Januar bis Mérz: 150 €. Erste
Regelungen zu geforderter Bildungsteilzeit sowie verbesser-
te Regelungen zur Altersteilzeit.

UCLNGIE NS Erhohung der Entgelte im Mai um 3,0 %

und im August 2016 um weitere 2,3 %. Stufenweise Erho-
hung des Urlaubsgeldes bis 2016 um 100 €. Uberproportio-
nale Erhohung der Ausbildungsvergiitungen.

AR ENISIENTGTS I NRW: Erhéhung der Entgelte

und Ausbildungsvergiitungen ab Januar 2016 um 2,3 % und
Fahrkostenerstattung fiir Auszubildende. Fiir November
und Dezember 2015: 200 €, Auszubildende 80 €. TV Alters-
teilzeit, TV Mindestnettoentgelttabellen, TV Beschafti-
gungssicherung und TV Werkvertrige.

2001

Metall- und Elektroindustrie/Holz und Kunststoff verarbeitende
[T Abschluss Tarifvertrag Entgeltumwandlung zur
Altersversorgung. Bildung einer gemeinsamen Einrichtung

von IG Metall und Gesamtmetall zur iiberbetrieblichen
Altersversorgung »MetallRente«.

2002

| ELETGNAE RGBS Nach Streik in Baden-Wiirttem-

berg und Berlin/Brandenburg: 3,1 % mehr Lohn und Gehalt
ab Juni plus 0,9 % ERA-Strukturkomponente. Weitere 2,6 %

plus 0,5% ERA-Strukturkomponente ab Juni 2003. Fiir Mai

2002 120¢€, Auszubildende 28, 30, 33 bzw. 35 € je Ausbildungs-
jahr. Vereinbarung iiber Eckpunkte/Zeitplanung eines Entgelt-
rahmentarifvertrags.

ARG ERGIE G 3,6 % mehr Lohn und Gehalt ab
Juli. Einmalzahlung 50 €.

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: KRZE st g He)sbs}
und Gehalt ab Juni. Fir Mai 25€, Auszubildende 20 €.

Textil- und Bekleidungsindustrie - alte Bundesldnder: X2
mehr Lohn und Gehalt ab Oktober, weitere 2,7 % ab
Dezember 2003. Erhohung der Ausbildungsvergiitungen

ab Dezember um 30 €. In 2004 Erhohung des Urlaubsgeldes
um 5,7 %.

2009

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: pEEZBsSs

Lohn und Gehalt ab November, weitere 1,7 % ab November
2010. Fiir Mai bis September: 200 €; fiir Oktober 2009 bis
Februar 2010: 200€; 20 bis 25€ in 2 Stufen fiir Auszubildende.

1SN GRS EE NG E 1,5 % mehr. Ab Januar
2010 weitere Tabellenerhohung um 40 €, Auszubildende
20 €. Fur Mai bis Dezember: Je 42,50 €; Auszubildende je
21,25€. Fiir Januar und Februar 2011: 99 €, Auszubildende
49,50 €. Erhohung des Urlaubsgeldes ab 2010 um 1,5 %.

AENGES ETGIEE 2 % mehr ab Januar 2010. Einmal-
zahlung 350 €.

2016

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: pAZE e Kl
und Gehalt ab Mai (Auszubildende jeweils 20 € mehr).
Weitere 1,7 % mehr ab Juli 2017 (Auszubildende nochmals
je 20 € mehr). Abschluss eines Demografietarifvertrages.

el TN E RGO 2,8 % mehr Entgelt und Ausbil-
dungsvergiitung ab Juli. Fiir Juni: 150 €, Auszubildende 65€.
Weitere 2 % mehr Entgelt und Ausbildungsvergiitung ab
April 2017. Verschiebemoglichkeit fiir den Pauschalbetrag
bzw. fiir die 2. Stufe nur fiir verbandsgebundene Betriebe
mit wirtschaftlichen Problemen und nur mit Genehmigung
der Tarifparteien.

2003

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: R/ Bs s
Lohn und Gehalt ab Juli. Fiir April, Mai und Juni 150 €.
25€ mehr fiir Auszubildende ab April.

VEENITGNAEETITTSE 1,5 % mehr Lohn und Gehalt
plus 0,7 % ERA-Strukturkomponente ab Mirz 2004. Weitere
2% plus 0,7 % ERA-Strukturkomponente ab Marz 2005.
Abschluss eines Tarifvertrages zur Wettbewerbsfahigkeit
und Standortsicherung, »Pforzheimer Abkommen.

AEEIN GRS ERBITEGES Januar 2004 1,7 % und November

2004 1,1 % mehr Lohn und Gehalt. Einmalzahlung 4 x 35€.

2010

VEEURTGRAERTGGISGE 2,7 % mehr ab April 2011.

Fiir Mai 2010 bis Marz 2011: 320 €, Auszubildende 120 €.
Tarifvertrége, die die Kurzarbeit mit Absenkung der Rema-
nenzkosten und die Arbeitszeitabsenkung bis auf 28 (26)
Stunden mit Teilentgeltausgleich sowie die Verbesserung
der Ubernahmeregelungen fiir Auszubildende regeln.

SHEIGES EL TGOS 3,6 % mehr ab Oktober. Einmal-
zahlung 150 €.
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2017

Textil- und Bekleidungsindustrie West: AAZE W @ KRttt
Gehalt ab August 2017 und Auszubildende 30 € mehr in
allen Stufen. Fiir Februar 2017 40 €, Marz und April je 50 €
und Mai bis Juli 2017 je 60 €. Auszubildende 20€, 25 € und
30€. Weitere 1,7 % mehr Lohn und Gehalt ab September
2018. Auszubildende nochmal 30 € mehr in allen Stufen.
Auflerdem 2,5 % mehr Urlaubsgeld in 2017 und weitere 2 %
in 2018. Erhohung der Aufzahlung fiir die Altersteilzeit auf
510€ ab August 2017 und auf 535 € ab September 2018.

WEGNBTEGENSE Erhohung der Entgelte im Juni um 2,9 %
und im September 2018 um weitere 1,9 %. Stufenweise

Erhohung des zusitzlichen Urlaubsgeldes. Uberproporti-
onale Erhohung der Ausbildungsvergiitungen. Wiederin-
kraftsetzen des Tarifvertrags zur unbefristeten Ubernahme
Ausgebildeter. Wiederinkraftsetzen des Tarifvertrags zur
Forderung einer demografischen Altersteilzeit.

ARSI ENTGITSE 2. B. Ost: Erhohung der Lohne,

Gebhilter und Ausbildungsvergiitungen ab April um 2,3 %.
Weitere 1,7 % ab Mai 2018. Uberdurchschnittliche Anhe-
bung der Vergiitung in den Ausbildungsjahren 1 bis 3. Ver-
einbarung eines Zukunftsdialogs Stahl, um die Attraktivitit
der Ausbildung zu erhohen. Weiterfithrung der Tarifvertrige
Altersteilzeit, Mindestnettoentgelttabellen und Werkvertrége.

o

Die Erfolgsgeschichte der IG Metall geht weiter.
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