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Intro
Bildungsprogramm für (dual) Studierende 2020
Ergänzend zu deinem Studium findest du
hier auf dich zugeschnittene Seminare,
Exkursionen und Workshops. Unsere An-
gebote ergänzen die hochschulische und
betriebliche Bildung, damit du dich auf
persönliche, berufliche und akademische
Herausforderungen vorbereiten kannst.
Dazu gehören Trainings zu Lernstrategien
oder Präsentationstechniken und Exkur-
sionen in Betriebe. Zudem schaffen wir
Freiräume für Reflexion über die gegen-
wärtigen politischen, ökonomischen und
gesellschaftlichen Verhältnisse.

Das vorliegende Bildungsprogramm für
Studierende verschafft einen Überblick zum
Seminarangebot speziell für Studierende.
Die Seminare finden in unseren IG Metall-
Bildungszentren, in Räumen der IG Metall
vor Ort, in Bildungshäusern anderer
Gewerkschaften oder direkt an der Hoch-
schule statt.

Wir freuen uns darauf, dich in unseren Se-
minaren begrüßen zu dürfen und wünschen
dir viel Erfolg für dein weiteres Studium und
den Berufseinstieg.

Deine IG Metall
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Die Hans-Böckler-Stiftung ist die Stiftung des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes und damit auch der IG Metall. Mit ihren Stipendien
hat sich die Hans-Böckler-Stiftung das Ziel gesetzt, einen Beitrag zu
mehr Chancengerechtigkeit im Bildungswesen zu leisten. Damit
sollen auch denjenigen ein erfolgreiches Studium ermöglicht werden,
für die der Weg an die Hochschule keine Selbstverständlichkeit ist.

Stipendiat*innen bekommen eine finanzielle Förderung nach Richt-
linien des BAföG und 300 Euro Studienkostenpauschale.

Ein Stipendium bedeutet mehr als nur Geld. Mit Seminaren und
Workshops wird der Blick über den Tellerrand und das gesellschafts-
politische Engagement gefördert. Stipendiat*innen erhalten eine
persönliche Beratung und können sich ein großes Netzwerk auf bauen.

Bewerbungsschluss zum Sommersemester ist jeweils der 1. August
des Vorjahres, zumWintersemester der 1. Februar.

Die IG Metall empfiehlt die Förderung ihrer aktiven Mitglieder.
Zur Bewerbung wird ein Empfehlungsschreiben der lokalen IG Metall
benötigt.

BiProSt_2020_V4.indd 4 10.10.19 16:14



→ Die Seminare richten sich vor allem an Studierende aus den jeweiligen IG Metall-
Bezirken. Im Zweifel: bitte einfach bei den angegebenen Kontaktpersonen nachfragen.
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6 Seminare für das Studium und zum Berufseinstieg | Zentrale IG Metall-Seminare

Vom Studium in den Beruf
Bewerbung optimieren–Accessmentmeistern

Zwischen Gestaltung und Verantwortung
Berufsfeld Ingenieur*in

Wer studiert, stellt sich früher oder später die Frage, wie es weitergeht.
Wo bewerbe ich mich? Wie bewerbe ich mich richtig? Wie viel kann ich
verdienen, und welche Perspektiven erwarten mich? Was muss ich beim
Abschluss eines Arbeitsvertrags beachten? Im Rahmen diesesWochen-
endseminars werden alle wichtigen Fragen rund um Bewerbungsmappe,
Bewerbungsgespräch und Accessmentcenter anhand der eigenen Unterla-
gen besprochen.

Themen des Seminars:
▸ Tipps zum Bewerbungsverfahren
▸ Einstiegsgehälter und Perspektiven
▸ Wissenswertes zum Arbeitsvertrag

Ingenieur*innen machen Produkte und Prozesse moderner, schneller,
besser. Die Entscheidung aber, was „besser“ im konkreten Fall bedeutet,
muss zwischen betrieblicher Notwendigkeit und sozialer Verantwortung
abgewogen werden. Wie können im zukünftigen Job persönliche Ideale
wie ökologische Vorstellungen eingebracht werden?
Anhand aktueller Themen sprechen wir gemeinsam über die Herausfor-

derungen, mit denen man als Ingenieur*in im 21. Jahrhundert konfrontiert
wird. Ein Studium kann Dich auf diese Herausforderungen vorbereiten. Ob
und in welchemMaß das geschieht und wie unser Beitrag dazu aussehen
kann, ist ebenfalls Thema in diesem Seminar.

Themen des Seminars:
▸ Ethik-Kodex für Ingenieur*innen
▸ geplante Obsoleszenz
▸ sustainable Engineering
▸ Ingenieurstudiengänge gestalten

08.05.2020, 17:00 Uhr–10.05.2020, 13:00 Uhr SM06920 Sprockhövel
13 .11.2020, 17:00 Uhr – 15.11.2020, 12:30 Uhr J B04620 Schliersee 07.08.2020, 17:00 Uhr– 09.08.2020, 13:00 Uhr Pichelsee

Termin
Termin
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7Seminare für das Studium und zum Berufseinstieg | Zentrale IG Metall-Seminare

Utopien –
träum Dir Deine Gesellschaft

Hochschulgruppen-
vernetzung

Schluss mit Schwarzmalerei – dieses Wochenende ist zum Träumen
gedacht. Wir machen uns die Welt, widde-widde-wie sie uns gefällt.
In Zusammenarbeit mit Dir wollen wir Utopien entwickeln, in welcher
Welt, Gesellschaft und Wirtschaft wir leben möchten. Dafür betrachten
wir materielle Ressourcen, die Zeit, Privilegien und gute Ideen.

Themen des Seminars:
▸ Klimapolitik, NextGrowth und alternative Wirtschaft
▸ feministische Kritik am Arbeitsbegriff
▸ Zeitpolitik privat und politisch
▸ gemeinsam alt werden – Gesellschaft und Alter
▸ Globaler Norden – Verantwortung übernehmen

Du hast Fragen rund um Hochschulgruppen und möchtest Dich
innerhalb der Gruppen engagieren? Mit gewerkschaftlichen
Hochschulgruppen tragen wir die Gewerkschaft an den Campus.
Das Aufgabenfeld und die Organisationsformen sind vielfältig.
An diesemWochenende wollen wir rund um die Hochschulgruppen
viel voneinander lernen.

Themen des Seminars:
▸ Wie funktionieren Hochschulgruppen gut?
▸ Was haben Hochschulgruppen bereits erreicht?
▸ Wie können wir Themen an der Hochschule
einbringen?

06.11.2020 – 08.11.2020
Seminarnummer VVZGA04520 Hattingen

Termin
Termin

20.03.2020 – 22.03.2020 Seminarnummer VVZGA01220 Würzburg

Veranstaltungmit derIG MetallJugend
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8 Seminare für das Studium und zum Berufseinstieg | Zentrale IG Metall-Seminare

Wochenendseminar zu Rhetorik und
wissenschaftlichem Schreiben
Wortwechsel – überzeugend reden
und schreiben

Der richtige Umgang mit Worten ist eine zentrale Anforderung im
Studium – ob schriftlich bei Haus-, Projekt- und Abschlussarbeiten
oder mündlich bei Vorträgen, mündlichen Prüfungen, Vorstellungsge-
sprächen oder der Verteidigung der Abschlussarbeit. Überall wollen
wir andere von uns und unseren Ideen überzeugen. Um herauszufin-
den, wie genau das geht, nehmen wir uns ein Wochenende Zeit und
beantworten folgende Fragen: Welche rhetorischen Mittel gibt es, und
wie kann ich sie in verschiedenen Situationen erfolgreich einsetzen?
Wie bewältige ich am besten die Herausforderungen wissenschaft-
lichen Schreibens? Wie kann ich Sprache für mich nutzen, ob gespro-
chen oder geschrieben?
Die Antworten erarbeiten wir gemeinsammit Expert*innen aus der

Schreib- und Präsentationsberatung in praktischen Übungen. Im Bereich
des Schreibens beschäftigen wir uns neben dem akademischen
Ausdruck zusätzlich mit dem korrekten wissenschaftlichen Zitieren
und Belegen – damit am Ende nicht nur unsere Kompetenz überzeugt,
sondern auch unsere Performance.

23.10.–25.10.2020 Seminarnr. Q6002013013 Morgensternhaus Fulda
Termin

Wie kann ichSprache fürmich nutzen?

BiProSt_2020_V4.indd 8 10.10.19 16:14



Seminare für das Studium und zum Berufseinstieg | Zentrale IG Metall-Seminare 9

Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Länder

Kolleg*innen, die ihr eigenes
Lernen optimieren wollen und JAV
und Betriebsräte, die sich mit der
Weiterbildung und Kompetenzent-
wicklung der Fachkräfte im wissen-
schaftlichen Kontext beschäftigen.

Dr. Evelyn Krauß,
Isabella Albert, IG Metall Vorstand,
Res. Angestellte, IT, Studierende

069 66 93-2508
bildung@igmetall.de

Der Beginn eines Studiums wirft viele Fragen bzw.
Unsicherheiten auf, die in diesem Seminar themati-
siert und aus demWeg geräumt werden. Als Schlüssel
zum Erfolg und als Garant für einen guten Studienfort-
schritt gilt ein selbstgesteuertes und zielgerichtetes
Lernen. Das wiederum erfordert geeignete Methoden
und Strategien:
Wie können diese aussehen? Was ist kompetentes

Lernen im Studium?Wie kann ich mich motivieren? Wie
bereite ich mich auf Klausuren und Prüfungen vor? Wie
schaffe ich es, das zeitintensive Studium zu bewälti-
gen, ohne dabei die eigenen Interessen und Ansprüche
aus dem Auge zu verlieren?
Ziel ist eine Einführung in das Thema »Lern- und

Arbeitsstrategien für ein erfolgreiches Studium«. Du er-
hältst Hilfestellungen zu Themen wie Bewältigung von
großen Mengen Lernstoff, Fakten lernen, Arbeitsorga-
nisation, Studienplanung, Zeiteinteilung, Prüfungsvor-
bereitung und Lernmotivation beim wissenschaftlichen

Arbeiten. Ausgehend von den eigenen Lernerfahrungen
und -ressourcen stellen wir verschiedene Lernstrate-
gien und -techniken vor, probieren sie aus und disku-
tieren über deren Einsatz im Hochschulalltag. Dabei
steht Deine Eigeninitiative im Vordergrund, damit Du
das selbst gesteuerte Lernen für Studium und Beruf
handlungsorientiert und individuell ausbauen kannst.

Themen im Seminar
▸ Lernbedürfnisse analysieren
▸ Lernvoraussetzungen und Ressourcen klären
▸ Lernroutinen bewusstmachen
▸ Anregung eines gezielten, effektiven Lernstrategie-
einsatzes

▸ Lernkompetenzen ausbauen und optimieren
▸ Studium und IG Metall – wie und wo passt das
zusammen?

▸ Studienfinanzierung

Vom Beruf ins Studium

Lern- und Arbeitsstrategien für ein
erfolgreiches Studium

21.06.– 24.06.2020 Seminarnummer JA02620 Schliersee
16.08.– 19.08.2020 Seminarnummer SM03420 Sprockhövel

Termine
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§37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze der
Länder

Für alle

Für die Anmeldung wende dich
bitte an deine Geschäftsstelle
bzw. die Jugendsekretärin oder
den Jugendsekretär vor Ort.

Seminare für das Studium und zum Berufseinstieg | Zentrale IG Metall-Seminare

Du willst mehr über aktuelle Entwicklungen in den
Betrieben, in Wirtschaft und Gesellschaft erfahren?
Zum Beispiel fragst du dich:
▸ Welche Möglichkeiten du hast, um dein duales
Studium so gut wie möglich zu gestalten?

▸ Nach welchen Grundsätzen die Betriebe handeln
und wie du als Studierende/r deine Interessen
verfolgen kannst?

▸ An wen du dich im Betrieb bei Fragen rund um das
duale Studium wenden kannst?

Dann bist du hier genau richtig.

Inhaltliche Schwerpunkte
Ausgehend von den Fragen und den Erfahrungen der
Seminarteilnehmer*innen wollen wir in diesemSeminar
▸ aktuelle und interessante Entwicklungen aus
der Welt, in der wir arbeiten (Betrieb), und der Welt,
in der wir leben (Gesellschaft undWirtschaft),
diskutieren;

▸ den Interessengegensatz von Kapital und Arbeit und
die Notwendigkeit gewerkschaftlicher Interessen-
vertretung genauer untersuchen;

▸ einen Blick auf die Politik in Wirtschaft und
Gesellschaft werfen und die Wirkungen politischer
Entscheidungen auf unsere Arbeits- und Lebens-
bedingungen beleuchten;

▸ unsere Erfahrungen darüber austauschen, wie die
IG Metall im Betrieb und vor Ort funktioniert, wo
und wie wir selbst mitmachen können;

▸ dir einen umfassenden Überblick über weiter-
führende Seminarangebote geben.

Und natürlich beraten wir, wie Gewerkschaften inner-
und außerhalb der Betriebe agieren müssen, damit
wir unsere Ziele und Forderungen für »Gute Arbeit.
Gutes Leben« durchsetzen können. Das Seminar
bietet dir die Möglichkeit, dich zu diesen und
weiteren Themen mit Kolleginnen und Kollegen aus
anderen Betrieben auszutauschen. Es dauert eine
Woche und wird von erfahrenen Referentinnen und
Referenten geleitet. Wenn du gerne an dem Seminar
teilnehmen möchtest, wende dich an deine zustän-
dige Jugend- und Auszubildendenvertretung im
Betrieb oder die für dich zuständige Geschäftsstelle.

Jugend I

Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft

10
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11Seminare für das Studium und zum Berufseinstieg | Zentrale IG Metall-Seminare

Jugend I-Seminare für den Bezirk Mitte: Anmeldeschluss
29.03.–03.04.2020 Seminarnummer Q200 20 1107 00 Roes 27.01.2020
30.08.–04.09.2020 Seminarnummer Q200 20 1120 00 Roes 29.06.2020
28.02.–05.03.2021 Seminarnummer Q200 21 1101 00 Roes 21.12.2020

Jugend I-Seminare für den Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt:
19.04.–24.04.2020 Seminarnummer Q500201028 HVHS Springe
19.07.–24.07.2020 Seminarnummer Q500201058 HVHS Hustedt
04.10.–09.10.2020 Seminarnummer Q500201078 HVHS Hustedt
15.11. – 20.11.2020 Seminarnummer Q500201101 HVHS Springe

Jugend I-Seminare für den Bezirk Berlin, Brandenburg, Sachsen:
02.02.–07.02.2020 Seminarnummer Q67720100001 Ravensbrück
23.08.–28.08.2020 Seminarnummer B60020035RB2 Berlin Pichelssee
06.09.– 11.09.2020 Seminarnummer Q65120120004 Flecken Zechlin
29.09.–02.10.2020 Seminarnummer Q65120120005 Flecken Zechlin
12.10. – 18.10.2020 Seminarnummer B60020042RB2 Berlin Pichelssee

Jugend I-Seminare für den Bezirk Küste:
29.03.–03.04.2020 Seminarnummer Q4002011402 Aurich
29.03.–03.04.2020 Seminarnummer Q4002011401 Bad Zwischenahn
05.07.– 10.07.2020 Seminarnummer Q4002012801 Waren an der Müritz
11.10. – 16.10.2020 Seminarnummer Q4002014104 Undeloh
11.10. – 16.10.2020 Seminarnummer Q4002014103 Lüneburg
18.10.–23.10.2020 Seminarnummer Q4002014202 Bad Zwischenahn

Weitere Informationen
Dieses Seminar wird in vielen Städten angeboten und sollte in der Nähe desWohn- oder Studienortes besucht
werden. Angebote, insbesondere auch aus Nordrhein-Westfalen, Bayern und Baden-Württemberg, erfahrt ihr bei
der Geschäftsstelle vor Ort:www.igmetall.de/vor-ort

Termine (Dauer 5 Tage)

Gute Arbeit .Gutes Leben.
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12 Seminare für das Studium und zum Berufseinstieg | Zentrale IG Metall-Seminare

Jugend zwischen Solidarität und Konkurrenz – das ist
der »rote Faden« des Jugend-II-Seminars der IG Metall-
Jugend. Du bist gefragt – mit deinen Erfahrungen
als Jugendlicher in Betrieb und Gesellschaft, in der
Ausbildung oder am Arbeitsplatz und in deinem
Lebensumfeld. Aus deinen Erfahrungen werden wir die
Themen auswählen, die wir gemeinsam im Seminar
behandeln. Hier kannst du deine Meinung auf der
Grundlage von selbst erarbeitetemWissen weiterentwi-
ckeln. Ganz nebenbei hast du die Gelegenheit, deine
Arbeitstechniken zu verbessern (diskutieren, präsen-
tieren, schriftliche Ausarbeitungen anfertigen usw.).

Themen im Seminar
Wir wollen genauer hinschauen und Antworten finden
auf Fragen wie beispielsweise:
▸ Welche gesellschaftlichen Auswirkungen hat die
jeweilige Situation in den Unternehmen?

▸ Wie wirken sich diese Bedingungen auf die
Menschen und die Gesellschaft aus?

▸ Welche Einflussmöglichkeiten und Aufgaben hat
der Staat und warum handelt er so?

▸ Welche Strategien verfolgen Unternehmen und
Gewerkschaften?

▸ Welche Aufgaben ergeben sich für die Jugend- und
Auszubildendenvertretung und welche Möglich-
keiten haben wir als aktive Gewerkschafter*innen,
um unsere Arbeits- und Lebensbedingungen zu
verbessern?

Dazu werden im Seminar kreative, konkrete Aktionen
für betriebliche und örtliche Aktivitäten vorbereitet.

Termine
02.02.– 14.02.2020 SL00620 Sprockhövel
02.02.– 14.02.2020 JA00620 Schliersee
01.03. – 13.03.2020 SL01020 Sprockhövel
15.03. – 27.03.2020 JA01220 Schliersee
19.04. – 30.04.2020 SL01720 Sprockhövel
17.05. – 29.05.2020 SL02120 Sprockhövel
14.06.– 26.06.2020 JA02520 Schliersee
05.07. – 17.07.2020 SL02820 Sprockhövel
26.07. –07.08.2020 JA03120 Schliersee
09.08.– 21.08.2020 JA03320 Schliersee
09.08.– 21.08.2020 SL03320 Sprockhövel
06.09.– 18.09.2020 JA03720 Schliersee
11.10. – 23.10.2020 JA04220 Schliersee
25.10. –06.11.2020 JA04420 Schliersee
22.11. –04.12.2020 SL04820 Sprockhövel
22.11. –04.12.2020 JA04820 Schliersee

Situation und Interessen junger Arbeitnehmer*innen im Betrieb II

Jugend zwischen Solidarität und Konkurrenz§37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Länder

Junge Arbeitnehmer*innen, JAV,
Studierende

Seminar: »Jugend I« und/oder
»JAV«

069 66 93-2508
bildung@igmetall.de

BiProSt_2020_V4.indd 12 10.10.19 16:14



13Seminare für das Studium und zum Berufseinstieg | Zentrale IG Metall-Seminare

§37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Länder

Junge Arbeitnehmer*innen, JAV,
Studierende

Seminar: Jugend zwischen
Solidarität und Konkurrenz

08026 92 13-200
schliersee@igmetall.de

Situation und Interessen junger Arbeitnehmer*innen im Betrieb III

Aus der Geschichte lernen
Ausgangpunkt in diesem Seminar sind die Arbeits-
und Lebensbedingungen junger Beschäftigter im
Hier und Heute. Welche Bedeutung haben diese Be-
dingungen für die Arbeit der Jugend- und Auszubil-
dendenvertreter*innen? Diese Frage führt unseren
Blick zurück in die Vergangenheit: Wir analysieren,
vor welchen Problemen Arbeitnehmer*innen in
Deutschland zu Beginn des Faschismus standen,
und suchen nach Erklärungen für das Erstarken des
»Nationalsozialismus«.
Welche Parallelen gibt es heute und welche Schluss-

folgerungen können aus der Geschichte gezogen
werden? Wir entwickeln Anforderungen an die Gewerk-
schaften sowie an unser eigenes Handeln. Was können
wir als betriebliche Interessenvertreter*innen und
Gewerkschafter*innen tun, um die Gesellschaft nach
unseren Vorstellungen zu gestalten? Diese Fragen bear-
beiten wir gemeinsam, denn »die Zukunft gehört uns«!

Themen im Seminar
▸ aktuelle ökonomische und politische Entwicklungs-
trends

▸ Zukunft der Arbeit aus Sicht von Jugendlichen
▸ Krisen als Wendepunkte in der Geschichte
▸ Führung durch die KZ-Gedenkstätte Dachau und
historischer Stadtrundgang München

▸ Diskriminierung als Problem in Betrieb und
Gesellschaft

▸ Gewerkschaften vor veränderten Herausforderungen

01.03.– 13.03. 2020 Seminarnummer JA01020 Schliersee
23.08.– 04.09.2020 Seminarnummer JA03520 Schliersee
08.11.– 20.11. 2020 Seminarnummer JA04620 Schliersee

Termine
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14 Seminare für das Studium und zum Berufseinstieg | Zentrale IG Metall-Seminare

Die Frage nach den eigenen Ansprüchen an eine
lebenswerte und gerechte Welt leitet uns durch das
Seminar. Wir untersuchen aktuelle wirtschaftliche,
soziale und politische Entwicklungen. Bewegt sich
die Realität auf unsere Ansprüche zu oder müssen
wir mit Alternativen umsteuern? Wir wollen den Blick
für internationale Zusammenhänge öffnen. Gerade
in einer vernetzten (Wirtschafts-)Welt ist es für uns
als betriebliche Interessensvertreter*innen und
Gewerkschafter*innen wichtig zu verstehen, was
dies für Auswirkungen mit sich bringt. Dabei soll das
Schlagwort »Globalisierung« und was es mit unserem
Leben und Arbeiten zu tun hat unter die Lupe genom-
men werden. Um die Zukunft besser zu gestalten, su-
chen wir gemeinsam nach Möglichkeiten und Wegen
für die Gewerkschaften und für uns nach dem Motto:
global denken – lokal handeln!

Themen im Seminar
▸ aktuelle wirtschaftliche, soziale und politische
Entwicklungen

▸ von »Attac« bis »WTO« – Organisationen und
Institutionen der Globalisierung

▸ globale Phänomene wie »Standortkonkurrenz«,
»Klimawandel« und »Nord-Süd-Konflikt«

▸ betriebspolitische Konsequenzen für die
Interessenvertretungen im Spannungsfeld
internationaler Konkurrenz

▸ Alternativen zur Globalisierung – die globalisierungs-
kritische Bewegung

▸ Gewerkschaften vor veränderten Herausforderungen

Situation und Interessen junger Arbeitnehmer*innen im Betrieb III

Global denken – lokal handeln§37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Länder

Junge Arbeitnehmer*innen, JAV,
Studierende

Seminar: Jugend zwischen
Solidarität und Konkurrenz

02324 7 06-393
sprockhoevel@igmetall.de

Termine
07.06.– 19.06.2020 SL02420 Sprockhövel
08.11.– 20.11.2020 SL04620 Sprockhövel

BiProSt_2020_V4.indd 14 10.10.19 16:14



Globaldenken – lokalhandeln!

BiProSt_2020_V4.indd 15 10.10.19 16:14



16 Seminare für das Studium und zum Berufseinstieg | Zentrale IG Metall-Seminare

§37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Länder

BR, VL, JAV und
interessierte Mitglieder

Empfohlen wird der vorherige
Besuch eines Seminars der Reihe
»VL kompakt«

069 66 93-2508
bildung@igmetall.de

Respekt!

Politische Mythen entkräften – Positionen und
eigene Argumente schärfen
Politische Mythen erleben in Krisenzeiten, in gesell-
schaftlichen und politischen Umbruchphasen, häufig
Konjunktur. Sie geben scheinbar Sinn, bieten ober-
flächlich Orientierungsmöglichkeiten, interpretieren
oder rechtfertigen Handlungen. Mythen wirken in die
Gesellschaft hinein, aber sie dienen auch dazu, sich
nach außen abzugrenzen.
In aktuellen Debatten sind wir mit vielen politischen

Mythen konfrontiert. Inhaltlich geht es zum Beispiel um
Migration oder Europa, umMarktwirtschaft, Wettbe-
werb oder den Sozialstaat. Da werden Dinge behauptet
und da wird auch Stimmung gemacht: gegen ver-
meintlich Faule, Schmarotzer oder Andersdenkende,
gegen Menschen aus anderen Ländern oder politische
Gegner. Immer geht es dabei auch um die prinzipielle
Frage, wie wir zukünftig leben wollen: in einer ausgren-
zenden oder in einer solidarischenWelt.
Im Seminar beleuchten wir politische Mythen und

stellen ihnen Daten und Fakten gegenüber. Wir disku-
tieren ihre Wirkungsweise und Konsequenzen für das
Zusammenleben der Menschen.
Es geht darum, die eigene Argumentation für die

betriebliche Auseinandersetzung zu stärken und
gewerkschaftliche Vorstellungen von einer solida-
rischen Zukunft kennenzulernen.

Themen im Seminar
▸ politische Mythen – Funktion, Grundmotive und
gesellschaftliche Konsequenzen

▸ ausgewählte aktuelle politische Kontroversen
undMythenbildungen:
– über Markt undWettbewerb
– zu politischen Sachzwängen
– zu Problemen Europas
– über den Sozialstaat
– zu Migration und Fluchtursachen

▸ die Konstruktion von vermeintlichen Schicksals-
gemeinschaften und die Abwertung schwacher
Gruppen

▸ für eine solidarische Zukunft:
– Politikkonzepte im Vergleich
– Mythen entkräften
– eine eigene Argumentation vertreten

Termine
10.05.– 15.05.2020 SI02020 Sprockhövel
11.10.– 16.10.2020 SI04220 Sprockhövel
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§37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Länder

Seminar: Jugend zwischen
Solidarität und Konkurrenz

069 66 93-2508
bildung@igmetall.de

Seminare für das Studium und zum Berufseinstieg | Zentrale IG Metall-Seminare

Europapolitische Grundlagen für die junge Generation

Europa verstehen? – Europa verändern!
Über die Zukunft unserer Arbeitsplätze wird zuneh-
mend auf europäischer bzw. internationaler Ebene
entschieden. Das gleiche gilt für viele politische
Weichenstellungen – etwa die über den Fortbestand
des Währungssystems. Diese Entscheidungen be-
einflussen die Lebens- und Arbeitsbedingungen der
jungen Generation kurz- und langfristig immer stärker.
Im Fokus unseres Seminars steht die Frage, wie wir

als junge Arbeitnehmer*innen diese Entscheidungen
beeinflussen und sie in unserem Sinne gestalten
können. Hierfür verschaffen wir uns einen präzisen
Überblick über die Europäische Union, ihre Geschichte
und aktuelle Funktionsweise. Darüber hinaus zeigen
wir auf, welche Möglichkeiten zur Vernetzung betrieb-
licher Interessenvertreter*innen und Gewerkschaften
auf europäischer Ebene bestehen.
Mit diesem Seminar qualifizierst du dich in den

Grundlagen der Europapolitik und erkennst Einfluss-
möglichkeiten auf den unterschiedlichen Handlungs-
ebenen.

Themen im Seminar
▸ Was ist Europa und wer gehört dazu?
▸ Geschichte Europas seit der Montanunion
▸ Auswirkungen der europäischen Politik auf
Arbeitnehmerrechte

▸ Gesetze und Verordnungen
▸ europäische Institutionen
▸ europäische Arbeitnehmervertretungssysteme im
Vergleich

▸ Situation der jungen Arbeitnehmer*innen in Europa
▸ das Arbeiten unter Konkurrenzbedingungen

Termin
19.01. – 24.01.2020 SL00420 Sprockhövel

17
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18 Seminare für das Studium und zum Berufseinstieg | Zentrale IG Metall-Seminare

Ansprechende Texte formulieren, vor Gruppen sprechen,
Sitzungen moderieren – und all das mit fundiertem,
gewerkschaftspolitischem Hintergrundwissen. Diese
Anforderungen sind nur ein Ausschnitt der not-
wendigen Kompetenzen, die sich junge engagierte
Arbeitnehmer*innen erarbeiten, um erfolgreich für
ihre Interessen einzustehen.
In diesem Seminar knüpfen wir daran an und bauen

unsere gewerkschaftspolitischen Kompetenzen und
das dazugehörige Wissen aus. Weiterführend werden
wir verschiedene Themenkomplexe der gewerkschaft-
lichen Handlungsfelder beleuchten und gezielt in
Kompetenztrainings einbauen.
Zu guter Letzt entwickeln wir gemeinsam Projekte

zur aktiven (gewerkschafts-)politischen Arbeit vor
Ort, die nach Beendigung des Seminars weitergeführt
werden.

Themen im Seminar
▸ Grundsätze gewerkschaftlichen Handelns
▸ Auseinandersetzung mit gewerkschaftspolitischen
Handlungsfeldern

▸ inhaltliche Gestaltung von Digital- und Printmedien
▸ Reden schreiben und halten
▸ Projektarbeit an einem individuellen Thema

Politische Kompetenzen stärken

Jugend wird aktiv

Termine
22.03.– 27.03.2020 JA01320 Schliersee
20.09.– 25.09.2020 SL03920 Sprockhövel

Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Länder

Das Seminar richtet sich an
interessierte jugendliche
Arbeitnehmer*innen sowie
Jugend- und Auszubildenden-
vertreter*innen.

069 66 93-2508
bildung@igmetall.de
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In diesem Seminar setzen wir uns mit den Begriffen
»Politik« und »Demokratie« auseinander, deren
Bedeutung und ihrer gesellschaftlichen Einordnung.
Wir schauen uns an, wodurch sich demokratische

Strukturen auszeichnen, und verorten unseren persön-
lichen Standpunkt dazu. Weiterführend setzen wir uns
mit verschiedenen politischen Ebenen auseinander
und entwickeln Strategien, wie wir den Interessen
junger Beschäftigter über politische Handlungen Gehör
verschaffen können.
Vertiefend werden wir uns mit Lobbyarbeit befassen

und unsere eigenen Fragen und Anliegen mit politi-
schen Akteurinnen und Akteuren in Berlin vor Ort
diskutieren.

Themen im Seminar
▸ einen eigenen Standpunkt zur Demokratie
entwickeln

▸ politische Handlungsfelder erkennen
▸ Besuch des Bundestags
▸ Austausch mit politischen Akteur*innen
▸ Möglichkeiten, unsere Lebens- und Arbeits-
bedingungen zu verbessern

Politik und Demokratie auf dem Prüfstand Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Länder

Das Seminar richtet sich an
interessierte jugendliche
Arbeitnehmer*innen sowie
Jugend- und Auszubildenden-
vertreter*innen.

069 66 93-2508
bildung@igmetall.de

Termine
28.06.–03.07.2020 SL02720 Berlin
27.09. –02.10.2020 JA04020 Berlin
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In diesem Seminar wollen wir gesellschaftliche
Fragestellungen »mit allen Sinnen« erleben. Beim
diesjährigen »Kreativ am See« steht die kreative
Auseinandersetzung mit dem Thema Transformation
im Vordergrund.
Das Thema Transformation ist für alle spürbar. In

Zeiten von Digitalisierung verändern sich Arbeitsbe-
dingungen und gesellschaftliche Werte durch wissen-
schaftlich-technische Fortschritte.
Wir wollen diese Veränderungsprozesse ökolo-

gisch, sozial und nachhaltig gestalten. Dafür gilt es zu
sondieren, wo Veränderungen in ökologischen Fragen
stattfinden und wodurch sich diese bedingen. In Form
von künstlerischen Utopie-Phasen wollen wir uns
dem Thema nähern undmögliche Antwortszenarien
entwickeln.

Dazu werden im Rahmen des Seminars die bisher
erworbenen Erkenntnisse in die Praxis übertragen.
Hierzu werden Workshops angeboten, in denen ihr zu-
sammen mit Kunstschaffenden künstlerisch arbeiten
und eigene Kunstwerke erstellen könnt.

Themen im Seminar
▸ Auseinandersetzung mit dem Transformations-
begriff auf künstlerische Art

▸ Was sind sozial-ökologische Veränderungen?
▸ kennenlernen verschiedener Theorieansätze
▸ Zusammenarbeit mit Künstler*innen
▸ kreative Workshops, in denen praktisch gearbeitet
wird

▸ Anwendung der erlernten Konzepte

Termin
28.06.–03.07.2020 JA02720

Kreativ am See:
»MitWarp-Geschwindigkeit in die
Transformation«

Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Länder

Junge Arbeitnehmer*innen, JAV,
(dual) Studierende

24

08026 9213-200
schliersee@igmetall.de

Neu imProgramm
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→ Die Seminare richten sich vor allem an Studierende aus den jeweiligen IG Metall-
Bezirken. Im Zweifel: bitte einfach bei den angegebenen Kontaktpersonen nachfragen.
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22 Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Baden-Württemberg

Christina Stobwasser & Moritz Grafe

christina.stobwasser@igmetall.de
undmoritz.grafe@igmetall.de

Keine Plastiktüten verwenden, Wasser sparen, mit
dem Fahrrad fahren, vegetarisch und biologisch
essen – viele Leute tun etwas, um umweltbewusster
zu leben. Wir sehen aber auch, dass wir als gesamte
Menschheit noch mehr tun müssen, damit unser Pla-
net auch in Zukunft überlebensfähig bleibt.
Unser Wirtschaftssystem ist auf das Streben nach

Profit und damit unweigerlich auf Wachstum ausgelegt.
Auf unserem Planeten mit endlichen Ressourcen führt
permanentesWachstum aber zwangsläufig in die öko-
logische Katastrophe. Ohne Gewerkschaften und eine
demokratische Zivilgesellschaft würde die Wirtschaft
keine Rücksicht nehmen, weder auf die Menschen
noch auf die Natur.
Direkt am Bodensee möchten wir gemeinsam

nach konkreten Ansätzen suchen, um den Einklang
von Ökologie und Ökonomie zu unterstützen. Dazu
lernen wir bei einer Betriebsbesichtigung die aktuellen
wirtschaftlichen Zusammenhänge und regionalen
Umweltschutzmaßnahmen kennen. Gleichzeitig wollen
wir Antworten auf dringende gesellschaftliche Fragen
erarbeiten: Wie können wir sozial, ökologisch und

ethisch mit unserer Umwelt und unseren Mitmenschen
umgehen? Wo liegen Probleme, wo Potenziale? Wie
kann Umweltengagement im Betrieb und im Studium
konkret aussehen?
Wir diskutieren, in welche Richtung sich unsere Ge-

sellschaft entwickelt und was unser Beitrag zur Verbes-
serung sein kann – für das ökologische Gleichgewicht,
soziale Gerechtigkeit und ökonomische Sicherheit.

Themen im Seminar
▸ Analyse unterschiedlicher Interessen, Herausarbei-
ten möglicher Gegensätze

▸ Konflikt zwischen ökonomischer Rationalität und
gesellschaftlicher Verantwortung

▸ umweltbewusstes Handeln im Betrieb als Ziel be-
trieblichen Handelns

▸ Handlungsmöglichkeiten für den Einklang von Öko-
nomie und Ökologie

→ Bring bitte wetterfeste Kleidung mit, da ein Teil des
Seminars draußen stattfinden wird.

Betrieb & Uni for future

Ökologisierung der Wirtschaft?

13.09.–16.09.2020 Seminarnummer Q922201038BW NaturfreundeHaus Bodensee, Radolfzell
Termin

BiProSt_2020_V4.indd 22 10.10.19 16:14



23Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Baden-Württemberg

EvoBus Mannheim & Neu-Ulm, Rohbau und Montage Stadtb

Caterpillar Energy Solutions Mannheim, Gasmotoren (Stro
Kraft-Wärme-Kopplungs-Anlagen

Bombardier Mannheim, Antriebs- und Steuerungstechnik

IWK Verpackungstechnik,Maschinenbau

Siemens Tübingen, Getriebemotoren

Carl Zeiss Vision Aalen, Augenoptik

Mit der IG Metall Arbeitgeber in der Region kennen lernen

Betriebsbesichtigungen
Gemeinsam mit den zuständigen Betriebsräten sowie
den Jugend- und Auszubildendenvertretungen bietet
die IG Metall einmal im Jahr Werkführungen in Betrie-
ben in Baden-Württemberg an.
Bei dieser Gelegenheit kannst Du mehr über die

Arbeitgeber in der Region erfahren und erhältst inte-
ressante Einblicke in mögliche Arbeitsfelder nach dem
Studium.

Termine
Den genauen Termin findest du auf der HIB-Seite
www.hochschulinformationsbuero.de/baden-
wuerttemberg/home-news/termine

Sick AG, Herrsteller von Sensoren für Fabrik-, L
ogistik- und Prozessautomation

Bosch Bühl, Auto- und E-Mobilitätszulieferer

Schneider Electric Automation Lahr, Elektrische
Energieverteilung und industrielle Automation

Continental Villingen, Automobilzulieferer

Hymer BadWaldsee,Wohnwagenbau

John Deere Mannheim, Traktoren

Mercedes-Benz WerkMannheim,Motorenbau

Arbeitgeberin der Regionkennenlernen
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24 Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Baden-Württemberg

Neu in der IG Metall
Argumentationstechnik und
strategische Gesprächsführung

(Dual) Studierende und Auszubildende, die neu in
die IG Metall eingetreten sind, können hier ihre
Gewerkschaft besser kennenlernen. Wir schauen
uns die Geschichte, den Aufbau und die Strukturen
der IG Metall an.

Referent*in Elena Klafsky und Simon Goldenstein

Anmeldung bei Elena.Klafsky@igmetall.de

Personal- und Bewertungsgespräche, Meetings und
der tägliche Umgang mit Kolleg*innen ist aus der
heutigen Arbeitswelt nicht mehr wegzudenken.
Hierfür braucht man einen versierten Umgang mit den
Techniken der Rhetorik, insbesondere dann, wenn
man sich selbst mit unlauterer und manipulativer
Kommunikationstechnik konfrontiert sieht. Das eintä-
gige Kommunikationsseminar leistet zweierlei: Zum
einen werden Techniken für eine sichere Argumenta-
tion vermittelt, zum anderen werden die Techniken
in Gesprächssituationen praktisch angewendet.
Zudem beleuchten wir der Status der Rhetorik als ein
faires Kommunikationsinstrument, und Du kannst im
Gespräch die sogenannten Killerphrasen als Manipu-
lationsstrategie leichter identifizieren.

Referent*in Nils-Christian Noack (Rhetorik Coach) (MA)
Alan Fortuna (Rhetorik Coach) (KA)

Anmeldung bei Elena.Klafsky@igmetall.de (MA)
bei Sven.Gerriets@igmetall.de (KA)

25.04.2020, 10–17 Uhr Gewerkschaftshaus Karlsruhe
24.10.2020, 10–17 Uhr Gewerkschaftshaus Karlsruhe
20.11.2020, 10–17 Uhr Gewerkschaftshaus Mannheim

04.–06.12.2020 Naturfreundehaus Rahnenhof,
Hertlingshausen

Termin
Termin

Rhetorikfür dieArbeitswelt
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25Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Baden-Württemberg

Literaturrecherche und -verwaltung (z.B. mit Citavi)
Wissenschaftliches arbeiten

Gewusst wie
Einstiegsgehalt und Gehaltsverhandlungen

Hochschulbibliotheken bieten vielfältige Angebote: Sie sind Lern- und
Arbeitsorte, treten als sogenannte teaching libraries vor allem im Hin-
blick auf die Vermittlung von Informationskompetenz hervor und stellen
zahlreiche gedruckte Medien und elektronische Ressourcen (E-Books,
E-Journals, Datenbanken) bereit.
Ein zentraler Baustein des wissenschaftlichen Arbeitens ist die Litera-

turverwaltung. Um eigene Literaturbestände und Informationen zu erfassen
und zu speichern, werden bestimmte Software-Tools eingesetzt. Besonders
beim Anfertigen von wissenschaftlichen Arbeiten erweist sich diese Art der
Verwaltung als sehr nützlich.
Ein Literaturverwaltungsprogramm, das von zahlreichen deutschspra-

chigen Hochschulen lizensiert wurde, ist Citavi. In einem grundlegenden
Überblick lernst Du die wichtigsten Funktionen des Programms kennen.
Außerdem werden im Seminar neben den Online-Katalogen ausgewählter
wissenschaftlicher Bibliotheken die wichtigsten Rechercheinstrumente wie
das Datenbankinfosystem oder die elektronische Zeitschriftenbibliothek
vorgestellt.

Referent*in Frank Krosta (Dipl.-Bibliothekar an der DHBWMannheim)

Anmeldung bei Elena.Klafsky@igmetall.de

Was bin ich eigentlich wert? Spätestens während der Jobsuche treibt diese
Frage viele Absolvent*innen um, denn immer öfter muss bereits bei der
Bewerbung ein Gehaltswunsch angegeben werden. Wenn hingegen in
der Ausschreibung ein Gehalt genannt wird, dann oft nur in Form einer
abstrakten Tarifeingruppierung. Zudem können typische Einstiegsgehälter
abhängig von Fachrichtung, Wirtschaftszweig, Unternehmen und sogar
abhängig von der Tätigkeit zum Teil stark variieren.
Gemeinsam wollen wir uns in diesem halbtägigenWorkshop einen Über-

blick über verschiedene Vergütungssysteme verschaffen und dabei auch
klären, wie Du Gehaltsforderungen bereits beim Berufseinstieg selbstsicher
vertrittst. Außerdem lernst Du die wichtigsten Verhandlungstricks kennen
und simulierst gemeinsam eine Gehaltsverhandlung.

Referent*in Sven Gerriets (Karlsruhe), Moritz Riesinger (Freiburg),
Christina Stobwasser (Friedrichshafen)

Anmeldung
bei Sven.Gerriets@igmetall.de für Karlsruhe
bei Moritz.Riesinger@igmetall.de für Freiburg
bei Christina.Stobwasser@igmetall.de für Friedrichshafen

28.03.2020, 9–13 Uhr DHBWMannheim

Freiburg 24.01.2020 und 30.10.2020
Karlsruhe 04.06.2020 und 29.10.2020
Friedrichshafen 28.01.2020

Termin

Termine
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Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Baden-Württemberg26

Studierendenforum
Regionale Aktiventreffen für Studierende

You will never work alone! Unsere regionalen Studierendenforen bieten
betriebsübergreifende Möglichkeiten zum branchenweiten Vernetzen.
Sie sind Deine Plattform für Diskussionen zu betriebs-, tarif- und gesell-
schaftspolitischen Themen, die Dich und alle anderen Studierenden und
Berufsstarter betreffen.

Wir treffen uns je nach Region zwei bis sechs Mal pro Jahr.

Die jeweils aktuellen Termine erfährst Du online unter
→ www.hochschulinformationsbuero.de/baden-wuerttemberg
oder bei dem für Deine Region zuständigen Ansprechpartner
für Studierende!
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27Seminare aus den IG Metall-Bezirken Baden-Württemberg und Bayern

Die IG Metall organisiert von
vielen verschiedenen Orten
Fahrten zur Hannover Messe.
Für die Mitglieder der IG Metall
ist der Eintritt zur Messe kosten-
los. Erkundige Dich bei Deiner
Geschäftsstelle nach Fahrtmöglich-
keiten und Tickets.

Die Hannover Messe vom 20. bis 24. April 2020 hat
auch den in der IG Metall organisierten Studierenden
als Industriemesse mit internationaler Bedeutung
einiges zu bieten. Neben technologischen Neuerungen
und Ankündigungen findest Du dort mit der Plattform
job and career eine gute Möglichkeit, potentielle
Arbeitgeber kennenzulernen. Nach einem kurzen
Besuch am Stand der IG Metall, an dem Du Informati-
onen über Einstiegsgehälter in der Metall- und
Elektroindustrie erhälst, kannst Du die Messe auf
eigene Faust erkunden.

Aus Neckarsulm:
Bei unserem zweitägigen Besuch werden wir neben
Technik-Talks gemeinsam Erfahrungen für einen erfolg-
reichen Berufseinstieg sammeln. So kannst Du Dich
bei Ausstellern bewerben, oder wir filtern und bewer-
ten gemeinsam die Stellenangebote vor Ort. Die Über-
nachtung findet im Bildungszentrum Hustedt statt.

Bezirk Baden-Württemberg
Termin 21.04.–22.04.2020

Anmeldung Moritz.Grafe@igmetall.de
bis spätestens 31.03.2020. Die Plätze sind begrenzt.

Gemeinsame Abfahrt von Neckarsulm, Einzelanreise
nach Absprache möglich.

AusWeiden, Amberg und Nürnberg:
Damit Du Dich gut auf den Messebesuch vorbereiten
kannst, bieten wir Dir im Vorfeld den Workshop
„Wie bewerbe ich mich richtig auf einer Messe?“ an.
Den Termin findest Du online unter
→ www.hochschulinformationsbuero.de/bayern

Bezirk Bayern
Anmeldung
Amberg/Weiden: antonia.enssner@igmetall.de;
Nürnberg: christian.heine@igmetall.de

Abfahrt am 21.04.2020 um 02:00 Uhr in Weiden,
02:45 Uhr in Amberg und 03:30 Uhr in Nürnberg.
Rückankunft zwischen 22:00 und 23:00 Uhr

Mit der IG Metall zur Hannover Messe
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28 Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Bayern

Unbezahlte Freistellung/
Verdienstausfall wird nicht
übernommen

(dual) Studierende

Stephanie Fenninger
Simon Kruppa

EvaWohlfahrt,
eva.wohlfahrt@igmetall.de
Daniela Rumler,
daniela.rumler@igmetall.de

Du bist auf der Suche nach dem passenden Arbeitge-
ber und möchtest von Beginn an alles richtig machen?
Schon während des Studiums steht die Frage im
Vordergrund, wie es weitergeht. In diesem Seminar
bieten wir Dir einen Überblick über die wesentlichen
Bestandteile eines Arbeitsvertrags und zeigen Dir,
welches Einstiegsgehalt in den Branchen der IG Metall
Bayern gezahlt wird.
Wir sind in allen Fragen zur Arbeitswelt die richtigen

Ansprechpartner und haben mit unserer betrieblichen
Arbeit die Expertise, ummit Dir gemeinsam den Über-
gang vom Studium ins Berufsleben zu gestalten.

Themen des Seminars:

Arbeitsvertrag
▸ Wie und warum kommt ein Arbeitsvertrag zustande,
und wer sind die Beteiligten?

▸ Welche Bestandteile müssen bzw. können geregelt
werden?

▸ Auf was ist besonders zu achten? (z. B. Tarifbindung,
Kündigungsfristen)

▸ Wie ist das Verhältnis zwischen Arbeitsvertrag,
Gesetzen und Tarifverträgen?

Einstiegsgehalt
▸ Welche Einstiegsgehälter findest Du in den
Branchen der IG Metall Bayern?

▸ Aus welchen Bestandteilen kann sich ein Jahres-
entgelt zusammensetzen?

→ Wir gestalten das Seminar praxisnah und du
kannst deine Themen direkt einfließen lassen.

Arbeitsvertrag und Einstiegsgehalt auf dem Prüfstand

Durchstarten: Vom Traum zum Job!

20.03.2020, 17 Uhr – 21.03.2020, 15 Uhr Hotel Fuchsbräu, Hauptstraße 23, 92339 Beilngries
Anmeldeschluss: 22.02.2020

Termin
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29Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Bayern

Unbezahlte Freistellung/
Verdienstausfall wird nicht
übernommen

(dual) Studierende

Gosia Schnelle
Bettina Thurl

Eva Wohlfahrt,
eva.wohlfahrt@igmetall.de
Daniela Rumler,
daniela.rumler@igmetall.de

In unserem Zusammenleben stellen uns Macht und
Machtmissbrauch vor neue Herausforderungen. Wie
kannst Du Deine Wahrnehmung für diesen Grenzbe-
reich schärfen? Wie erkennst Du als junger Mensch,
ob Dich eine Person für ihre oder seine Zwecke (auch
gegen Andere) benutzt? Nimmst Du alle Signale wahr?
Hast Du die richtige Perspektive für jede Situation? In
diesem Seminar zeigen wir Dir Lösungen und inspirie-
ren Dich für Deinen Alltag.

Das könnt ihr entdecken:
▸ Was ist Manipulation, und wie funktioniert sie?
▸ Warum bin ich manipulierbar?
▸ Wie kann ich mich vor Manipulation schützen?
▸ Schritte im Umgang mit Manipulation –
Basistechniken

▸ Körpersprache und deren Interpretation
▸ praktische Übungen

Von gegenseitiger Wahrnehmung und Manipulation.

Durchstarten: Wie sich Dinge so entwickeln.

09.10.2020, 17 Uhr – 10.10.2020, 15 Uhr Hotel Fuchsbräu, Hauptstraße 23, 92339 Beilngries
Anmeldeschluss: 23.08.2020

Termin

SouveränerUmgang mitManipulations-versuchen
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30 Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Bayern

Technischer Fortschritt – ohne Ingenieur*innen?
Kaum denkbar, denn von den Ingenieur*innen werden
neue, innovative Lösungen erwartet, die strengeren
technischen Anforderungen gerecht werden müssen.
Persönliche oder gesellschaftliche Anforderungen
kommen dabei häufig zu kurz. Fest steht, dass in
Zukunft technische Entwicklungen weiter in den
Fokus sozialer und ökologischer Ansprüche rücken.
In diesem Seminar wirst Du einen Überblick über die
weitreichende Verantwortung von Ingenieur*innen
und den Umgang mit den neuen Anforderungen in der
technischen Entwicklung erhalten.

Fragestellungen:
▸ Welche Voraussetzung hat Technik?
Welche Auswirkungen zieht sie nach sich?

▸ Welche Vorstellung haben Ingenieur*innen von der
Gesellschaft, ihrer Arbeit und ihrer Technik?

▸ Wer trägt im Unternehmen für Produkte und
Entwicklungen die rechtliche Verantwortung?
Worauf müssen angehende Ingenieur*innen
achten? Wofür sind sie haftbar?

▸ Wie gehen Ingenieur*innen weltweit mit ihrer
Verantwortung um?Welche positiven und negativen
Beispiele gibt es?

▸ Wie verändert die Digitalisierung die sozialen und
ökologischen Anforderungen an Ingenieur*innen?

Soziale und ökologische Kompetenzen für angehende IngenieurInnen

Durchstarten: Verantwortung für die
Technik von morgen!

06.11.2020, 17 Uhr – 08.11.2020, 13 Uhr Hotel Fuchsbräu, Hauptstraße 23, 92339 Beilngries
Anmeldeschluss: 11.10.2020

Termin

Unbezahlte Freistellung/
Verdienstausfall wird nicht
übernommen

Aktive, Dual und (Werk-)Studierende
in ingenieurwissenschaftlichen
Studiengängen

Antonia Enßner
Christian Heine

Eva Wohfahrt,
eva.wohlfahrt@igmetall.de,
Daniela Rumler,
daniela.rumler@igmetall.de
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31Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Bayern

Mit der IG Metall Arbeitgeber in der Region kennen lernen

Betriebsbesichtigungen
Ihr habt Fragen? Gemeinsam finden wir Antworten.

Vernetzungstreffen für Studierende

Gemeinsam mit den zuständigen Betriebsräten sowie den Jugend- und
Auszubildendenvertretungen bietet die IG Metall Amberg einmal im Jahr
eine Werkführung in Betrieben der Region an.
Bei dieser Gelegenheit kannst Du mehr über die Arbeitgeber in Bayern

erfahren und erhältst interessante Einblicke in mögliche Arbeitsfelder nach
dem Studium.

Termine
unter www.Hochschulinformationsbuero.de/bayern
findest du die aktuellen Termine

Weitere Informationen Antonia Enßner, antonia.enssner@igmetall.de

Im Laufe eines Studiums tauchen viele Fragen auf: Wie finanziere ich
mein Studium? Welche Rechte habe ich als Werkstudent*in/Ferien-
arbeiter*in? Wo kann ich ein Praktikum machen? Was kann ich nach dem
Studium verdienen? Da wir gemeinsam schlauer sind, bietet die IG Metall
Amberg regelmäßig Vernetzungstreffen für Studierende an, bei denen
Studierende aus höheren Semestern von ihren Erfahrungen im Praxisse-
mester berichten oder eine Personalerin Tipps für Gehaltsverhandlungen
gibt. Die Themen für die Treffen wählt Ihr selbst. Nach einem kurzen Input
tauschen wir uns in einer gemütlichen Runde dazu aus. Mitglieder der
IG Metall bekommen die Fahrtkosten erstattet.

Termine
unter www.Hochschulinformationsbuero.de/bayern
oder IG Metall Studierende Amberg auf Facebook
findest du die aktuellen Termine

Ort Gewerkschaftschaftshaus, Schrannenplatz 4, 92224 Amberg

Weitere Informationen Antonia Enßner, antonia.enssner@igmetall.de

Arbeitgeberin der Regionkennenlernen
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12.06.–14.06.2020 Seminarnr. Q6002013003 Berlin Pichelssee 04.11.–06.11.2020 Seminarnr. Q6002028012 Berlin Pichelssee
Termin Termin

Dich stört Sexismus in alltäglichen Situationen, und Du möchtest in Dei-
nem Umfeld etwas daran ändern? Ob im Alltag oder im Beruf, jede Frau,
aber auch Männer, kennen dutzende Situationen, in denen sie nicht ernst
genommen wurden, und das ohne rationalen Grund. Sich gegen Abwer-
tungen der eigenen Arbeit oder der Arbeit von Kolleg*innen zu Wehr zu
setzen, ist nicht immer leicht. Aber wir können Strategien entwickeln. In
unserem Seminar arbeiten wir zusammen mit einer Trainerin und suchen
Handlungsstrategien gegen sexistische Sprüche, Kompentenzabwer-
tungen und Dominanzverhalten.
Unser Ziel ist es, nach dem Seminar mit neuer Kraft herauszugehen und

Mut zu haben, das nächste Mal zu handeln – egal ob als Betroffene*r oder
als Dritte*r.

→ Das Seminar richtet sich nicht nur ausschließlich an Frauen, denn
nur gemeinsam, also auch mit unseren männlichen Kollegen, können
wir etwas ändern.

Freistellung Bildungsfreistellungsgesetze der Länder,
unbezahlte Freistellung

Kontakt für Rückfragen isabella.rogner@igmetall.de

Machmeine Kollegin nicht an!

Pack’ Deine Badeklamotten ein, und komme nach Berlin zum Aktiven-
camp 2020. Auch in diesem Jahr erwartet Dich ein entspannter Mix aus
Inhalt und Spaß. Die genauen Inhalte werden vom Bezirksjugendaus-
schuss festgelegt und sind noch ein großes Geheimnis. In jedem Fall
bieten wir spannende Themen, sportliche Angeboten und kreative Beteili-
gungsmöglichkeiten in der bezirklichen Arbeit. Lass Dich überraschen!
Wir melden schon einmal das beste Wetter an, denn der Pichelssee ist

bei Sonnenschein der perfekte Ort, um sich zu entspannen und eine Menge
Spaß zu haben. Die Anmeldung erfolgt direkt über Deine Geschäftsstelle
vor Ort.

Die Anmeldung erfolgt direkt über deine Geschäftsstelle vor Ort.

Kontakt für Rückfragen astrid.gorsky@igmetall.de

Gemeinsam aktiv werden im Bezirk BBS
Aktivencamp

Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen
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Betriebsexkursionen für Studierende
Studierendenarbeitskreis
Berlin-Brandenburg-Sachsen

Die IG Metall Berlin-Brandenburg-Sachsen organisiert für Studierende
regelmäßig Exkursionen in unterschiedliche Betriebe. Mit den Exkursi-
onen wollen wir die betriebliche Realität erlebbar machen und Dir die
Möglichkeit geben, Theorie und Praxis miteinander zu verzahnen. Neben
der Besichtigung der Werke wird gemeinsam mit den Betriebsräten über
Einstiegsmöglichkeiten nach dem Studium, über Arbeitsbedingungen und
über die betriebliche Mitbestimmung diskutiert.

→ Bei Ideen oder Anfragen für Exkursionen schreibe uns gerne eine
E-Mail an isabella.rogner@igmetall.de

Termine
Die jeweils aktuellen Termine erfährst du via
isabella.rogner@igmetall.de

Du möchtest Dich über Themen rund um Dein Studium austauschen? Der
Studierendenarbeitskreis Berlin-Brandenburg-Sachsen bietet betriebs-
und hochschulübergreifende Vernetzung und Informationen. Er stellt eine
Plattform für Diskussionen und Austausch zu studentischen Themen der
Betriebs-, Tarif- und Gesellschaftspolitik. Wir treffen uns einmal im Monat.
Die Termine und die Orte variieren je nach Veranstaltungsschwerpunkt
und können auf Facebook (IG Metall Jugend Berlin Brandenburg Sachsen)
und per E-Mail an isabella.rogner@igmetall.de erfragt werden.

Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen

Austauschrund um DeinStudium
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05.06.–07.06.2020 Seminarnummer Q6002013015 Berlin Pichelssee
Termin

Du bist neu im Studium oder der Ausbildung und weißt noch nicht wie
du das neue Wissen aufnehmen sollst? Deine Abschlussprüfung oder
die Bachelorarbeit stehen bevor? Dann ist dieses Seminar genau richtig
für dich.
Das Seminar dient dem Kennenlernen, Ausprobieren und Erfahren ver-

schiedener Lern- und Arbeitstechniken.
Lernziele sind die Verbesserung des eigenen Gedächtnisses zu erleben,

den persönlichen Nutzen der verschiedenen Lernmethoden beurteilen,
auswählen und anwenden zu können.
Zur Anwendung in diesem Seminar kommen u.a. Techniken zur Ent-

schärfung hinderlicher Gedanken bei Prüfungen; Konzentrationsfördernde
Lernmethoden und das Hirn-Dominanz-Instrument nach Ned Herrmann.

Themen im Seminar:
▸ Welcher Lerntyp bin ich? Wie strukturiere ich meinen Lernalltag?
▸ hilfreiche Tipps und Tricks, um ans Ziel zu kommen.

Die Anmeldung erfolgt über deine Geschäftsstelle vor Ort
bis zum 30. April 2020.

Endlich weiß ich wie es geht
Lern- und Arbeitstechniken für Studium
und Beruf

Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen34
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35Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen und Küste

Study andWork für dual Studierende und JAVis

Gute Studien- und Arbeitsbedingungen
gemeinsam umsetzen!
Eine erfolgreiche Interessenvertretung für und von dual
Studierenden geht nur im Team! In diesem Tagesse-
minar kommen ihr als JugendauszubildendenVertrete
r*innen (JAVis) und dual Studierende ins Gespräch.
Ihr tauscht euch aus, baut erste Netzwerke auf und
diskutiert gemeinsam die Themen und Fragen, die euch
in eurer täglichen Arbeit wichtig sind.

Inhalte des Seminars:

Für Jugendvertreter*innen:
▸ Wie können Jugend- und Auszubildendenvertre-
tungen erfolgreich die Interessen von dual
Studierenden vertreten?

▸ Welche gesetzlichen und tarifvertraglichen
Bestimmungen sind dabei zu beachten?

▸ Wie sprechen JAVis dual Studierende gezielt und
erfolgreich an?

▸ Welche Themen sind dual Studierenden in der
Tarifrunde 2020 der Metall- und Elektroindustrie
wichtig?

Für dual Studierende
▸ Welche gesetzlichen und tarifvertraglichen
Bestimmungen gelten für dual Studierende?

▸ Welche Themen sind dual Studierenden wichtig?
Was wollen sie verändern?

▸ Wie können sich dual Studierende zu JAV- oder
Betriebsratswahlen aufstellen?

▸ Wie können sich dual Studierende in der Tarifrunde
2020 der Metall- und Elektroindustrie einbringen
und aktiv für eine gute Zukunft kämpfen?

04.04. – 05.04.2020 Seminarnummer Q6002013011 Berlin Pichelssee
Termin

§37.6 BetrVG undWochenend-
seminar

julia.groher@igmetall.de
florian.rebstock@igmetall.de
astrid.gorsky@igmetall.de
isabella.rogner@igmetall.de
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36

für dual Studierende

florian.rebstock@igmetall.de
isabella.rogner@igmetall.de

an Seminar.Bezirk.Kueste@
igmetall.de (Küste) oder
Natascha.Huellen@igmetall.de
(Berlin, Brandenburg, Sachsen).

Anmeldeschluss ist am 14.11.2020.

Die Plätze sind begrenzt undwerden
nach Reihenfolge der Anmeldungen
vergeben.

Impulse für Dein Netzwerk, Dein Studium, Deine Kar-
riere: Aus der eigenen Komfortzone ausbrechen und
Kontakte über den eigenen Tellerrand hinaus knüp-
fen – Dabei ganz selbstverständlich Impulse für dein
Leben, Arbeiten und Studieren setzen. Im Rahmen
von Workshops und Netzwerksevents gestalten wir
gemeinsam ein für Dich erfolgreiches Wochenende –
versprochen!
Die Themen ergeben sich jedes Jahr neu, denn die

Teilnehmenden der vorherigen Dualstudierendenkon-
ferenz bestimmen die Inhalte. Inhaltlich sind uns keine
Grenzen gesetzt: Wir beschäftigen uns mit politischer
Ökonomie und globaler Wirtschaftspolitik, Nachhal-
tigkeit, Digitalisierung, Transformation der Arbeitswelt
und Tarifpolitik, aber auch Themen rund ums Studium
wie Studienqualität, Motivation, wissenschaftliches
Arbeiten und unsere Rechte in Betrieb und Hochschu-
le als dual Studierende. Und wir werden aktiv: Wir
machen Yoga und Kunst, Selbstverteidigung und Tanz,
probieren uns kreativ aus mit Elektronik, bunten Ban-
nern undMedienformaten.

Als Partnerin im Studium begleitet die IG Metall Dich
bis in die Pole-Position. Die Impulskonferenz ist der
Ort für ein firmenübergreifendes Netzwerk von über
100 dual Studierenden, die sich vor Ort austauschen
und kennenlernen. In der grünen Oase sorgen wir
für entspannte Gelegenheiten zum Netzwerken und
Austauschen.

Netzwerk | Karriere | Zukunft

IMPULSE: dual Studierendenkonferenz 2020

Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen und Küste

04.12.–06.12.2020 Seminarnummer für Berlin-Brandenburg-Sachsen: Q6002013009 Berlin Pichelssee
Seminarnummer für Küste: B40020049RB2

Termin
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Praktikum, duales Studium oder
Werkstudententätigkeit
Erfolgreich einsteigen.

Da wo du jetzt arbeitest – willst du bleiben? Egal ob
duales Studium, Praktikum oder Werkstudent*innen
Job, denn Übergang in eine Festanstellung kann man
strategisch planen.
Gemeinsammit Dir entwickeln wir in diesem Semi-

nar die Strategie für einen erfolgreichenWechsel in die
Festanstellung in DeinemWunschbetrieb und in die
richtige Abteilung.

→ Als Ergebnis des Workshops werdet Ihr grund-
legende methodische Fähigkeiten für euren
Berufseinstieg erarbeitet haben.

Inhalte des Seminars:
▸ Betriebs- & Stellenmapping
▸ betriebliches netzwerken / netzwerken
▸ eigene Stärken erfolgreich kommunizieren

Anmeldung
Seminar.Bezirk.Kueste@igmetall.de
bis spätestens zum 24.03.2020
Die Plätze sind begrenzt.de

Im Segelseminar baust du auf See deine Position
zu Ökologie, Windkraft und Energiepolitik weiter
aus. Das Ganze geschieht angewandt am lebenden
Objekt: wir fahren mit unserem Segelschiff raus in
einen Windpark. Untersuchen das Meer, diskutieren
mögliche Veränderungen und wie eine fortschrittliche
Energiepolitik einen Beitrag für eine nachhaltige wirt-
schaftende Industrie liefern kann.
Ganz im Interesse einer breiten Netzwerkarbeit la-

den wir zu dem Seminar alle mit und ohne Berufserfah-
rung ein das Interesse an einer Welt mit Zukunft haben.
By the way lernen die einen Betriebe und die anderen
den Nachwuchs von morgen kennen win-win.

Anmeldung
Seminar.Bezirk.Kueste@igmetall.de
bis spätestens zum 21.04.2020

Auf Tuchfühlung mit Ökologie und Energiepolitik

Segelseminar:
Ökologie undWindkraft

Mit demSegelschiff zumWindpark

Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Küste

TerminTermin
05.06. – 07.06.2020 Seminarnr. Q400201230125.04.2019 Seminarnr. V4002017STB
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38 Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Küste

Die Idylle der Seefahrerromantik ist trügerisch: Einer-
seits ist die See der Lebensraum für viele bedrohte
Tier- und Pflanzenarten, andererseits ist sie Müll-
kippe, Verkehrsknotenpunkt und ein beliebtes Ziel
des Massentourismus. Durch die Beschäftigung mit
industriellen Strukturen und regionalen Umweltbe-
lastungen nähern wir uns in diesem Seminar dem
umfangreichen Themenkomplex Ökologie an. Von
hier aus geht’s weiter mit einer Bestandsaufnahme
betrieblicher Umweltprobleme in Produktion und
Ausbildung. Wie kann Umweltengagement im Betrieb
konkret aussehen? Wo liegen Probleme, wo Potenti-
ale? Welche Gesetze sind von Bedeutung?

→ Information ist die Basis für Veränderung.

Themen im Seminar
▸ Zusammenhänge zwischen Umweltschutz und
Arbeitsschutz im Betrieb

▸ umweltbewusstes Handeln im Betrieb als Ziel
betrieblicher Berufsausbildung

▸ Berufsausbildung im Konflikt zwischen öko-
nomischer Rationalität und gesellschaftlicher
Verantwortung

▸ Herausarbeiten möglicher Konflikte, Analyse unter-
schiedlicher Interessen

▸ gesetzliche Grundlagen: Betriebsverfassungsgesetz,
Berufsausbildungsgesetz, Umweltschutzgesetze,
Arbeitsschutzgesetz und die Handlungsmöglichkeiten

Freistellung
§37.7 BetrVG, Bildungsfreistellungsgesetze der Länder

Anmeldung
Seminar.Bezirk.Kueste@igmetall.de

Jugend-Umwelt-Seminar

27.07.–31.07.2020 Seminarnr. Q4002013101 Segelschiff
Termin

ÖkologieundArbeitswelt
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Termin

Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Küste

Termin
13.11.–15.11.2020 Seminarnr. B40020046RB2 Berlin Pichelsee

In unserem Seminar rund um den Tarif geht es nicht nur um allgemeine
Fragen, sondern auch um ganz konkrete Forderungen und ihre Umset-
zungsmöglichkeiten. Egal, ob Du aus der Metall-Elektro- oder aus einer
anderen Branche kommst, Du bist herzlich willkommen – schließlich
stehen überall regelmäßig Tarifrunden an, in denen die IG Metall Jugend
ein Wörtchen mitreden kann. Du hast Lust, zum Tarifcrack zu werden und
richtig mitzumischen? Oder willst du einfach nur besser verstehen, wie
Tarifpolitik funktioniert? Du bist hier in jedem Fall richtig.

Inhalte des Seminars:
▸ Wie ist das Tarifrecht entstanden?
▸ Was regelt ein Tarifvertrag heute, und was hat das mit mir zu tun?
▸ Wie funktionieren Tarifrunden?
▸ Was ist der gesetzliche Rahmen?
▸ Streik und andere Möglichkeiten der Einflussnahme

Anmeldung
Seminar.Bezirk.Kueste@igmetall.de

Grundlagen der Tarifpolitik
Tarif-ABC

19.06.–21.06.2020 Seminarnr. B40020025RB2 Berlin Pichelsee

OJA, BJA – Keine Ahnung? Kein Problem!

Auf unserem bezirklichen OJA-BJA-Seminar wollen wir uns gemeinsam
die Jugendarbeit, zu der auch Studierende zählen, im Bezirk genauer
ansehen. Was sind Ortsjugendausschüsse (OJA), wen treffe ich dort an
und was sind die Themen? Wir entwickeln Ideen und Aktionen anhand
Deiner Themen, die Dich vor Ort beschäftigen, nutzen überregional unsere
Kontakte und gehen gemeinsam neue Wege. Kolleg*innen, die neu dabei
sind, bieten wir so die Möglichkeit, erst einmal hineinzuschnuppern.
Gemeinsam können wir über die regionalen Strukturen hinweg noch

mehr erreichen – das haben Kampagnen wie „Operation Übernahme“ oder
„modern.bilden“ bestens bewiesen.

Inhalte des Seminars:
▸ Aufbau und Struktur von jugendlichen Ausschüssen
▸ Push it! Neue Ideen für die Arbeit vor Ort entwickeln
▸ Jugendthemen gemeinsam anpacken und vorantreiben
▸ Vernetzung im Bezirk

Anmeldung
Seminar.Bezirk.Kueste@igmetall.de

Bezirkliches OJA-BJA-Seminar 2020
Ohne OJA? Ohne mich!
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40 Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Küste

Die IG Metall Küste organisiert für Studierende regel-
mäßig Exkursionen in unterschiedliche Betriebe. Mit
den Exkursionen wollen wir die betriebliche Realität
erlebt machen und Dir die Möglichkeit geben, Theorie
und Praxis miteinander zu verzahnen.
Neben der Besichtigung der Werke diskutieren wir

gemeinsammit den Betriebsrät*innen über Einstiegs-
möglichkeiten nach dem Studium, über Arbeitsbedin-
gungen und über die betriebliche Mitbestimmung.

→Wenn Du Ideen oder Anfragen für die Exkursionen
hast, melde Dich gerne bei uns unter der
E-Mail-Adresse studis@igmetall.de

Betriebliche Praxis erleben und Kontakte
für die Zukunft knüpfen

Exkursion für Studierende

Einmal im Jahr laufen wir gemeinsam mit Tausenden
anderen links um die Hamburger Alster. Die IG Metall
Jugend verteilt zur Halbzeit Wasser an uns und an
andere durstige Läufer*innen. Wenn Du Teil unserer
zeitlosen und spaßorientierten Laufgruppe sein
möchtest, dann schreibe uns an die E-Mail-Adresse
studis@igmetall.de. Denn Einstehen für eine Ge-
sellschaft, die Vielfalt statt Einfalt ausdrückt, macht
Spaß und ist nach § 2 der IG Metall-Satzung unsere
Aufgabe. Sei dabei.

→ Den genauen Lauftermin erfährst du unter
www.fcstpauli-marathon.de
und auf unserer Facebookseite
www.facebook.com/igmetallstudinews

Lauf gegen Rechts

Arbeitgeberin der Regionkennenlernen
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41Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Küste und Niedersachsen-Sachsen-Anhalt

Survialguide die ersten 100 Tage im Job.
Mit diesem Seminar machen wir Dich fit für die ersten
100 Tage im Job. Egal, ob gerade auf Jobsuche, neu
angefangen oder dabei dich umzuorientieren. Mit die-
semWorkshop haben IG Metaller*innen einen Vorteil
vor allen die sich nicht organisieren.
Unseren survival guide unterteilen wir in drei

Phasen: „Vorfeldarbeit“, „guter Start“ und „Positionie-
rung“.

Inhalte des Seminars:

Vorfeldarbeit:
▸ Stärken und Schwächen analysieren
▸ Arbeitgeberrecherche
▸ Organisatorisches
▸ wichtige Unterlagen
▸ Deine Rechte

Guter Start
▸ Outfit
▸ Formalitäten (Begrüßung, Hierarchie …)
▸ Machtanalyse
▸ der erste Tag
▸ die erste Woche

Positionierung
▸ positives Image
▸ Strategie denken – mitschwimmen oder Akzente
setzen?

▸ Feedback einholen
▸ Umgang mit dem*der Chef*in und den Kolleg*innen
▸ Arbeitsmanagement
▸ Fallstricke
▸ Bewährungsprobe und Trennungsgründe

Anmeldung
Seminar.Bezirk.Kueste@igmetall.de

Termin
20.11. bis 22.11.2020 Seminarnr. Q4002014703 Lüneburg

Fitfür den Job
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42 Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Niedersachsen-Sachsen-Anhalt

„Students meet engineers“
Studierendenvernetzungstagung

Die Vernetzungstagung findet 2020 zum vierten Mal statt. Ziel ist es, die
Arbeits- und Lernfelder Hochschule und betriebliche Praxis erfahrbar
zu machen. Dabei stellen wir die Themen zur Diskussion, die Dich als
Studierende*r und betriebliche Fachkräfte aktuell bewegen. Neben den
fachlichen Schwerpunkten bieten wir auch einen Raum zur Vernetzung
an. Studierende, Ingenieur*innen sowie IT-Expert*innen aus Niedersach-
sen und Sachsen-Anhalt sind daher eingeladen, sich zu fachlichen, be-
trieblichen und (hochschul-)politischen Themen auszutauschen. Zudem
hast Du die Möglichkeit, eigene Projekte aus Betrieb und Hochschule
vorzustellen.

Die Teilnahme an der Tagung ist kostenfrei. Die IG Metall übernimmt die
Reise-, Übernachtungs-, Verpflegungs- und Tagungskosten. Auch interes-
sierte Nichtmitglieder sind herzlich eingeladen.

Zielgruppe: (dual) Studierende, Ingenieur*innen, Betriebsräte und
Vertrauensleute aus Engineering/Forschung/IT

Weitere Informationen: Johannes Katzan

06. – 07. November 2020
23.02. – 28.02.2020 Seminarnr. Q500201008 Hustedt
13.09. – 18.09.2020 Seminarnr. Q500201111 Hustedt

Termin

Wege zu einer klima- und umweltschonenden Mobilität
Klima – Auto – Umwelt

Mobilität ist ein Teil unserer Lebensweise und Lebensqualität. Die Auto-
mobilindustrie stellt den Hauptanteil der Mobilitätsgüter her und ist
eine Schlüsselbranche in allen Industrieländern. Diese Art der Mobilität
beruht aber auf der Nutzung fossiler Energien (Erdgas und Erdöl). Diese
Energieträger sind nicht nur begrenzte Rohstoffe, sondern stellen auch
eine Ursache für den weltweiten Klimawandel dar, weil sie unvermeid-
lich das besonders schädliche CO2-Gas freisetzen. Deshalb ist es nicht
möglich, den Automobilbestand, wie er in den Industriestaaten besteht,
auf alle anderen Länder auszudehnen. Unsere Wirtschaft wird somit
neue Wege beschreiten müssen, um Energie, Rohstoffe und die gesamte
Umwelt zu schonen.

Themen im Seminar
▸ die Klimageschichte der letzten 1000 Jahre
▸ Auswirkungen der Klimaveränderung
▸ Perspektiven zukünftiger Energiepolitik
▸ nachhaltigesWirtschaften
▸ Mobilitätssysteme der Zukunft

Freistellung: Bildungsurlaubsgesetze der Länder

Zielgruppe: (dual) Studierende, JAVen, Interessierte

Weitere Informationen: Nina Hulm

Termine

Ökologieund Arbeits-welt
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43Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Niedersachsen-Sachsen-Anhalt

Arbeitgeberin der Regionkennenlernen

Betriebsexkursionen für Studierende

Die IG Metall Niedersachsen und Sachsen-Anhalt organisiert für Studie-
rende regelmäßig Exkursionen in unterschiedliche Betriebe. Mit den
Exkursionen wollen wir die betriebliche Realität erlebbar machen und Dir
die Möglichkeit geben, Theorie und Praxis miteinander zu verknüpfen.
Neben der Besichtigung der Betriebe wird mit den Betriebsrät*innen über
Einstiegsmöglichkeiten nach dem Studium, über Arbeitsbedingungen und
über die betriebliche Mitbestimmung diskutiert.

→ Bei Ideen oder Anfragen für Exkursionen schreibe uns gerne eine
E-Mail an: r.burghardt@hochschulinformationsbuero.de

Termine
Die jeweils aktuellen Termine findest du auf unserer
Homepage: www.hochschulinformationsbuero.de/
niedersachsen-und-sachsen-anhalt
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44 Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Niedersachsen-Sachsen-Anhalt

Bildungsfreistellungsgesetze der
Länder; Freistellung nach BIT

Ingenieurinnen und Ingenieure,
JAV und BR, (dual) Studierende

Nina Hulm, Johannes Katzan

Politisches Grundlagenseminar
für Ingenieur*innen
Alle Beschäftigten sind den Veränderungen der Arbeits-
welt unterworfen. Das betrifft auch den Arbeitsalltag
und die Arbeitsprozesse von Ingenieur*innen,
Beschäftigten aus der Forschung und Entwicklung
und der Konstruktion. Dabei geht es nicht nur um die
Bereiche der erzwungenen Flexibilität, Dauererreich-
barkeit und Kontrolle, sondern auch um internatio-
nale Teamarbeit, Kommunikation und die Arbeit in
Projekten. Die Grenze zwischen Arbeit und Privatleben
verschwimmt, das Arbeiten ohne Ende nimmt zu. Im
Seminar zeigen wir Dir Möglichkeiten zum selbststän-
digen, praktischen und gemeinsamen Handeln, um
die eigene Arbeits- und Lebenssituation zu verbes-
sern.

Inhalte des Seminars:
▸ meine Zeit ist mein Leben: unsere Arbeits-
und Lebensbedingungen

▸ Arbeitsbedingungen imWandel und im
internationalen Kontext

▸ Im Spannungsfeld der indirekten Steuerung:
Wie lassen sich die persönlichen Bedürfnisse
mit den täglichen, betrieblichen Anforderungen
vereinbaren?

▸ soziale Verantwortung und Berufsethik
▸ das System der industriellen Beziehungen in
Deutschland

▸ Rahmenbedingungen: gesetzliche und
tarifliche Regelungen

▸ Demokratie im Betrieb: Mitbestimmung als Motor
für Gestaltung von Arbeit und Innovation

Trans-formationgestalten
24.05. – 27.05.2020 Seminarnummer Q500201038 Hustedt
04.10. – 07.10.2020 Seminarnummer Q500201079 Hustedt

Termin
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45Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Niedersachsen-Sachsen-Anhalt

Bildungsfreistellungsgesetze der
Länder; Freistellung nach BIT

Ingenieurinnen und Ingenieure,
JAV und BR, (dual) Studierende,
Aktive und interessierte
Arbeitnehmer*innen

Nina Hulm

Ist der Sozialstaat noch zu finanzieren?

Sozialstaat mit Zukunft
Es wird viel von der Krise der Renten- und Kranken-
versicherung geredet. Seit 30 Jahren liegt aber der
Anteil der Sozialausgaben, gemessen an der Volks-
wirtschaftsleistung (Bruttoinlandsprodukt, BIP), stabil
bei ca. 30 Prozent. Die Ausgabenentwicklung scheint
deshalb nicht das Hauptproblem zu sein. Entschei-
dend ist die Erosion der Beitragseinnahmen, bedingt
durch Faktoren wie demografische Entwicklung,
Arbeitslosigkeit und Teilzeitjobs sowie die Einkom-
mensentwicklung wie z.B. im Niedriglohnsektor.
Diese Entwicklung gefährdet die Grundlagen unserer
Sozialsysteme.
Im Seminar werden ausgewählte, europäische

Sozialsysteme verglichen, um alternative Modelle
kennenzulernen. Es geht darum, gemeinsammit Dir
gewerkschaftspolitische Alternativen für eine solida-
rische Arbeitsmarkt-, Gesundheits- und Rentenpolitik
sowie deren Finanzierung kennenzulernen und darüber
zu diskutieren.

Inhalte
▸ die Grundlagen des Sozialsystems in Deutschland
▸ das Verhältnis von Einnahmen und Ausgaben
▸ aktuelle Entwicklungen und Ursachen
▸ die Situation in der EU an ausgewählten Beispielen
▸ die Rechtsprechung des EuGH zum kollektiven
Arbeitsrecht

▸ Alternativen sindmöglich – Spurensuche und
Finanzierungsmodelle

▸ Handlungsmöglichkeiten als betriebliche und
gewerkschaftliche Interessenvertretung

29.11. – 04.12.2020 Seminarnummer Q500201106 Hustedt
Termin
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Betriebliche Praxis und Mitbestimmung erleben
Exkursionen für Studierende

Du willst einen Einblick in die betriebliche Praxis eines Unternehmens
bekommen? Dann bist Du hier genau richtig. Die IG Metall NRW organisiert
für Studierende regelmäßig Exkursionen in unterschiedliche Betriebe. Sie
dienen dem besonderen Einblick in ein Unternehmen und seiner Ar-
beitsorganisation. So waren wir bereits in der gesamten Republik unter-
wegs, unter anderen bei den Ford-Werken in Köln, bei der Meyer Werft in
Papenburg, bei Airbus in Hamburg, bei Porsche in Stuttgart oder auch bei
Schmitz Cargobull in Vreden. Neben der Besichtigung der Werke disku-
tieren wir gemeinsam mit den Betriebsräten über Einstiegsmöglichkeiten
nach dem Studium, über Arbeitsbedingungen im Bereich der Hochqualifi-
zierten und über die Möglichkeiten der betrieblichen Mitbestimmung.

Auch im Jahr 2020 bieten wir wieder Exkursionen an. Sie richten sich
an (dual) Studierende aus dem Bezirk Nordrhein-Westfalen und sind für
IG Metall-Mitglieder kostenfrei.

Termine
Unter www.hochschulinformationsbuero.de/nordrhein-westfalen findest
du die jeweils aktuellen Termine.

Weitere Informationen studierende.nrw@igmetall.de

Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Nordrhein-Westfalen

Arbeitgeberin der Regionkennenlernen
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Aktive und (dual) Studierende

studierende.nrw@igmetall.de
www.hochschulinformationsbuero.
de/nordrhein-westfalen

Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Nordrhein-Westfalen

Qualifizierung 2020 als Campus- und Berufsschulteamer*in in NRW

WeWant You
Die IG Metall NRW ist jedes Jahr im Frühjahr und Herbst
quer durchs Bundesland auf Campus- und Berufs-
schultour. Hierbei werden Studierende und Auszu-
bildende zu den Themen Gewerkschaft, Ausbildung,
Praktikum, Nebenjob und Berufseinstieg informiert.
Wir begeistern gemeinsam die jungen Menschen von
den Angeboten der IG Metall, aktivieren sie zum Mit-
machen und überzeugen sie davon, dass die IG Metall
ihre kompetente Partnerin in Studium und Beruf ist.

Dafür brauchen wir Dich – WeWant You!

▸ Du hast ein freundliches Auftreten, bist kontaktfreu-
dig und aufgeschlossen?

▸ Du bist davon überzeugt, dass die IG Metall für
Studierende und Azubis eine gute Sache ist?

▸ Du freust Dich als Überzeugungstäter*in über einen
kleinen Nebenverdienst?

→ Dann werde Campus- und Berufsschulteamer*in
bei der IG Metall!

Bei der Qualifizierung handelt es sich um ein zweitei-
liges Seminar, das an zwei Wochenenden stattfindet.
Die Teilnahme an beiden Blöcken ist verpflichtend. Dir
werden Kenntnisse zu unseren Beratungsthemen, zu
den Zielgruppen und zu unseren Unterrichtseinheiten
vermittelt. In einem intensiven Kommunikationstrai-
ning wird das Gelernte direkt praktisch angewendet.
Mit sicherem Auftreten wird Dir das Kommunizieren
in Zukunft noch leichter fallen. Im Anschluss an die
Qualifizierung erhältst Du ein Teilnahmezertifikat über
die vermittelten Inhalte.

Modul 1 06.03.2020, 17 Uhr – 08.03.2020, 13 Uhr Seminarnummer Q10020100001 Sprockhövel
Modul 2 24.04.2020, 17 Uhr – 26.04.2020, 13 Uhr Seminarnummer Q10020100002 Sprockhövel

Termine (Wochenendseminar)
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48 Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Nordrhein-Westfalen

Die Veranstaltung richtet sich an
dual Studierende aller Fachrich-
tungen aus Betrieben in NRW.

studierende.nrw@igmetall.de
www.hochschulinformationsbuero.
de/nordrhein-westfalen

Die IG Metall für dual Studierende

Impulskonferenz duales Studium 2020
Du hast gerade Dein duales Studium begonnen und
musst viele neue Eindrücke verarbeiten? Oder bist
Du schon länger dabei und hast viele verschiedene
Fragen rund ums Studium und den Berufseinstieg, die
Dich beschäftigen? Dann bist du bei dieser Konferenz
genau richtig.
Wir bieten interessante Gäste aus der Praxis,

spannende Fachvorträge und interaktive Workshops
rund um Deine Themen im dualen Studium. Auch in
den Bereichen Kommunikation, Studienorganisation,
Work-Life-Balance und (Selbst-)Präsentation kannst
Du Dich an diesemWochenende in netter Atmosphäre
weiterbilden. Neben vielen nützlichen Informationen
und social skills, die Dir vermittelt werden, zeigen
wir Dir auch gerne, welche Angebote die IG Metall für
dual Studierende bereithält. Als kompetente Partnerin
begleiten wir Dich in Studium und Beruf.

Die Konferenz bietet beste Möglichkeiten, dual Stu-
dierende aus Deiner Region und dem ganzen Bundes-
land kennenzulernen, sich auszutauschen und sich
zu vernetzen. Ein bunt gestaltetes Rahmenprogramm
sorgt für Spaß und Abwechslung.

Die Veranstaltung richtet sich an dual Studierende
aller Fachrichtungen aus Betrieben in NRW. Die
Teilnahme für Dich ist kostenfrei. IG Metall-Mitglieder
werden bei der Anmeldung bevorzugt berücksichtigt.

Aktuelle Infos zur Konferenz findest du auch unter
www.hochschulinformationsbuero.de/nordrhein-
westfalen/home-news/termine

04.12.2020, 17 Uhr – 06.12.2020, 13 Uhr Seminarnummer Q10020100004 Sprockhövel
Termin
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49Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Nordrhein-Westfalen

Netzwerktreffen Ingenieure,
Studierende & Angestellte in NRW

I.S.A. – Deine Plattform für
gemeinsames Lernen

Teamtreffen

Vernetzung der Campus- und
Berufsschulteamer*innen in NRW

Jedes der drei Netzwerktreffen beschäftigt sich mit
einem anderen Thema, das gemeinsam erarbeitet
wird. Wissenstransfer, der Dialog und fach- sowie
generationenübergreifendes Lernen stehen bei uns im
Mittelpunkt. Schwerpunkte werden erschlossen, und
Diskussionen helfen bei der Meinungsbildung genau-
so wie bei der Revision bisheriger Standpunkte. Die
Methoden sind vielseitig und auch das Kennenlernen
und Vernetzen kommt bei den Treffen nicht zu kurz.

Unter www.hochschulinformationsbuero.de/
nordrhein-westfalen kannst Du Dich jederzeit über
die aktuellen Themen und Termine des ISA-Netzwerk-
treffens informieren.

In unserem Seminar bekommt Ihr als Team ein Wochen-
ende lang die Möglichkeit, Euch über Eure Arbeit
auszutauschen, offene Fragen zu klären, schwierige
Situationen auf dem Campus oder dem Schulhof zu
besprechen und Feedback an uns zu geben. Zudem
wird es nützliche Trainings und Infos geben, die Ihr
direkt im nächsten Einsatz anwenden könnt. Wir
wollen Euch bestmöglich bei Eurer Arbeit unterstützen
und Euch mit langjähriger Erfahrung begleiten. Auch
der Teamgeist wird mit besonderen Aktionen gestärkt,
um uns als IG Metall NRW auf den Touren als starke
Einheit zu präsentieren. Egal also ob alter Hase oder
frisch ausgebildete*r Teamer*in, Ihr kommt hier alle
auf Eure Kosten.

Zielgruppe
Campus- und Berufsschulteamer*innen aus NRW

Weitere Informationen
studierende.nrw@igmetall.de
www.hochschulinformationsbuero.de/nordrhein-
westfalen

06.03.2020, 17 Uhr – 07.03.2020, 16 Uhr Seminarnummer 100ISA20WES1 Sprockhövel
08.05.2020, 17 Uhr – 09.05.2020, 16 Uhr Seminarnummer 100ISA20WES2 Sprockhövel
06. 11.2020, 17 Uhr – 07.11.2020, 16 Uhr Seminarnummer 100ISA20WES3 Sprockhövel

11.09.2020, 16 Uhr–12.09.2020, 16 Uhr
Seminarnummer Q10020100003 Sprockhövel

Termine
Termin

GemeinsamLernen
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Studierendenarbeit in NRW
Treffen der Studierendengruppe

Lerne Deine junge IG Metall in Nordrhein-Westfalen kennen
Studis meet Jugend

In unseren Treffen besprechen wir Aktuelles aus den Bereichen der
Hochschulen, der Betriebe und der IG Metall. Zu den Themen unserer
Studierendenarbeit gibt es Vorträge und viel Input für Dich. So vernetzen
wir uns im studentischen Bereich und können neue Erkenntnisse für un-
sere alltägliche Gewerkschaftsarbeit gewinnen. Alle (dual) Studierenden
aus NRW können sich hier einbringen und die Plattform nutzen, um sich
auszutauschen.
Im Anschluss an das Treffen ist die Studierendengruppe zumWochen-

endseminar des Bezirksjugendauschusses NRW (BJA) eingeladen. Hier
werden mit rund 100 Aktiven weitere Themen der jungen Generation be-
arbeitet – im Vordergrund steht der gemeinsame Austausch.

→ Bitte gib bei Deiner Anmeldung an, ob Du auch amWochenend-
seminar teilnehmen möchtest.

Zielgruppe (dual) Studierende

Weitere Informationen
studierende.nrw@igmetall.de
www.hochschulinformationsbuero.de/nordrhein-westfalen

Dieses Wochenendseminar findet im direkten Anschluss an das Treffen
der Studierendengruppe statt. Der Bezirksjugendausschuss der IG Metall
Jugend NRW begrüßt die Studierendengruppe seit Jahren gerne als Gast.
Aktuelle Themen aus der jungen IG Metall werden vorgestellt und disku-
tiert, um gemeinsam eine Grundlage zur weiteren Gewerkschaftsarbeit
von jungen Beschäftigten und Studierenden zu bilden. Du erhälst die
Möglichkeit, Dich drei Tage mit knapp 100 jungen Aktiven auszutauschen,
neue Erkenntnisse zu sammeln und gemeinsame Schwerpunkte der poli-
tischen Arbeit ins Rollen zu bringen. Das Kennenlernen und der Teamgeist
spielen hierbei eine wichtige Rolle.

→ Bitte gib bei Deiner Anmeldung an, ob Du bereits am Treffen der
Studierendengruppe am Vormittag teilnimmst.

Zielgruppe (dual) Studierende, JAV, junge Aktive

Weitere Informationen
studierende.nrw@igmetall.de
www.hochschulinformationsbuero.de/nordrhein-westfalen

Juni 2020 Seminarnummer STU2019TAG1 Sprockhövel Juni 2020 Sprockhövel
Termin Termin
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Ein Seminar von Studierenden für Studierende
Wochenendseminar

Klausurtagung der Studierendengruppe NRW
Deine Themen 2021!

Auf diesem Seminar wird ein Wunschthema der Studierendengruppe
behandelt. Hier werden von politischen, ökonomischen wie ökologischen
Themen auch grundlegende gesellschaftliche Fragen bearbeitet und
diskutiert. Auf der Klausurtagung wird hierzu vorgearbeitet und ein Thema
gefunden, welches von internen wie externen Referenten und auch den
Studierenden selbst im Folgejahr referiert wird. Hört sich gut an? Dann
schau doch mal auf unserer Homepage vorbei, dort findest du das Semi-
nar mit seinem Thema im Jahr 2020. Außerdem lohnt es sich natürlich im-
mer auf der Klausurtagung dabei zu sein und die Themen mitzugestalten.

→Wir freuen uns auf dich!

Zielgruppe (dual) Studierende

Weitere Informationen
studierende.nrw@igmetall.de
www.hochschulinformationsbuero.de/nordrhein-westfalen

Dieses Seminar legt den Grundstein für unsere gemeinsame Arbeit
im Jahr 2021. Es werden Veranstaltungen, Seminare und Exkursionen
geplant. Außerdem sprechen wir über unsere politische Arbeit im
Folgejahr. Du möchtest deine Themen auf die Agenda 2021 bringen?
Dann sei dabei und bringe dich und deine Ideen ein! Je mehr Studieren-
de sich beteiligen, desto breiter ist anschließend das Programm
aufgestellt und die verschiedensten Themen können abgedeckt werden.
Neben den Seminarphasen gibt es außerdem ein inhaltliches Rahmen-
programm sowie eine interessante Exkursion.
Die Möglichkeit sich besser kennenzulernen und zu vernetzen spielt

an diesem abwechslungsreichenWochenende ebenfalls eine große Rolle.

Zielgruppe (dual) Studierende

Weitere Informationen
studierende.nrw@igmetall.de
www.hochschulinformationsbuero.de/nordrhein-westfalen

Seminarnummer 100STU2020WES Seminarnummer 100STU2020KLA
Termin Termin
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→ Die DGB-Jugend als Dachverband der DGB-Gewerkschaften
bietet auch für Studierende spannende Seminare.

→ online-Anmeldung unter www.dgb-jugendbildung.de
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Wenn ihr euch für die Teilnahme an
einem unserer Seminare entschie-
den habt, benötigt ihr:
den Seminartitel
den Buchungscode und
den Veranstaltungstermin.

Mit diesen Angaben könnt ihr euch
im Internet anmelden unter:

Arbeits- und sozialrechtliche
Anfangsberatung für Studierende

Hand in Hand: Vernetzungs-
tagung Zielgruppenarbeit

Über 60 Prozent der Studierenden müssen neben
ihrem Studium arbeiten. Doch an wen wenden sie
sich, wenn sie von ihren Chef*innen über den Tisch
gezogen werden? Mach Dich fit zu arbeits- und sozial-
rechtlichen Fragen!
An sechs Tagen werden die inhaltlichen Grundlagen

einer arbeits- und sozialrechtlichen Erstberatung für
Studierende vermittelt. Darüber hinaus geht es in dem
Seminar um Beratungskompetenzen, die Vermittlung
von gewerkschaftlichen Inhalten sowie die Grenzen
einer Erstberatungssituation.

Du bist ehrenamtlich aktiv in der gewerkschaftlichen
Studierenden- oder Berufsschularbeit? Du bist
Hauptamtliche*r, und unsere Projekte sind ein wich-
tiger Teil Deiner Arbeit? Dann nutze die Möglichkeit,
Dich auf unserer Tagung bezirks- und mitgliedsge-
werkschaftsübergreifend zu vernetzen, neue Ideen für
die Arbeit vor Ort zu bekommen und gemeinsam die
Ansätze in der Studierenden- und/oder Berufsschular-
beit zu diskutieren und sie mit weiterzuentwickeln.
Wir werden auch Qualifizierungsworkshops an-

bieten. Das aktuelle Programmmit den inhaltlichen
Schwerpunkten geben wir separat vorab bekannt.

Termin

Termine
01.03. – 06.03.2020 Buchungsnr. ABE 7936 Hattingen
26.07. – 31.07.2020 Buchungsnr. ABE 7937 Hattingen
27.09. – 02.10.2020 Buchungsnr. ABE 7938 Hattingen19.06. – 21.06.2020 Buchungsnr. ABE7910 Hattingen

Seminare für das Studium und zum Berufseinstieg | Zentrale Seminare der Gewerkschaftsjugend
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Leistungen für Mitglieder
Es lohnt sich schon während des Studiums,
Mitglied der IG Metall zu sein.

Die Leistungen der IG Metall für Studierende im
Überblick:
1 kostenfreie Seminare zu Berufseinstieg,
Zeitmanagement und politischen Themen,

2 Tipps und Beratung bei den Themen Studien-
finanzierung, Praktikum, Nebenjob, Einstiegs-
gehalt und Tarifbindung,

3 Rechtsschutz in arbeits- und sozialrechtlichen
Fällen, sowie gegen Prüfungsentscheidungen bei
Nichtbestehen von berufsbezogenen Prüfungen,

4 Prüfung von Arbeits- und Praktikumsverträgen
sowie Zeugnissen,

5 Freikarten für Messen, z.B. Hannover-Messe,
6 kostenfreie International Student Identity Card (ISIC)
7 Freizeitunfallversicherung (nach einem Jahr
Mitgliedschaft) – auch gültig im Auslandssemester,

8 »Die Schnittstelle« (das Infoblatt für Studierende)
mit Interessantem und Wissenswertem,
liegt im März und September der monatlich
erscheinenden metallzeitung bei und

9 die Möglichkeit, sich in der IG Metall zu engagieren.

Mehr vom Studium
Im Studium kommen wichtige Zusatzqualifikationen
häufig zu kurz. Wir bieten spezielle Seminare
für Studierende, um inhaltlich über den Tellerrand
hinauszuschauen, sich ganz praktisch auf die künftige
Berufstätigkeit vorzubereiten und das Studium
besser bewältigen zu können. Dazu gehören auch
Trainings zu Lernstrategien und Exkursionen in
Betriebe.

Qualität im Studium
Wir setzen uns gemeinsammit Studierenden und
Lehrenden für Qualität im Studium und gute Lehr-
und Lernbedingungen ein. Wir wollen, dass das
Studium projektorientiert und interdisziplinär ist.
Deshalb mischen wir uns in die Akkreditierung
von Studiengängen ein.

→www.gutachternetzwerk.de

54

Der Monatsbeitrag:
Studierende sowie Schülerinnen und Schüler zahlen
2,05 Euro als Mitgliedsbeitrag, soweit sie nicht durch
ein Beschäftigungsverhältnis regelmäßig hinzu-
verdienen. Für dual Studierende beträgt der monatliche
Mitgliedsbeitrag 1 % desmonatlichen Bruttoverdienstes.

DIREKTONLINE MITGLIEDWERDEN?www.igmetall.de/beitreten
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Vorteile für Mitglieder:
▸ Nachweis des Schülerinnen- und Schüler-, Azubi-
und Studierendenstatus (in über 130 Ländern)
exklusive Rabatte und Vergünstigungen

Mitglieder der IG Metall erhalten die ISIC-Card
kostenfrei über unser Mitgliederportal unter

MEHR FÜR MITGLIEDER
DIE ISIC-CARD

INTERNATIONALSTUDENTIDENTITY CARD
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Das Bildungsangebot der IG Metall

HINWEISE FÜR DIE TEILNAHME AN
ZENTRALEN SEMINAREN DER IG METALL
1. Das Bildungsangebot
Das Bildungsangebot der IG Metall umfasst örtliche, regionale
und zentrale Seminare. Für die zentralen, das heißt bundesweit
zugänglichen, Bildungsangebote der IG Metall und ihrer Bil-
dungszentren gelten die folgenden Teilnahmebedingungen.

Für die Seminarangebote der regionalen Kooperationspartner
und der IG Metall Geschäftsstellen sowie der Kritischen Akade-
mie Inzell gelten jeweils besondere Konditionen und Preise, die
beim jeweiligen Veranstalter erhältlich sind.

2. Wer kann teilnehmen?
Für alle zentralen Seminare der IG Metall gilt, dass sie grund-
sätzlich für jedermann offen sind, das heißt, auch nicht in der
IG Metall organisierte Arbeitnehmer(innen) können sich zu
diesen Seminaren anmelden. Für manche Seminare wird der
vorhergehende Besuch eines anderen Seminars als Grundlage
empfohlen. Diese Empfehlungen stellen keine zwingenden Teil-
nahmevoraussetzungen dar, sie geben das vom Teilnehmenden
erwartete Vorwissen wieder, das auch auf anderem Wege als
dem empfohlenen Seminar erworben werden kann (z.B. Besuch
anderer Seminare, Erfahrungswissen, Selbststudium, usw.).

Für ausgewählte Seminare behält sich die IG Metall die
Möglichkeit vor, eine Steuerung der Teilnehmer(innen)zusam-
mensetzung in einem dem pädagogisch-inhaltlichen Konzept
des Seminares entsprechenden Maße vorzunehmen.

3. Beratung durch Bildungsbeauftragte und Geschäftsstellen
Betriebliche Bildungsbeauftragte/Bildungsberater(innen) und
die IG Metall-Geschäftsstellen beraten gerne bei Einzelfragen
rund ums Seminarprogramm. Sie sind behilflich bei der Inan-
spruchnahme der unterschiedlichen Freistellungsmöglichkeiten.

4. Anmeldung zum Seminar
Die Anmeldung zu den zentralen Seminaren der IG Metall nimmt
die örtliche Geschäftsstelle der IG Metall entgegen bzw. der durch
sie beauftragte Bildungsberater im Betrieb. Mit erfolgter Anmel-
dung im elektronischen Seminarverwaltungsprogramm der
IG Metall gelten die Teilnahmevoraussetzungen entsprechend
Punkt 2 als geprüft und erfüllt. Zur schnellen Bearbeitung ist bei
der Seminaranmeldung eine gültige Mailadresse zu hinterlegen.

5. Freistellungsansprüche und Freistellungsmöglichkeiten
für die Teilnahme an Seminaren

Liegen zu einer Bildungsveranstaltung mehrere Freistellungsan-
sprüche vor, so ist die für die IG Metall günstigste zu wählen.
a) Betriebsratsmitglieder und Mitglieder der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung werden für die Teilnahme an Seminaren
freigestellt, wenn die Seminare die für ihre Betriebsratstätigkeit
erforderlichen Kenntnisse (§ 37.6 BetrVG) vermitteln.

Für die Seminare nach § 37.6 BetrVG verantwortet der
Funktionsbereich Gewerkschaftliche Bildungsarbeit, dass die
Seminarinhalte entsprechend den rechtlichen Bedingungen
entwickelt und im Seminar gestaltet werden. Davon unabhängig
ist bei Seminaren zur betiebspolitischen Spezialisierung die
Erforderlichkeit der Seminarinhalte durch den Betriebsrat/die
SBV entsprechend ihres Ermessensspielraumes zu beurteilen.
Bei allen Freistellungen für Betriebsratsmitglieder, Mitglieder
der Jugend- und Auszubildendenvertretung und Mitglieder der
Schwerbehindertenvertretung sind ein Entsendebeschluss sowie
eine entsprechende Mitteilung an den Arbeitgeber erforderlich.

Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung können
für Seminare nach § 179 Abs. 4 SGB IX ebenfalls von der Arbeit
freigestellt werden.
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b) Die zentralen Seminare der IG Metall-Bildungszentren nach
§ 37.7 BetrVG werden vom Hessischen Sozialministerium
anerkannt. Grundlage für die Anerkennung der Seminare nach
§ 37.7 BetrVG sind die Themenpläne zu den einzelnen Bildungs-
veranstaltungen. Das Aktenzeichen dafür ist bundesweit gültig.
Die Unterlagen gehen den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
mit der Einladung zu.
c) Arbeitnehmer(innen) können für fünf Tage im Jahr (zehn Tage
innerhalb von zwei Jahren) für gesellschaftspolitische, in einigen
Bundesländern auch für berufliche Weiterbildung von der Arbeit
freigestellt werden. Voraussetzung ist, dass die Veranstaltung
nach dem Bildungsfreistellungsgesetz des jeweiligen Landes
anerkannt ist. In den Bundesländern Bayern und Sachsen
existieren keine Bildungsfreistellungsgesetze. Für die Semi-
nare nach Bildungsfreistellungsgesetz liegen in der Regel die
Anerkennungen der einzelnen Bundesländer vor. Die Bildungs-
freistellungsgesetze der Länder bewerten die Seminarinhalte
unterschiedlich, deshalb liegen die Anerkennungen bei einigen
Seminaren nicht komplett für alle 14 Bundesländer vor. Bitte vor
Ort in der Geschäftsstelle bzw. im Internet oder Extranet zeitnah
die Anerkennung abrufen. Voraussetzung für die Inanspruchnahme
des Freistellungsanspruchs ist ein Antrag bzw. eine Mitteilung an
den Arbeitgeber. Die nach den Bildungsfreistellungsgesetzen der
Länder unterschiedlichen Fristen bitte berücksichtigen.

6. Kosten
Die in diesem Seminarprogramm abgedruckten Preise der
zentralen Seminare sind Bruttopreise für Mitglieder des BR, der
SBV und der JAV zur Teilnahme nach § 37.6 BetrVG bzw. nach
§179 Abs.4 SGB IX. Sie behalten ihre Gültigkeit bis zur Veröf-
fentlichung einer neuen Preisliste seitens der IG Metall. Alle
Preisangaben sind vorbehaltlich Irrtum und nachträglicher Steu-
ererhöhungen. Den Teilnehmer(inne)n nach § 37.6 BetrVG bzw.
nach §179 Abs.4 SGB IX gehen mit der Reservierungsbestätigung
zum Seminar die rechtsverbindlichen Preise zu.

Die in diesem Bildungsprogramm aufgeführten zentralen
Seminare verstehen sich als Pauschalangebote, die von einzel-
nen Teilnehmerinnen und Teilnehmern nur im Gesamtpaket –
bestehend aus Seminar, Unterkunft und Verpflegung – gebucht
werden können. Die Buchung einzelner Teilleistungen (z.B.

Seminar ohne Übernachtung) ist nicht möglich. Die in unserem
Pauschalangebot enthaltenen Gesamtkosten sind auch dann
zu bezahlen, wenn einzelne Teilleistungen nicht in Anspruch
genommen wurden. Bei Seminaren nach § 37.7 BetrVG und nach
einem Bildungsfreistellungsgesetz übernimmt die IG Metall für
ihre Mitglieder die Seminargebühren sowie die Kosten für Un-
terkunft und Verpflegung. Nichtmitglieder tragen die Kosten für
Unterkunft, Verpflegung, Seminargebühren und Anreise selbst.

7. An- und Abreise
Die An- und Abreise zum Seminar nach § 37.7 BetrVG und nach
einem Bildungsfreistellungsgesetze wird entsprechend der Orga-
nisationsrichtlinie für die Bildungsarbeit der IG Metall erstattet.
Dabei wird der günstigste Tarif – Bundesbahn zweite Klasse
bzw. Sparpreise – zugrunde gelegt. Bei Anreise mit dem PKW
werden 0,11 Euro pro Kilometer erstattet. Die Erstattung erfolgt
bargeldlos.

8. Kinderbetreuung
Im IG Metall-Bildungszentrum Sprockhövel (in Einzelfällen auch
in anderen Bildungszentren) werden Kinder im Alter von
drei bis zwölf Jahren während der Seminarzeiten in einem eigenen
Kindergarten betreut. Den Seminareinladungen für das
IG Metall-Bildungszentrum Sprockhövel liegen Anmeldebögen für
die Kinder bei. Ein Anspruch auf Kinderbetreuung besteht nicht.

9. Ausfallkosten
Die IG Metall-Bildungszentren behalten sich vor, unentschuldigt
fernbleibenden Teilnehmerinnen und Teilnehmern Ausfallkosten
in Form einer Verwaltungspauschale zu berechnen.

Bei einer Absage durch die Teilnehmerin/den Teilnehmer bis
spätestens vier Wochen vor dem jeweiligen Veranstaltungsbe-
ginn entstehen keine Stornokosten. Bei späterer Absage werden
80% der Hotelkosten und 50% der Seminarkosten in Rechnung
gestellt. Bei Nichtanreise wird der komplette Preis fällig.

10. Seminarabsage
Die IG Metall behält sich vor, insbesondere bei zu geringer
Nachfrage das Seminar abzusagen. Die durch eine Seminarab-
sage eventuell entstandenen Kosten werden nicht erstattet. Wir
empfehlen daher ausdrücklich, Fahrkarten zur Anreise erst nach
erfolgter Einladung zum Seminar zu kaufen.

BiProSt_2020_V4.indd 57 10.10.19 16:15



58

Deine Ansprechpartner*innen
in den Regionen

Frag uns!

Christina Stobwasser christina.stobwasser@igmetall.de
für Ulm, Friedrichshafen, Heidenheim, Singen

Britta Dobben studierende_stuttgart@igmetall.de
für Stuttgart

Deine Ansprechpartner*innen in den Bezirken:

Isabella Rogner isabella.rogner@igmetall.de für Berlin, Brandenburg,
Sachsen

Florian Rebstock florian.rebstock@igmetall.de für Küste
(nördliches Niedersachsen, Bremen, Hamburg, Schleswig-Holstein,
Mecklenburg-Vorpommern)

Rene Burghardt r.burghardt@hochschulinformationsbuero.de
und Johannes Katzan johannes.katzan@igmetall.de
für Niedersachsen-Sachsen-Anhalt

Anke Zaar studierende.nrw@igmetall.de für Nordrhein-Westfalen

Leonie Hein Leonie.Hein@igmetall.de für Mitte (Thüringen, Hessen,
Rheinland-Pfalz, Saarland)

Wir bieten immer wieder lokale Vorträge, Seminare und Exkursionen
zu Messen an. Aktuelle Informationen erhälst Du online unter
www.hochschulinformationsbuero.de/baden-wuerttemberg und bei
dem für Deine Region zuständigen Ansprechpartner für Studierende!

Deine Ansprechpartner*innen in Ba-Wü:

Moritz Riesingermoritz.riesinger@igmetall.de
für „Südbaden“, Freiburg, Lörrach, Offenburg und
Villingen-Schwenningen

Sven Gerriets sven.gerriets@igmetall.de
für Karlsruhe, Gaggenau

Elena Klafsky elena.klafsky@igmetall.de
für Mannheim, Heidelberg, Mosbach

Moritz Grafemoritz.grafe@igmetall.de
für Reutlingen-Tübingen, Heilbronn-Neckarsulm, Aalen und Albstadt
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IG Metall-Geschäftsstellen,
Hochschulinformationsbüros
und weiterer Kooperationsstellen
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SEMINARPREISE 2020 FÜR BR, SBV UND JAV.
Preise gelten für Unterkunft und Verpflegung am jeweiligen Veranstaltungsort.

Wer trägt die Kosten für mein Seminar? –
oder wie errechnet sich die Kategorie?

IG Metall-BIldungszentren in Lohr -Bad Orb, Berlin, Sprockhövel, Beverungen Jugendbildungszentrum Schliersee

Seminardauer 3 Tage 5 Tage 5 Tage 5 Tage 2 Wochen 1 Tag Seminardauer 3 Tage 5 Tage 2 Wochen 1 Tag

Und so setzt sich der Seminarpreis in € im Einzelnen zusammen: Und so setzt sich der Seminarpreis in € im Einzelnen zusammen:

Übernachtung 255,00 425,00 425,00 425,00 1020,00 85,00 Übernachtung 135,00 225,00 540,00 45,00

+ Verpflegung 165,00 275,00 275,00 275,00 660,00 55,00 + Verpflegung 114,00 190,00 456,00 38,00

zzgl. MwSt.* 49,20 82,00 82,00 82,00 196,80 16,40

= Betrag 469,20 782,00 782,00 782,00 1.876,80 156,40 Es handelt sich um umsatzsteuerbefreite Leistungen

+ Seminarkosten
(steuerfrei) 645,00 1.075,00 1.125,00 1.425,00 1.900,00

je nach
Aufwand

+ Seminarkosten
(steuerfrei) 624,00 1 .040,00 2 .080,00 228,00

* Die Mehrwertsteuersumme ergibt sich aus Übernachtung plus 7%, Verpflegung plus 19%.
Anmerkung: vorbehaltlich Preis- und Mehrwertsteuererhöhung, Stand: 07/2019.
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B E I T R I T T SB E I T R I T T S E R K L Ä R UE R K L Ä R U N G ****MitgliedsnummerMitgliedsnummer

EintrittsEintrittsdatumdatum T T M M J J J JBittBittee inin BlBlockockschriftschrift auausfüllensfüllen.. ** PfPfliclichtfhtfeldelderer **** WirdWird vonvon dderer IGIG MetallMetall auausgefülltsgefüllt
HierHier kannkannstst DuDu onlonlineine MitglieMitgliedd werdewerden:n: igmetaligmetall.del.de /b/beitreteneitreten..

NameName** VornameVorname** GeburtsdatGeburtsdatumum**

T T M M J J J J
GeschlechtGeschlecht** StaatStaatsangehörigkeitsangehörigkeit**

weiblichweiblich
männlichmännlich

LandLand** PLZPLZ** WohnortWohnort**

StraßeStraße* HausnummerHausnummer* TelefonTelefon dienstlichdienstlich privatprivat

MobiltelefonMobiltelefon dienstlichdienstlich privatprivat E-ME-Mailail dienstlichdienstlich privatprivat

Ba
nk

ve
rb

in
du

ng

BICBIC** BankBank/Z/Zweigsteweigstellelle KontKontoinhabeoinhaber/r/-i-inn

IBANIBAN**

D E

SEPA-BasislastsSEPA-Basislastschriftmandatchriftmandat (wiederkehrende(wiederkehrende LastschrifLastschriften):ten): Gläubiger-IdentifikationsnGläubiger-Identifikationsnummerummer derder IGIG Metall:Metall: DE71DE71 ZZZ0ZZZ0 00000000 05350535 93,93, Mandatsreferenz:Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01.Mitgliedsnummer01.
SSEPA-LastschEPA-Lastschriftmandat:riftmandat: IchIch ermächermächtigetige diedie IGIG Metall,Metall, denden jeweilsjeweils vonvon mirmir nachnach §§ 55 derder SatzungSatzung derder IGIG MetallMetall zuzu entrichtendenentrichtenden MitglieMitgliedsbeitragdsbeitrag vonvon 11 ProzentProzent desdes monatlichenmonatlichen
BrBruuttttovoverdienserdienstestes zurzur verevereinbarinbartenten FälliFälligkeitgkeit vonvon meinemmeinem KontoKonto mitmittelstels LasLasttscschrihrifftt eeininzzuzieuziehenhen.. ZugleiZugleichch weiweisese ichich meinmein KreditKreditinstitutinstitut an,an, ddiiee vvonon ddeerr IIGG MMetaletalll aauuff mmeieinn KonKontoto
gezogenengezogenen LastschriftenLastschriften einzulösen.einzulösen. Hinweis:Hinweis: IchIch kannkann innerhalbinnerhalb vonvon achtacht Wochen,Wochen, beginnendbeginnend mitmit demdem Belastungsdatum,Belastungsdatum, diedie ErstattungErstattung desdes belastetenbelasteten BetragesBetrages verlangen.verlangen.
EsEs geltengelten dabdabeiei diedie mitmit meinemmeinem KreditinstitutKreditinstitut vereinbartenvereinbarten Bedingungen.Bedingungen. ÄnderuÄnderungenngen meinermeiner DatenDaten werdewerde ichich unverzüglichunverzüglich derder IGIG MetallMetall mitteilen.mitteilen.

O r t / D a t u m / U n t e r s c h r i f t
EinwilligungEinwilligung inin diedie ÜbermittlungÜbermittlung meinermeiner personenbezogenenpersonenbezogenen DatenDaten anan diedie BankBank zuzu ZweckenZwecken derder AbwicklungAbwicklung desdes SEPA-Lastschriftmandats.SEPA-Lastschriftmandats. HiermitHiermit willigewillige ichich ein,ein, dassdass diedie
IGIG MetallMetall meinemeine personenbezogenenpersonenbezogenen DatenDaten (insbesondere(insbesondere Namen,Namen, IBAN/BIC,IBAN/BIC, Beitragshöhe)Beitragshöhe),, ausaus denendenen sichsich möglicherweisemöglicherweise meinemeine GewerkschaftszugehörigkeitGewerkschaftszugehörigkeit ableitenableiten lässt,lässt, fürfür
diedie AbwicklungAbwicklung desdes SEPA-LastschriftmandatsSEPA-Lastschriftmandats anan den/dieden/die ausführendenausführenden ZahlungsdienstleisterZahlungsdienstleister übermittelt.übermittelt. DieDie MitteilungMitteilung beinhaltetbeinhaltet auchauch diedie InformationInformation überüber meinemeine GewerkschaftsGewerkschafts--
zugehörigkzugehörigkeit,eit, diedie nachnach geltendemgeltendem DateDatenschutzrecnschutzrechtht zuzu denden besonbesondersders sensiblensensiblen DatenDaten gehörtgehört undund daherdaher unterunter besonbesonderenderen SchutzSchutz gestelltgestellt ist.ist. DieDie ÜbermittlÜbermittlungung derder vorstehevorstehendnd
genanntengenannten DatenDaten istist VoraussetzungVoraussetzung dafür,dafür, dassdass diedie IGIG MetallMetall diedie satzungsgemäßensatzungsgemäßen BeiträgeBeiträge überüber dasdas SEPA-LastschrSEPA-Lastschriftmandatiftmandat einzieheneinziehen kann.kann. MeineMeine EinwilligungEinwilligung istist RechtsgrundlageRechtsgrundlage
fürfür diedie DatenverarbeitungDatenverarbeitung fürfür denden vorgenanntenvorgenannten Zweck.Zweck. MeineMeine EinwilligungEinwilligung istist freiwillig.freiwillig. IchIch binbin berechtigt,berechtigt, meinemeine EinwilligungEinwilligung jederzeitjederzeit mitmit WirkungWirkung fürfür diedie ZukunftZukunft zuzu widerrufen.widerrufen.
DerDer WiderrufWiderruf berührtberührt nichtnicht diedie RechtmäßigkeitRechtmäßigkeit derder aufgrundaufgrund meinermeiner EinwilligungEinwilligung bisbis zumzum WiderrufWiderruf erfolgtenerfolgten Verarbeitung.Verarbeitung. WeitereWeitere InformationenInformationen zurzur DatenverarbeitungDatenverarbeitung kannkann ichich denden
»Informationen»Informationen zurzur VerarbeitungVerarbeitung personenbezogenerpersonenbezogener DatenDaten derder MitgliMitglieder«eder« unterunter https://igmetall.https://igmetall.de/datenschutz-dokde/datenschutz-dok entnehmen.entnehmen.

O r t / D a t u m / U n t e r s c h r i f t

HiermiHiermitt tretretete ichich derder »Indu»Industristriegewegewerkschaerkschaftft MetMetall«all«,, KurzfoKurzformrm »IG»IG Metall«Metall«,, beibei undund
erkenneerkenne diedie SatzungSatzung diesedieserr GewerkschGewerkschaftaft an.an. IchIch bestätigebestätige diedie RichtigkeitRichtigkeit derder AngabeAngabenn
zuzu meinermeiner Person,Person, diedie ichich derder IGIG MetallMetall zurzur ErfassungErfassung derder DatenDaten imim ZusammenhaZusammenhangng mitmit
meinemmeinem BeitBeitrittritt zurzur VerVerfügungfügung stestelle.lle.

O r t / D a t u m / U n t e r s c h r i f t

MeineMeine personenbezopersonenbezogenengenen DatenDaten werdenwerden vonvon derder IGIG MetallMetall undund ihrenihren gewergewerkschaftlikschaftlichenchen VertrauensVertrauensleuleu--
tenten unteunterr BeaBeachtuchtungng derder datdatenscenschuthutzreczrechthtlichlichenen VorVorschschriftriftenen derder EUEU--DaDatentenscschuhutzgrtzgruundndveroverordrdnunnungg
(EU-DSGVO)(EU-DSGVO) undund desdes deutschendeutschen DatenschutzrechtsDatenschutzrechts (BDSG)(BDSG) fürfür diedie BegründungBegründung undund VerwaltungVerwaltung meinermeiner
MitgliedschaftMitgliedschaft erhoben,erhoben, verarbeitetverarbeitet undund genutzt.genutzt. ImIm RahmenRahmen dieserdieser ZweckbestimmungenZweckbestimmungen werdenwerden meinemeine
DatenDaten ausschließlichausschließlich zurzur ErfüllungErfüllung derder gewerkschaftlichengewerkschaftlichen AufgabenAufgaben anan diesbezüglichdiesbezüglich besondersbesonders BeaufBeauf--
tragtetragte weitergegebenweitergegeben undund genutzt.genutzt. EineEine WeitergabeWeitergabe anan DritteDritte erfolgterfolgt nurnur mitmit meinermeiner gesondertengesonderten EinwilEinwil--
ligung.ligung. EineEine WeiterWeitergabegabe derder DatenDaten zuzu MarketMarketingzweckingzweckenen findetfindet nichtnicht statt.statt. DieDie europäischeuropäischenen undund
deutdeutschenschen DatenschutzrecDatenschutzrechtehte geltgeltenen inin ihrerihrer jeweilsjeweils gültigengültigen Fassung.Fassung. WeitereWeitere HinweiHinweisese zumzum DatenDaten--
schutzschutz findefinde ichich unterunter https://igmetall.de/datenschutz-dokhttps://igmetall.de/datenschutz-dok.. WennWenn ichich eineeine ausgedruckteausgedruckte VersionVersion derder
DatenschutzhiDatenschutzhinweisenweise perper PostPost wünsche,wünsche, kannkann ichich michmich anan datenschutz@igmetall.dedatenschutz@igmetall.de wewenden.nden.

Ü
be

rt
ri

tt
Da

te
n

zu
m

Be
tr

ie
b

MitglieMitgliedd seit:seit:

T T M M J J J J

IchIch warwar MiMitgliedtglied inin derder GewerkschGewerkschaftaft

PLZPLZ OrtOrt

BeschäftigtBeschäftigt imim BetriebBetrieb

Be
sc

hä
ft

ig
un

gs
da

te
n

SchSchüler/-üler/-inin UmsUmschülechüler/-inr/-in AuszAuszubildeubildende/nde/-r-r StudStudent/ent/-in-in dualesduales StudiumStudium WiWiee heiheißtßt diedie ScSchulhule/e/EiEinrinrichtchtunung/g/HocHochshschchulule?e?

als:als: BeginnBeginn:: Ende:Ende:

AngesprochenAngesprochen vonvon (Name,(Name, Vorname)Vorname) oderoder WerberteWerberteamam MitgliedsnMitgliedsnummerummer WeWerberber/r/-i-inn (wenn(wenn vorhanden)vorhanden)

DerzeitigeDerzeitige beruflicheberufliche TätigTätigkeitkeit VollzeitVollzeit TeilzeitTeilzeit Solo-Solo-SelbsSelbststätständige/ndige/-r-r befristetbefristet bebeschäftigtschäftigt LeiharbeiterLeiharbeiter/-in,/-in, WerkvertraWerkvertrag:g: WieWie heißtheißt derder EinsatzbEinsatzbetrieb?etrieb?

als:als: bei:bei: BeginnBeginn:: Ende:Ende:

BruttoeinkommenBruttoeinkommen BeitragBeitrag

mtl. Bruttoeinkommen
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Deine zentralen Ansprechparter*innen

STUDIERENDE
Isabella Albert
Tel. 069 6693-2308
isabella.albert@igmetall.de

GEWERKSCHAFTLICHE BILDUNGSARBEIT
Benjamin Pfalz
Tel. 069 6693-2508
bildung@igmetall.de
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