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BESCHLUSSE DES BETRIEBSRATS

Sitzungen und Beschlussfassungen von BR/GBR und HBR-Gremien

= In deraktuellen Ausnahmesituation ist die Funktionsfahigkeit der Mitbestimmung zwingend sicherzustellen.

= Nach § 33 BetrVG sind Beschliisse des Betriebsrats ,,mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder” zu fassen.
Gleiches gilt fiir GBR und KBR-Gremien (§ 51 (3) und § 59 (1) BetrVG).

= Um die Rechtssicherheit der Beschliisse zu gewdhrleisten hat die Bundesregierung in § 129 BetrVG eine bis 30.06.2021
befristete Sonderregelung geschaffen.

> Die Teilnahme an Sitzungen des Betriebsrats, GBR, KBR, der JAV und KJAV sowie die Beschlussfassung konnen mittels
Video- und Telefonkonferenz erfolgen.

» Die Regelung gilt auch fiir Wirtschaftsausschiisse, Einigungsstellen, Europdische Betriebsrate und S(C)E-Betriebsrate.

> Die Vertraulichkeit der Sitzungen ist sicherzustellen. Die Sitzungen diirfen nicht aufgezeichnet werden.

> Die Regelung gilt riickwirkend ab 1. Mdrz 2020.



ANMELDUNGEN BITTE UBER DIE BILDUNGSZENTREN

Benjamin Weigel

Beniamin.Weizel@igmetall.de www.igmetall-sprockhoevel.de/angebote/online-angebote www.igmetall-sprockhoevel.de

Sprockhovel

Sabine Pfeuffer
Sabine.Pfeuffer@igmetall.de

www.lohr.igm.de

Lohr / Bad Orb www.bad-orb.igm.de

Siehe einzelne Seminarbeschreibung

Felix Veerkamp

Beverungen Felix.Veerkamp@igmetall.de Siehe einzelne Seminarbeschreibung www.igmetall-beverungen.de
Ina Sternberg

Inzell* stern?erz@kntlsche—akademle.de br—sem|nare@krltlsche-a.kademle.de. www.kritische-akademie.de
Jens Oser oder siehe einzelne Seminarbeschreibung
oeser@kritische-akademie.de

Berlin Julian Wenz Dominika Schoenfeldt-Duchnik www.igmetall-bildune-berlin.de
Julian.Wenz@igmetall.de dominika.schoenfeldt-duchnik@igmetall.de A2 & .

. Fritzi Hecker . . . . . .
Schliersee Siehe einzelne Seminarbeschreibungen www.igmetall-schliersee.de

Fritzi.Hecker@igmetall.de
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BILDUNG IN BEWEGUNG

PODCASTS UND WEBTALKS

Kennst du schon unsere Seite »Bildung in Bewegung« mit
unseren Podcasts und Webtalks? Darin greifen wir Verschiedenes
rund um die Bildungsarbeit, aber auch gesellschafts-politische
Themen und aktuelle Ereignisse auf und diskutieren diese mit
spannenden Gasten.

Die Podcasts kdénnt ihr zudem (ber verschiedene Dienste wie
Spotify abonnieren. Schaut doch mal auf igm-bildung-in-
bewegung.de vorbei!

* Follow us on facebook.com/igmetallbildung

e o DRy
AKtuelleBeItrarse
J’XJ&_;..J:&J_AJJ _J:,JJ_.JJ.J:):,J
prroag  Webtalk #14: Die Tarifrunde unter Coronabedingungen
H TN erfolgreich gestalten = Klick

Expert*innen im Gesprach mit Ina Morgenroth
(Geschiftsfiihrerin GS Region Hamburg), Stefan Schaumburg

(Bereichsleiter Tarifpolitik), Roman Zitzelsberger (Bezirksleiter
Baden-Wiirttemberg)

BIB #07: Rechte im Betrieb und Seminar = klick

Podcast mit Jonas Berhe, Sebastian Schwestka (Vertrauensmann
bei Daimler) und Chaja Boebel (Bildungsreferentin Bildungs-
zentrum Berlin)

Insight #06: Wert und Werte der Politischen Bildung = klick

Einblicke zum Horen mit Chaja Boebel


http://www.igm-bildung-in-bewegung.de/
http://www.facebook.com/igmetallbildung
https://youtu.be/dPs5B3VawRs
https://igm-bildung-in-bewegung.de/bildung-in-bewegung/bib-07-rechte-im-betrieb-und-seminar/
https://igm-bildung-in-bewegung.de/insight/__trashed/

DIGITALE KNEIPE

BYOB - Bring your own Beer...

Zum Seminar gehort der dritte Teil am Abend! Nach dem Seminar gemeinsam in der Kneipe zu
sitzen und Erfahrungen austauschen, diirfen wir derzeit leider nicht. Um euch (und uns)
trotzdem diesen Austausch zu erméglichen, geht unsere Digitale Kneipe an den Start.

Zusammen mit euch wollen wir ratschen, Ideen entwickeln und uns im groen Raum und gerne
auch kleineren Stammtischen {ber alles, was nicht in grofer Runde diskutiert werden soll,
austauschen.

Moderation
Zielgruppe
TN-Anzahl
Zugang

Termine

Chaja Boebel, Julia Cuntz

Aktive und Interessierte der IG Metall
Offen
https://igmetall.zoom.us/i/94325720770

28.01.2021 19:00 - 21:00 Uhr

BX040421WEB


https://igmetall.zoom.us/j/94325720770

POLITIK UND GESELLSCHAFT

GLEICHSTELLUNGSPOLITIK
IM BETRIEB

In den letzten Jahren hat die IG Metall immer wieder Riume geschaffen, um sich zum Thema Moderation Julia Cuntz, Pia Braeuning (Ressort Frauen und Gleichstellung),
»Gleichstellung im Betrieb“ auszutauschen. Und auch das neue Jahr werden wir mit einem Fessum Ghirmazion (Ressort Migration und Teilhabe)
digitalen Auftakt zu diesem Thema einlduten. Zielgruppe Aktive der IG Metall
Zu diesem Zweck haben sich das Ressort Frauen- und Gleichstellung, das Ressort Migration und TN-Anzahl Offen
Teilhabe sowie das Bildungszentrum Berlin-Pichelssee zusammengetan. In der Auftakt- - o
veranstaltung geht es uns insbesondere um 3 Ziele: Anmeldung Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de
1. Euch einen allgemeinen Uberblick iiber die betriebliche Gleichstellung zu geben Termine
2. Betriebliche Akteure zusammenbringen und zu vernetzen
27.01.2021 17:00 —19:00 Uhr BX050421WEB

3. Bedarfe und Themen fiir weitere Angebote in 2021 zu identifizieren

Wir wiirden uns freuen, wenn du dabei bist, um gemeinsam mit uns Gleichstellung im Betrieb
voranzutreiben.


mailto:Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de

POLITIK UND GESELLSCHAFT

METALLARBEITER*INNEN
IM WIDERSTAND

Gewerkschaftlicher Widerstand gegen den Faschismus spielt im 6ffentlichen Gedenken immer Moderation Chaja Boebel
noch eine eher untergeordnete Rolle. Dabei haben zahlreiche Kolleg*innen schon frith ihre
Stimme gegen die Nationalsozialisten erhoben, haben sich in der Illegalitdit miteinander
vernetzt, spater Sabotage veriibt und Zwangsarbeiter*innen unterstiitzt. Viele wurden inhaftiert, TN-Anzahl Offen
in KZs ermordet, manchen gelang die Emigration ins Ausland.

Zielgruppe Aktive der IG Metall

Zugang https://igmetall.zoom.us/j/95329951143?pwd=72EzM37GQUErTIdgNKkFEbmZvRkxGQT09

Wir mochten in diesem Online-Seminar an sie erinnern und Menschen sichtbar werden lassen,
die allzu oft ganz unbekannt sind. Termine

28.01.2021 13:00 - 15:00 Uhr BX020421WEB


https://igmetall.zoom.us/j/95329951143?pwd=Z2EzM3ZGQUErTldqNkFEbmZvRkxGQT09

POLITIK UND GESELLSCHAFT

ZUM JAHRESTAG DER MACHTi.iBERTRAGI.II!G AN DIE
NATIONALSOZIALISTEN: DEMOKRATIE STARKEN

Vor 88 Jahren wurde die Macht in der ersten deutschen Republik an die Nationalsozialisten Moderation Chaja Boebel
ibertragen. Spéatestens zu diesem Zeitpunkt waren die Demokratie und die Menschenrechte Zieleruppe Aktive der IG Metall
verloren. In der Konsequenz waren auch die Gewerkschaften aus eigener Kraft nicht mehr zu grupp a
retten. Am Ende standen Menschheitsverbrechen, die uns bis heute in ihrer Entgrenztheit TN-Anzahl Offen
erschiittern.
Zugang https://igmetall.zoom.us/j/97938510198?pwd=aUNPeWR3ZE52RnRIN3|qcUxIdOtKQTO9

Das ist fiir uns Grund genug, auf die damalige Dynamik dieser verhdngnisvollen Entwicklung zu
schauen: Wer {ibertrug wem warum die Macht, was hatte man wissen kénnen und wer hatte Termine

welche Konsequenzen ziehen kdnnen und miissen?
30.01.2021 14:00 - 16:00 Uhr BX030421WEB

Mehr als drei Generation spater melden sich Demokratiefeinde, auch in den Betrieben, immer

lauter zu Wort. Deshalb diskutieren wir mit Euch selbstverstdndlich auch dariiber, welche

Konsequenzen wir aus den historischen Erfahrungen zur Verteidigung der Demokratie ziehen

missen.


https://igmetall.zoom.us/j/97938510198?pwd=aUNPeWR3ZE52RnRIN3JqcUxId0tKQT09

GRUNDLAGEN FUR AKTIVE

ANSPRACHE: HERAUSFORDERUNGEN IN SCHWIERIGEN ZEIT
UND AUFBAU NEUER MEDIEN ZUR KOMMUNIKATION

'Es gibt nichts Gutes, auRer man tut es' Moderation Jens Beckmann

(Zitat: Erich Kéastner) Zielgruppe Aktive der IG Metall

Kommunikation und Reden in der Zeit von Covid-19-Einschrankungen und Neuerungen im Sinne TN-Anzahl Offen

der Digitalisierung: Wir erleben groBe Verdnderungen. Dabei gibt es viele neue  zugang https://igmetall.zoom.us/i/97766673923?pwd=Y0JXUDJReUNsM3d5L1RDSkpFaW937z09

Herausforderungen fiir eine gelungene Kommunikation, die man kennen sollte.

= Was muss ich beachten? Termine
= Was hilft mirim 'digitalen' Kontakt?

= Welche Erfahrungen habe ich mit diversen Plattformen und Arbeitsweisen?
= Welche Fehler kann ich machen?

25.01.2021 10:00 - 12:00 Uhr LX0030421WEB

Wir stehen vor groflen Aufgaben und miissen viel und auch an uns selbst entwickeln und
andern. Lasst uns anfangen.


https://igmetall.zoom.us/j/97766673923?pwd=Y0JXUDJReUNsM3d5L1RDSkpFaW93Zz09

GRUNDLAGEN FUR AKTIVE

WIE GESTALTE ICH
MEIN HOMEOFFICE

Sollte es keine ausreichenden betrieblichen Regelungen zum Homeoffice geben, stellt sich die Moderation Julia Cuntz, Oliver Winkler, Heinz Fritsche, Susanne Held
Frage fiir jede/n einzelnen: wie gestalte ich meine Arbeit im Homeoffice. Oft sind die Zieleruppe Aktive der IG Metall

Rahmenbedingungen zu Hause nicht optimal, ein eigener Arbeitsplatz oder gar ein Biiro steht srupp

selten zur Verfiigung und auch das Equipment ldsst meist zu wiinschen iibrig. TN-Anzahl 15

Die eigene Gesundheit darf aber auch durch eine notwendige, schnelle Umsetzung aufgrund der ~ Anmeldung Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de

Pandemie nicht hintenangestellt werden. Deshalb wollen wir zum einen der Frage nachgehen,
wie kann ich Arbeitsmittel und Arbeitsumgebung zu Hause moglichst optimal gestalten und wer Termine

kann mich dabei unterstiitzen bzw. worauf kann ich mich berufen.
29.01.2021 13:30 - 15:00 Uhr BX070421WEB

Dabei spielen Fragen der Ergonomie wie auch zur Dauer der Arbeitszeit inkl. Unterbrechungen

und Pausen eine wichtige Rolle. Gleichzeitig steht die Ungewissheit im Raum, was kann, darf

oder muss ich eigentlich tun, wenn der Arbeitgeber mich ins Homeoffice schickt. Kann er das

einfach verlangen - oder habe ich gar ein Recht darauf, ins Homeoffice zu gehen, auch wenn der

Arbeitgeber das nicht will?


mailto:Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de

VIRTUELLE BERATUNG
FUR JUGENDVERTRETER*INNEN

Die Corona-Pandemie stellt uns sowohl im betrieblichen als auch privaten Bereich vor neue
Herausforderungen. Beschaftigt dich etwas wozu du dich gerne professionell beraten mochtest?

In einem personlichen Beratungsgesprach schauen wir auf deine Ressourcen und erarbeiten
gemeinsam erste Schritte, um dein Anliegen zu bearbeiten. Wir behandeln deine Angelegenheit
selbstverstandlich vertraulich. Wende dich gerne an uns. Mogliche Anliegen zur Beratung
konnten sein:

= Konflikte im JAV-Gremium
= Fehlende Arbeitsfahigkeit
= Demotivation
= Personliches

12

Moderation
Zielgruppe
TN-Anzahl
Hinweis

Anmeldung

Termine

Mechthild Siegel, Jasmin Maschke
Jugendvertreter*innen

Individuell nach Vereinbarung

Dieses Angebot ist keine Rechtsberatung!

melanie.zimmer@igmetall.de

Individuell nach Vereinbarung


mailto:melanie.zimmer@igmetall.de

STUDIENFINANZIERUNG IN
ZEITEN VON CORONA

Corona und Studium: Die Zeit bis zum Abschluss zieht sich, der Nebenjob ist weg und die Eltern
kdnnen nicht mehr so unterstiitzen wie frither?

In diesem Online-Angebot besprechen wir, welche Optionen zur Studienfinanzierung ihr trotz
Corona habt. Denn: Auch in ungewdhnlichen Zeiten miissen Mieten gezahlt und Kiihlschranke
gefiillt werden. Umso wichtiger ist es derzeit, seine Moglichkeiten zu kennen: BAf6G, Wohngeld,
ALG | oder ALG Il oder am Ende doch ein Kredit? Alle Optionen haben unterschiedliche
Bedingungen und Méglichkeiten.

Wir kldren, in welcher Situation welches Angebot helfen kann und was Du bei der Beantragung
beachten musst.

13

Moderation
Zielgruppe
TN-Anzahl

Anmeldung

Termine

Moritz Riesinger, Wiebke Ilsitz

Studentische Mitglieder

15
Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de

29.01.2021 14:00 —15:30 Uhr

BX100421WEB


mailto:Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de

TARIFBEWEGUNG 2020/21

UNSERE ENTGELTFORDERUNG IN DER TARIFRUNDE 2021

Jetzt Einkommen und Beschaftigung sichern - solidarisch und gemeinsam

Corona hin oder her — wir haben eine Tarifrunde vor der Brust. Und das in gleich drei Branchen:
In der Metall- und Elektroindustrie, der Textil- und Bekleidungsindustrie sowie der Eisen- und
Stahlindustrie.

Fur die Tarifkommissionen der Metall- und Elektroindustrie hat unser Vorstand jiingst seine
Forderungsempfehlung fiir die Tarifkommissionen formuliert: Beschaftigung sichern, Zukunft
gestalten und Einkommen starken — mit einem Volumen von bis zu 4 Prozent.

Doch was steckt hinter der Forderung? Wie begriinden wir die Forderungshohe? Ist der Umfang
iberhaupt angemessen und im Sinne unserer Mitglieder?

Grund genug uns die Zeit zu nehmen, diese Fragen zu beantworten und zu kldren, was das
Ganze mit Inflationsausgleich, Produktivitatssteigerung und Umverteilung zu tun hat...
Und dich fiir die Debatten im Betrieb fit zu machen.

ZUKUNFT
SICHERN.

TARIFBEWEGUNG JETZT

Moderation Markus Wiinschel, Felix Veerkamp (BiZ Beverungen)
Zielgruppe Aktive der IG Metall
TN-Anzahl Offen
Zugang 18.01.: hitps://igmeftall.zoom.us/j/948852217022pwd=NzhTanZXempONWIPMFptUOdTOEFDQTO9
25.01.: https://igmetall zoom.us/j/968317739 B2pwd=aX30Td0Yzds TIFWOWHQTRV3IRCZz09
Termine
18.01.2021 15:00 — 17:00 Uhr BX010321WEB
25.01.2021 15:00 — 17:00 Uhr BX150421WEB


https://igmetall.zoom.us/j/94885221702?pwd=NzhTanZXemp0NWlPMFptU0dTOEFDQT09
https://igmetall.zoom.us/j/96831773913?pwd=aXI3OTd0YzdsTjFwOW1tQ1lRV3FCZz09

TARIFBEWEGUNG 2020/21

BETEILIGUNGSFORMEN UND IDEEN
FUR DIE TARIFRUNDE - MARKT DER MOGLICHKEITEN

TARIFBEWEGUNG JETZT

Wer hat Lust auf 60 Minuten kreativen Austausch in Zoom? Moderation Markus Wiinschel, Sebastian Seuffert (BiZ Lohr/Bad Orb)
Unsere Termine helfen Euch bei der Sammlung neuer Ideen und dem Austausch Eurer Zielgruppe Mitglieder, Vertrauensleute, Betriebsrite, Gewerkschaftssekretare
Aktionserfahrungen (best practice)! Dazu wollen wir euch einen kreativen Raum zu Austausch Zugang 19.01.: https://igmetallzoom.us/j/952321048172pwd=UHhqdX7ZsOXY1SKVpMG5GaWXBRXdHUTO9
und Vernetzung bieten, derim Anschluss auch zur Weiterarbeit gedffnet bleibt. 20.01.: https://igmetallzoom.us/i/961785077372pwd=NDIZDNnaVdaTHISVIRAONNTikxUTO9

21.01.: https://igmetallzoom.us/j/91724050136 2pwd=12p0eDZoUGK5cUtwWWIxINZNVRGVBdAZ09
Eure Aktionsideen konnt ihr dann in die bezirkliche und/oder ortliche Aktionsplanung 26.01.: htips://igmetallzoom.us/i/953055882182pwd=Y2FkcOININFRIMRWXZVFhTCHIVIZZ09
einbringen. 27.01.: htips://igmetallzoom.us/j/951451607492pwd=MXZZeHRZOFpYTHBZGFORDBGQKNCZz09

28.01.: https://igmetallzoom.us/j/938938990897) NMDZURWixz IMra2VinUT09

Termine

19.01.2021 17:00 —18:00 Uhr BX020321WEB

20.01.2021 13:00 — 14:00 Uhr BX030321WEB

21.01.2021 08:00 — 09:00 Uhr BX050321WEB

26.01.2021 17:00 — 18:00 Uhr BX120421WEB

27.01.2021 13:00 = 14:00 Uhr BX130421WEB

28.01.2021 08:00 — 09:00 Uhr BX140421WEB
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https://igmetall.zoom.us/j/95232104817?pwd=UHhqdXZsOXY1SkVpMG5GaWxBRXdHUT09
https://igmetall.zoom.us/j/96178507737?pwd=NDllZDNnaVdaTFl1SVJRd0NnTjkxUT09
https://igmetall.zoom.us/j/91724050136?pwd=L2pOeDZoUGk5cUtwWkxFNzNVRGVBdz09
https://igmetall.zoom.us/j/95305588218?pwd=Y2Fkc09iNjNFRlkwRWxlZVFhTCtMZz09
https://igmetall.zoom.us/j/95145160749?pwd=MXZZeHRZOFpYTHl3ZGFQRDBGQkNCZz09
https://igmetall.zoom.us/j/93893899089?pwd=VTJNMDZuRWxzT3ZNWktWQlMrazVnUT09

TARIFBEWEGUNG 2020/21

UBER TARIFVERTRAGE SPRECHEN - STARKER WERDEN

Jetzt Einkommen und Beschaftigung sichern - solidarisch und gemeinsam

TARIFBEWEGUNG JETZT

Wie spreche ich Kolleginnen und Kollegen im Betrieb zeitgem&B an? Was haben wir als IG Metall Moderation Paul Jiittner (Journalist und Kommunikationstrainer),
tarifpolitisch schon erreicht? Was wurde 2020 bisher erreicht und was wird aktuell gefordert? Winfried Fiirstenau (ehren. Bildungsreferent der IG Metall, langjahriger BR)
Was muss ich {ber den Tarifvertrag ,Beschaftigungssicherung" wissen? Was sagen die

Tarifvertrage "Entgelt" und ,,Ausbildungsvergiitung“? Wie gestalten wir Zukunft tariflich weiter? Zielgruppe Aktive der |G Metall, Betriebsrate, Vertrauensleute
TN-Anzahl Offen
Diese Fragen stellen sich auch und gerade zu Corona-Zeiten. Fir Betriebsrdte, fiir . .
Vertrauensleute, fiir Aktive. Zugang 20.01.: https://igmetallzoom.us/j/910852384897pwd=MVi3bl mpCSDISU2XRDAQTO9
27.01.: https://i .zoom.us/j/943408268902pwd=N2tS73 URGFEY{9OBSUJMWDIBZz09

Dieses Seminar vermittelt Grundlagen fiir gute Mitgliederwerbung, fiir betriebliche Termine
Kommunikation und fiir aktuelle Tarifpolitik.

20.01.2021 15:00 — 17:00 Uhr BX040321WEB
Das Onlineseminar besteht aus Inputs zur Tarifpolitik, aus Abfragen, TaPo-Quiz, Wissens-
Ubungen und Kommunikations-Ubungen. Wir arbeiten mit modernen Methoden, eben
webbasiert. Im Netz, gemeinsam, kurzweilig.

27.01.2021 15:00 — 17:00 Uhr BX110421WEB

Auch der Erfahrungsaustausch darf nicht fehlen. Wir sprechen, wir chatten, wir tiben - iiber
Zoom. Nah dran und vorne weg. Trotz Corona.


https://igmetall.zoom.us/j/91085238489?pwd=MVk3bFgydXBpMmpCSDJSU2JXRDFIQT09
https://igmetall.zoom.us/j/94340826890?pwd=N2tSZ3N5Q2pURGFEYy9BSUJrWDlBZz09

TARIFBEWEGUNG 2020/21

IDEE: 4-TAGE-WOCHE ZUR BESCHAFTIGUNGSSICHERUNG!?

Jetzt Einkommen und Beschaftigung sichern - solidarisch und gemeinsam

Beschéftigungssicherung hat in den letzten kapitalistischen Krisen einen immer grofieren
Stellenwert fiir unsere Mitglieder und Beschéftigten bekommen. Die IG Metall hat in der
Vergangenheit gute Instrumente der Beschaftigungssicherung in Tarifvertrdgen geregelt. Auch in
der aktuellen Corona-Krise haben wir in der ersten Welle mit den Tarifabschliissen gute
Antworten gefunden.

In der aktuellen Tarifrunde wurden bereits bestehende Tarifvertrdge gekiindigt und eine neue
Forderung um eine 4 Tagewoche als betriebliche Option zur Beschéftigungssicherung wurde zur
Diskussion gestellt. Damit wollen wir unsere Instrumente weiter entwickeln, um neben der
Bewaltigung der bestehenden Corona-Pandemie auch Antworten auf den bevorstehenden -
durch Digitalisierung, Energiewende und Klimawandel getriebenen - Strukturwandel zu geben.

Im Onlineseminar wollen wir mit euch diese Forderungsempfehlung diskutieren und eure
Argumentationsfahigkeit fiir die weitere Debatte starken.
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Moderation
Zielgruppe
TN-Anzahl
Zugang

Termine

ZUKUNFT
SICHERN.

TARIFBEWEGUNG JETZT

Markus Wiinschel, Stefanie Siegmund (BiZ Sprockhavel)
Aktive und Mitglieder der IG Metall
Offen

22.01.
https://igmetall.zoom.us /i/943759573512pwd=WEVmUKU40C9sRUYWM2EWMTINZVWpQTO9
28.01.:
https://igmetall.zoom.us/i/993095419142pwd=ZVVSWmcxM3NoTGtTWjExenRnLORQUTO9

22.01.2021 14:00 - 16:00 Uhr BX060321WEB

28.01.2021 10:00 —12:00 Uhr BX160421WEB


https://igmetall.zoom.us/j/94375957351?pwd=WEVmUkU4OC9sRUYwM2EwMTlNZVVpQT09
https://igmetall.zoom.us/j/99309541914?pwd=ZVVSWmcxM3NoTGtTWjExenRnL0RQUT09

TARIFBEWEGUNG 2020/21

WIE KANN MAN
IN DER KRISE KAMPFEN?

TARIFBEWEGUNG JETZT

6 Millionen Arbeitslose gab es in der Endphase der Weimarer Republik als Ergebnis der Moderation Chaja Boebel
Weltwirtschaftskrise. Die deutschen Gewerkschaften der damaligen Zeit waren die . . S

Ziel Ak d Mitglieder der IG Metall
mitgliedsstarksten der Welt, sie hatten 1920 durch einen Generalstreik dazu beigetragen, dass lelgruppe tive und Mitglieder der eta
nur zwei Jahre nach der Revolution der rechte Kapp-Putsch nicht erfolgreich war. TN-Anzahl Offen
Was waren die Griinde dafiir, dass sich das 1932/33 nicht wiederholen lie3? Kann man in der Zugang hitps://igmetall.zoom.us/{/974032969047pwd=biNwU0DQAW1aRkQrQUOhU294QUUXUTO9
Krise kdampfen und wenn ja — wie?

Termine

26.01.2021 17:00 —19:00 Uhr BX000421WEB


https://igmetall.zoom.us/j/97403296904?pwd=bjNwU0pQcW1aRkQrQU9hU294QUUxUT09

BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

DIE AKTUELLE STUNDE

Wir wollen gemeinsam mit euch iiber unser aktuelles Schwerpunktthema diskutieren und eure ~ Moderation Julia Cuntz, Bernward Budde, Constantin Borchelt

i !
Fragen beantworten. Wir freuen uns auf euch und eure Themen! Zielgruppe Fiir interessierte Mitglieder und betriebliche Interessenvertreter*innen,

19. Januar 2021: Kurzarbeit und Steuern: Was Kurzarbeit fiir die Steuererkldrung bedeutet, vor allem aus dem Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen

wollen wir in dieser aktuellen Stunde besprechen. TN-Anzahl Offen
21. und 26. Januar 2021: Was hilft Eltern jetzt?! Die derzeitige Lage stellt Eltern vor grofe  Zugang 19.01.: hitps://igmetall.zoom.us/i/93301729583 )
Herausforderungen. Im Seminar reden wir iiber gesetzliche Mdglichkeiten zur Unterstiitzung von 21.01.: i etaleoom.us' 991906“4“90; =Vi0Y24 zMVASbG'aEd3MXRzUTO9
Eltern, insbesondere die neu geschaffene Moglichkeit des Kinderkrankengelds bei ge- 26.01.: htps://igmetallzoom.us 991906444907 YQY24 UzMVASHGliEd3VXRAITOO
schlossenen Einrichtungen. Dariiber hinaus gibt es Informationen zu Freistellungs- 26.01. -18:00 U.h“ httns://uzmeta.ll.zoom.us/l/94898057890
moglichkeiten, Entgeltfortzahlung, Kurzarbeit, Elterngeld und Schwangerschaft. 02.02.: https://igmetall.zoom.us/i/91690924285
26. Januar 2021: Resturlaub: Alle Jahre wieder stellt sich im Januar fiir manche Beschiéftigte die Termine
Frage: was ist mit dem Urlaub aus dem Vorjahr? Ist er verfallen? Bis wann muss ich ihn nehmen?
Wir beleuchten die Fragen unter dem Blickwinkel der aktuellen Rechtsprechung. Kurzarbeit 19.01.2021 18:00 - 19:30 Uhr BX070321WEB

Elternhilfe 21.01.2021 09:00 —10:00 Uhr BX170421WEB

02. Februar 2021: Tarifbonus fiir Mitglieder: Gerade wird es in der Presse mal wieder kritisch
diskutiert — Tariferfolge nur fiir Mitglieder. Doch wie funktioniert ein solcher Bonus? Und wann Elternhilfe 26.01.2021 16:00 — 17:00 Uhr BX180421WEB

ist er moglich? Das wollen wir mit euch in der aktuellen Stunde diskutieren.
Resturlaub 26.01.2021 18:00 — 19:30 Uhr BX060421WEB

Tarifbonus 02.02.2021 18:00 —19:30 Uhr BX010521WEB


https://igmetall.zoom.us/j/93301729583
https://igmetall.zoom.us/j/99190644490?pwd=YjJOY24yMzUzMVA5bGJjaEd3MXRzUT09
https://igmetall.zoom.us/j/99190644490?pwd=YjJOY24yMzUzMVA5bGJjaEd3MXRzUT09
https://igmetall.zoom.us/j/94898057890
https://igmetall.zoom.us/j/91690924285

BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

BERUFSBILDUNG -
VOM START WEG: INFORMIERT

Die Berufsausbildung ist der Startpunkt fiir fast Alle, die in unserem Beschaftigungsbereich Moderation Jens Beckmann
arb_elter?._ Die Berufsausbildung ist eine der tragenden Sdulen unserer Qualifizierungs- und Zielgruppe Aktive Betriebsrite
Tarifpolitik.

TN-Anzahl Offen
Hier einen guten Start zu geben und zu nutzen, hilft uns als Organisation und den . . N
Auszubildenden. Dazu gehért ein Blick auf die Struktur und Besonderheiten. Und ein wissender ~ ZU8ang https://igmetall.zoom.us/i/990522226007pwd=YldgekViZVF6NE|Wd1h3VHNIUUYwQTO9
Blick auf die Herausforderungen, damit ... am Ende die Priifung gelingt und der Ubergang in die
Facharbeiter-Erwerbstadtigkeit gliickt. Termine

25.01.2021 14:00 — 16:00 Uhr LX0040421WEB
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https://igmetall.zoom.us/j/99052222600?pwd=YldqekVjZVF6NEJWd1h3VHNIUUYwQT09

BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

KUNSTLICHE INTELLIGENZ
IM BETRIEB MITBESTIMMEN (EINSTIEG)

Der abstrakte Begriff ,Kiinstliche Intelligenz* bedeutet im Betrieb ganz konkret: Einfiihrung und Moderation Julian Wenz, Moritz Riesinger
Nutzung von automatisierten  (,algorithmischen“) Entscheidungssystemen, Personal- . . . ..
informationssystemen oder selbsttatiger Prozesssteuerung. Das bietet Chancen, da Computer Zielgruppe Aktive in der |G Metall, Betriebsrate, Vertrauensleute
mit gigantischen Datenmengen in kiirzester Zeit anscheinend rationale Entscheidungen treffen. TN-Anzahl 15
In unserem interaktiven Einstiegsseminar diskutieren wir - wie Kis heute und in der Zukunft in ~ Anmeldung Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de
unseren Betrieben eingesetzt werden konnten, - warum Kls nicht automatisch vorurteilsfrei
arbeiten, - und warum das alles fiir uns als betriebliche Interessenvertretung wichtig ist! Termine
26.01.2021 14:30 - 16:00 Uhr BX080421WEB

Am Donnerstag 28.01.2021 findet zur selben Uhrzeit ein erganzendes Vertiefungsseminar zur
betrieblichen Mitbestimmung in KI-Fragen statt. Der Besuch beider Veranstaltungen wird
empfohlen, ist aber nicht verpflichtend.
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mailto:Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de

BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

KUNSTLICHE INTELLIGENZ
IM BETRIEB MITBESTIMMEN (VERTIEFUNG)

Der abstrakte Begriff ,,Kiinstliche Intelligenz* bedeutet im Betrieb ganz konkret: Einfiihrung und
Nutzung von automatisierten  (,algorithmischen“) Entscheidungssystemen, Personal-
informationssystemen oder selbsttatiger Prozesssteuerung. Die Einfiihrung und Nutzung solcher
Systemen hat massive Auswirkungen auf Arbeitsweise, Unternehmenskultur und Beschéftigung
in unseren Betrieben.

In unserem interaktiven Vertiefungsseminar diskutieren wir - in welchen Bereichen K| heute und
morgen die Arbeitswelt verdndert, - wo unsere Handlungsfelder liegen und welche
Beteiligungsrechte wir nutzen kénnen, - und wie wir gemeinsam mit den Kolleg*innen bei der
Einfiihrung von Kl wirksam mitbestimmen kénnen!

Am Dienstag 26.01.2021 findet zur selben Uhrzeit ein ergdnzendes Einstiegsseminar zu den

Grundlagen von Kiinstlicher Intelligenz im Betrieb statt. Der Besuch beider Veranstaltungen wird
empfohlen, ist aber nicht verpflichtend.
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Moderation
Zielgruppe
TN-Anzahl

Anmeldung

Termine

Julian Wenz, Moritz Riesinger

Aktive in der IG Metall, Betriebsrate, Vertrauensleute

15

Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de

28.01.2021

14:30 - 16:00 Uhr

BX090421WEB


mailto:Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de

UBERBLICK

WUSSTEST DU...

...dass du dir samtliche Online-Seminare fiir Interessierte, Aktive
und Funktiondre der 1G Metall, auf einen Blick in einer
praktischen Ubersicht anschauen kannst?

(L WL EC R www.neue-betriebsraete.de

Politik und Gesellschaft

Blg Data — Was Ist das und warum Ist das 3
30 gefahrlich?

anta e Das Geschift mit den Daten - wie rexe >
funktioniert Datenhandel?

Digitale Knelpe
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https://www.neue-betriebsraete.de/online-seminare-betriebsraete

ANSPRECHPARTNER*INNEN IN DEN BEZIRKEN

NRW Elin Dera Elin.Dera@igmetall.de
Niedersachsen/Sachsen-Anhalt Michael Giffhorn Michael.Giffhorn@igmetall.de
flir HVHS Hustedt Birthe Kleber Kleber@hvhs-hustedt.de
Mitte Javier Pato Otero Javier.Pato-Otero@igmetall.de

Berlin-Brandenburg-Sachsen Nele Techen Nele.Techen@igmetall.de
Astrid Gorsky Astrid.Gorsky@igmetall.de
Bayern Bettina Thurl Bettina.Thurl@igmetall.de
Kiiste Julia Kutzer Julia.Kutzer@igmetall.de
Annika Mildner Annika.Mildner@igmetall.de
Baden-Wiirttemberg Martin Giirtler Martin.Guertler@igmetall.de
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Impressum

IG Metall, Wilhelm-Leuschner-Strafie 79, 60329 Frankfurt am Main
Vertreten durch den Vorstand, 1. Vorsitzender: J6rg Hofmann
V.i.S.d.P./Verantwortlich nach § 18 Abs. 2 MStV: Jonas Berhe,
Funktionsbereichsleiter Gewerkschaftliche Bildungsarbeit

Telefon 069 6693 2691
bildung@igmetall.de00
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